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Presentacion INMUJERES

a Cuarta Transformacién de México ha puesto en el centro la igual-

dad entre mujeres y hombres como un principio transversal de los

derechos humanos y como condicién indispensable para el pleno
reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas, afrodescendien-
tesy comunidades equiparables.

En este marco, la transformacién de los procesos educativos desde una
perspectiva de género, intercultural e interseccional ha sido una condi-
cién indispensable para el ejercicio del derecho a la educacién basada en
laigualdad y el respeto de la dignidad de las personasy el reconocimiento
del derecho a la diferencia y los diferentes modos de vida y existencia de
los pueblos originarios.

Desde el Instituto Nacional de las Mujeres reconocemos que la ruta de
la transformacion para la igualdad de género ha sido posible a través del
trabajo coordinado con la Subsecretaria de Educacion Superior, de la Se-
cretaria de Educacién Pablica, el cual ha permitido generar medidas ne-
cesarias para la prevencién y atencion de todos los tipos y modalidades
de violencia, en especifico el hostigamiento sexual y acoso sexual en las
instituciones de educacion superior.

En este sentido, y derivado del trabajo conjunto es que elaboramos este
Mecanismo para la prevencién y atencién integral a victimas de casos de
hostigamiento y acoso sexuales en las Universidades Interculturales, el
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cual desarrolla una estrategia de prevenciéon y atencién de casos de hos-
tigamiento sexual y acoso sexual centrada en las victimas desde los enfo-
ques de género, intercultural e interseccional.

Este Mecanismo se configura a partir de la interculturalidad critica, des-
de la perspectiva de género, como un elemento central para romper una
vision Unica alrededor de otras formas de existencia en el mundo y reco-
nocer las desigualdades entre mujeres y hombres en pueblos, comunida-
des, asentamientos y barrios.

La generacion de nuevas logicas igualitarias requiere del trabajo articula-
do entre las instituciones de educacién superior de todos los subsistemas
educativos. Desde el INMUJERES vy la Subsecretaria de Educacién Supe-
rior ponemos a su disposicién una caja de herramientas que se integra
por una estrategia de prevenciéon y atencion centrada en las victimas, una
estrategia de capacitacion para el fortalecimiento de las acciones en ma-
teria de prevencién y atencion del hostigamiento sexual y acoso sexual y
una estrategia de difusion y replicabilidad al interior de las instituciones
de educacién superior.

De manera especifica, plantea estandaresy parametros para la atenciéon
de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual que permiten elaborar un
programa de trabajo progresivo con acciones a implementar en el corto
plazo, como lo son la emision por parte de las y los rectores de las Univer-
sidades Interculturales del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hos-
tigamiento sexual y acoso sexual, la elaboracion y difusiéon del Protocolo
para la prevencioén, atencién y sancién de hostigamiento y acoso sexual
identificando el area o el 6rgano responsable de dar atencién, acompania-
miento y canalizacién de casos.

En el Protocolo, se plantea la relevancia de medir el riesgo en que se en-
cuentra una victima de hostigamiento sexual y acoso sexual y estableci-
miento de medidas cautelares que consideren el valor preponderante al
dicho dela victima, tomando como base el estdndar de prueba de la Corte
Interamericana.

Construyamos de manera conjunta una nueva dimensién en la atencién
de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde la perspectiva de
género, la interseccionalidad e interculturalidad, situando de manera
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multidimensional las relaciones de poder dentro del &mbito universitario
intercultural, y su interseccién con el género, la etnia, la lengua, la posi-
cién geografica, la religion y las condiciones socioeconémicas se entre-
lazan y determinan una posicion para hombres y mujeres dentro de las
relaciones escolaresy educativas.

Sigamos trabajando por un entorno donde las mujeres que trabajan y estu-
dian en las Universidades Interculturales puedan vivir libres de violencia.

Doctora Nadine Gasman Zylbermann
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres
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=1 | Mecanismo para la prevencion y atencion del hostigamiento y acoso sexual
== en las Universidades Interculturales surge del reconocimiento de las lu-
JA__J chas histéricas centradas en el respeto a los derechos humanos, la
igualdad entre mujeres y hombres y los derechos de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y comunidades equiparables.

Esto ha dado pie para que el Instituto Nacional de las Mujeres y la Subse-
cretaria de Educacién Superior de la SEP confluyeran en un poderoso tra-
bajo que incluye Directrices para elaborar e implementar mecanismos de
prevencion, atenciény sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en
las instituciones de educacién superior; la Declaratoria de cero tolerancia
de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual; el convenio con
la Secretaria de Gobernacién para que los Centros de Justicia de todo el
pais coadyuvaran en la atencién de casos en las instituciones de educacion
superiory, ahora, estos mecanismos para la prevenciéony atencion del hos-
tigamientoy acoso sexual en las Universidades Interculturales.

Estos Mecanismos reconocen y, al mismo, tiempo proponen que no se
puede avanzar en la atencién de la violencia hacia las mujeres, si no se
considera que el género, la etnia, la lengua, la posicién territorial, la con-
dicién de clase, migratoria y las capacidades se entrelazan y determinan
una posicién para hombres y mujeres dentro de las relaciones escolares y
educativas.

Todas y todos celebramos la presentaciéon de estos Mecanismos porque
permitiran desarrollar el eje transversal de interculturalidad en la educa-
cién superior.

Doctor Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior, SEP







Introduccion

irar la interculturalidad desde la perspectiva de género es cen-

tral para romper una visiéon Gnica alrededor de otras formas de

existencia en el mundo, y especialmente reivindicativas a las
miltiples desigualdades de mujeresy hombres en los pueblos, comunida-
desy barrios; con los grupos indigenas, afrodescendientes y comunidades
equiparables, entre personas campesinas, jornaleras, trabajadoras y mi-
grantes. Implica también reconocer las luchas histéricas centradas en el
respeto de los derechos humanos, de la igualdad entre mujeresy hombres,
de los colectivos, de los derechos de pueblos y comunidades indigenas, de
la no discriminacién y de una voz comn a la no violencia.

En este mismo sentido, reconocer las multiples violencias en contra de
las mujeres es reconocer que sélo de manera coordinada, transformado el
individualismo, el patriarcado y el ejercicio opresivo del poder, es que se
pueden crear nuevas logicas igualitarias. En el Articulo Tercero Constitu-
cional se establece que en los pueblos y comunidades indigenas se impar-
tira educacion plurilinglie e intercultural basada en el respeto, promocion
v preservacion del patrimonio histérico y cultural.

Esto implica el reconocimiento de una sociedad diversa que se da en
un contexto de desigualdad y multiples formas de violencia contra las
mujeres. De acuerdo con cifras del INEGI, del total de mujeres de 15
afios y mas, 70.1% ha experimentado al menos un incidente de violen-
cia, que puede ser psicologica, econémica, patrimonial, fisica, sexual o
discriminacion, en al menos un ambito a lo largo de su vida. Respecto de
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los datos de 2016, los resultados de 2021 del INEGI muestran un incre-
mento de 4 puntos porcentuales en la violencia total contra las mujeres
a lolargo de la vida.

Asumir que es nuestro deber como instituciones cambiar esta realidad,
nos impulsé a generar un Mecanismo para la prevencién y atenciéon de
casos de hostigamiento y acoso sexual en las Universidades Intercultu-
rales cuyo objetivo es establecer medidas para la prevenciéon y atenciéon
integral a casos de hostigamientoy acoso sexual (HsyAs), con enfoque in-
tercultural, de derechos humanos, interseccional y perspectiva de género.
Igualmente, nos hemos centrado en poner a disposicién de las universi-
dades una caja de herramientas con una estrategia de capacitaciéony de
difusién como parte de este mecanismo. Se destaca que actualmente, este
mecanismo se centra en la prevencion y atencion de HsyAs, por lo que la
sancién de casos de HsyAs desde los enfoques de género, intercultural e
interseccional se desarrollara con mayor profundidad en la segunda fase
de implementacién de este mecanismo.
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Fundamentacion normativa

Marco normativo nacional

El derecho a la educacién basado en la igualdad entre mujeres y hombres
y el respeto de los derechos de los pueblos indigenas se encuentra estable-
cido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La Car-
ta Magna del Estado mexicano establece que todas las personas tienen
derecho a la educacion basada en el respeto irrestricto de la dignidad de
las personas, con enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres (art. 3y 4).

De manera particular, reconoce en el Articulo 2 apartado C a los pueblos
vy comunidades afromexicanas, cualquiera que sea su autodenominacion,
como parte de la composicion pluricultural de la Nacion, en este marco,
tendran en lo conducente los derechos sefialados en los apartados anterio-
res del presente articulo en los términos que establezcan las leyes, a fin de
garantizar su libre determinacién, autonomia, desarrollo e inclusién social.

Asi mismo, establece que en los pueblos y comunidades indigenas se im-
partira educacién plurilingtie e intercultural basada en el respeto, pro-
mocién y preservacion del patrimonio histérico y cultural (art. 3, 11, e),
cuarto parrafo), asi como los derechos particulares de las personas, pue-
blosy comunidades indigenas mediante previsiones normativas diferen-
ciadas encaminadas a posibilitar el ejercicio efectivo de sus derechos, la
expresion de su identidad individual y colectiva, asi como a contribuir a
la eliminacion de la desigualdad y discriminacion que les afecta (art. 2).
Estas disposiciones mandatan para las instituciones de educacién una
transformacion de los procesos educativos desde una perspectiva de gé-
nero, intercultural e interseccional.

Por su parte, la Ley General de Educacién (2019) establece que la edu-
cacién que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de
estudios, promovera la comprension, el aprecio, el conocimiento y ense-
fianza de la pluralidad étnica, cultural y lingtiistica de la nacioén, el dialogo
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e intercambio intercultural sobre la base de equidad y respeto mutuo y la
valoracién de las tradicionesy particularidades culturales de las diversas
regiones del pais (art. 15).

Y en este marco, la Ley General de Educacion Superior (2021) establecid
que las instituciones de educaciéon superior, con el apoyo de las autorida-
des respectivas, en sus ambitos de competencia, promoveran las medidas
necesarias para la prevenciony atencién de todos los tipos y modalidades
de violencia, en especifico la de género, asi como para la proteccion del
bienestar fisico, mental y social de sus estudiantesy del personal que la-
bore en ellas (art. 42).

Dichas medidas, en los casos de hostigamientoy acoso sexual, entre otros,
se basaran en diagnosticos y estudios de las actividades académicas, es-
colares y administrativas para lograr una deteccion y atencién oportuna
de los factores de riesgo, violencia y discriminacion, estableciendo proto-
colos de atencién y proporcionando, en su caso, servicios de orientaciony
apoyo de trabajo social, médico y psicolégico (art. 42). Las acciones deri-
vadas para el cumplimiento de este articulo deben respetar la proteccién
de datos personalesy la privacidad de estudiantesy del personal que re-
ciba los servicios.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia
(2007), en adelante LGAMVLYV, define la violencia contra las mujeres
como cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte tanto en el &mbito privado como en el pablico (art. 5, IV).

Estipula paralos tres 6rdenes de gobierno las medidas que deben empren-
der para eliminar el hostigamiento y acoso sexual, entre las que se desta-
can establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en escuelas,
mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares; crear proce-
dimientos administrativos claros y precisos en las escuelas para sancio-
nar estos ilicitos e inhibir su comisién; proporcionar atencién psicologica
v legal, especializada y gratuita a quien sea victima de hostigamiento o
acoso sexual; y por Gltimo, implementar sanciones administrativas para
los superiores jerarquicos de quien hostigue o acose cuando sean omisos
en recibir y/o dar curso a una queja (art. 14y 15).
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La Ley Federal del Trabajo (1970), por su parte, establece el deber de ga-
rantizar un ambiente laboral libre de discriminacién y de violencia, pro-
mover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacién paray en
el trabajo (art. 3); y prohibe a las personas trabajadoras acosar sexual-
mente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares de
trabajo (art. 135, XI).

En cuanto a las medidas de atencion y sancién establece como motivos
de rescision de las relaciones laborales sin responsabilidad para el patron,
cuando la persona trabajadora comete actos inmorales o de hostigamien-
to y/o acoso sexual (art. 47, VIII); prohibe a lasy los patrones y a sus re-
presentantes llevar a cabo, permitir o tolerar actos de hostigamiento y
acoso sexual en el espacio laboral (art. 133, XII y XIII); y establece san-
ciones econémicas a la o el patron que cometa, facilite o tolere actos de
hostigamiento y acoso sexual (art. 994, VI).

En este marco, y de acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, en su Articulo 13, y a la Ley Federal del
Trabajo, en su Articulo 3° Bis, se entiende:

El hostigamiento sexual como el ejercicio del poder en una relaciéon de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos labo-
ral y/o escolar, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva; mientras que
el acoso sexual como una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

Marco normativo internacional

El Estado mexicano a partir de la reforma al articulo 1° Constitucional, que
acoge los derechoshumanos plasmados enlos tratados internacionales como
derechos constitucionales, se encuentra obligado a promover la igualdad de
género y adoptar la perspectiva de género en los programas y proyectos que
implementa en todos los ambitos. Este impulso ha redoblado los esfuerzos
del Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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En este sentido cabe seflalar que México, al ser firmante de instrumen-
tos internacionales de derechos humanos en los que se sefiala tanto la
importancia y necesidad de respetar y promover los derechos humanos
como la intencién de proteger y reivindicar el derecho a la diferencia, los
diferentes modos de vida y existencia de los pueblos, haciéndolos partici-
pes de lo que les involucra y afecta, se ve obligado por ello a cumplir y dar
seguimiento a dichos acuerdos.

Algunos de estos instrumentos firmados por México son: la declaracion
universal de los derechos humanos, la Convencién americana sobre de-
rechos humanos, la Convencién Internacional sobre la eliminaciéon de to-
das las formas de discriminacién racial, el convenio 111 de la OIT sobre
discriminacién, empleo y ocupacioén, | Convenio 169 de la Organizacion
Mundial del Trabajo, la conferencia de Santiago, la declaracién y plan de
accion de Durban, la declaracion sobre los derechos de las personas per-
tenecientes a minorias nacionales, étnicas, religiosas y linglisticas y la
declaracién sobre la Razay los prejuicios raciales.

Se destaca en ambito internacional, la Declaracién Universal de los De-
rechos Humanos (1948) establece la obligacion de proveer a todas las
personas recursos efectivos, en caso de que algiin derecho humano les
sea vulnerado (art. 8), y sefiala que toda persona tiene derecho a recibir
educacion con el objeto de desarrollar plenamente la personalidad hu-
manay en el marco del respeto a los derechos humanosy a las libertades
fundamentales (art. 26).

En lo que refiere al marco juridico de los derechos humanos de las mu-
jeres a la igualdad, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las For-
mas de Discriminacién contra las Mujeres, conocida como CEDAW por
sus siglas en inglés (1979), establece para los Estados partes la obliga-
cion de brindar educacion libre de discriminacion y adoptar las medi-
das apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin
de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la
educacién (art. 10).

Por su parte, el Comité que da seguimiento al cumplimiento de la CEDAW
ha emitido recomendaciones generales y especificas para la mejor imple-
mentacién de los derechos humanos reconocidos en la Convencién. Se
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destaca la Recomendacién General nimero 33 del 2015, en sus nume-
rales 32y 33, la cual establece para los estados parte las obligaciones de
impartir educacion con perspectiva de géneroy libre de violencias:

El Comité ha observado especialmente, durante el examen de los infor-
mes periodicos de los Estados parte, que con frecuencia no se garanti-
za a las mujeres la igualdad de acceso a la educacion, la informacion
v los programas de conocimientos basicos de derecho. Ademas, lo que
saben los hombres sobre los derechos humanos de las mujeres también
es indispensable para garantizar la igualdad y la no discriminacién, en
particular para garantizar a las mujeres el acceso a la justicia.

El Comité recomienda que los Estados parte:

b) Difundan materiales en formatos multiples para informar a las mu-
jeres sobre sus derechos humanos y la disponibilidad de mecanismos
para acceder a la justicia y les informen de sus posibilidades de conse-
guir apoyo, asistencia juridica y servicios sociales para interactuar con
los sistemas de justicia;

c) Integren, en los planes de estudios a todos los niveles educativos, pro-
gramas educacionales sobre los derechos de las mujeres y la igualdad
entre los géneros, incluidos los programas de conocimientos juridicos,
que hagan hincapié en la funcion esencial del acceso de la mujer a la
justicia y la funcion de los hombres y los nifios como proponentes inte-
resados directos”.

En el Sistema Regional Americano de Derechos Humanos, la Conven-
cién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (1994), conocida como Convenciéon de Belem do Para
establece las obligaciones de adoptar medidas legislativasy administra-
tivas encaminadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y actuar con la debida diligencia en las investigaciones re-
lativas a violencia contra las mujeres, para que las victimas y familia-
res conozcan de manera oportuna, la verdad de los hechos, la sancién
aplicada al agresor o agresores, asi como las medidas de proteccion y
reparacion que habran de adoptarse, para corregir las violaciones a los
derechos establecidos en la Convencién.
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En esta Convencién se reconoce que la violencia contra las mujeres re-
presenta un obstaculo para el logro de la igualdad sustantiva en México,
por lo que resulta fundamental impulsar estrategias en coordinacién con
diversas entidades y dependencias de Gobierno, asi como con los tres 61-
denes de gobierno y poderes del Estado para prevenir, atender, sancionar
y eliminar la violencia de género contra las mujeres.

El Estado mexicano ratifico el Convenio 190 de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, mediante el cual se reconoce que la violencia y el acoso
por razén de género afectan de manera desproporcionada a las mujeres
y las nifias, siendo una violacién o un abuso de los derechos humanos
vy una amenaza para la igualdad de oportunidades y son inaceptables e
incompatibles para el trabajo decente. Establece, ademas, para los Esta-
dos parte, la adopcién de politicas y medidas legislativas que permitan
la prevenciéon y atencion al acoso y la violencia en los centros de trabajo.

En lo que corresponde a los derechos de los pueblos indigenas, la De-
claracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos In-
digenas (en adelante, DNUDPI) aporta los estandares minimos para la
proteccién de los pueblos indigenas, reconoce los derechos basicos como
la libre determinacion, a la cultura, a la identidad, a la salud, a la educa-
cion, al empleo, a preservar y fortalecer sus propias instituciones, cul-
turas y tradiciones, y a trabajar por su desarrollo de acuerdo con sus
aspiracionesy necesidades.

Se destaca de manera particular, la declaracién y plan de accién de Dur-
ban de las Naciones Unidas que establecen estandares de proteccién de
poblacién afrodescendiente, y reconocen especificamente el derecho de
las personas afrodescendientes a la cultura y propia identidad asi como
a participar libremente y en igualdad en la vida politica, social, econo-
mica y cultural, incluyendo el derecho a participar activamente en el
disefio, la aplicacién y el desarrollo de sistemas y programas de educa-
cion, incluidos los de caracter especifico y propio; y, cuando proceda, a
las tierras que han habitado desde tiempos ancestrales, al desarrollo en
el marco de sus propias aspiracionesy costumbres; a tener, mantenery
fomentar sus propias formas de organizacién, su modo de vida, cultura,
tradiciones y manifestaciones religiosas; a mantener y usar sus propios
idiomas; a la proteccién de sus conocimientos tradicionales y su patri-
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monio cultural y artistico; al uso, disfrute y conservacién de los recursos
naturales renovables.

Aunado a lo anterior, la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién Racial, establece un marco de protec-
cién de derechos dirigido explicitamente a la eliminacién de la discrimina-
cién racial, establece la definicion y alcance de la discriminacién racial, asi
como las obligaciones de los Estados parte y el establecimiento de un 6rga-
no de vigilancia, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial.

La Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
(en adelante, DADPI) establece directrices para los Estados de la region
en materia de protecciéon y promocion de los derechos de los pueblos y
comunidades indigenasy reconoce los derechos a la autoidentificacién, a
la libre determinacién, a la autonomia y autogobierno, personalidad juri-
dica, libertad de expresion, a desarrollar libremente su identidad cultural
v a no ser objeto de alguna forma de genocidio, racismo, discriminacién
racial, xenofobia u otra forma conexa de intolerancia. También reconoce
el derecho ala tierra, territorioy recurso que tradicionalmente han posei-
do, ocupado, utilizado o adquirido.
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Enfoques, estandares, y principiospara

la atencion de casos dehostigamiento y

acoso sexual

Este mecanismo tiene por objeto brindar herramientas para generar y
establecer medidas para la prevenciéon y atencién de casos de hostiga-
miento y acoso sexual. Su enfoque central es la atenciéon a victimas de
hostigamiento y acoso sexual, cuando esta conducta sea cometida por un
integrante de la comunidad universitaria intercultural.

Parte de un conjunto de enfoques, estandares y principios que buscan
garantizar que toda persona integrante de la comunidad de las universi-
dades interculturales, que se haya visto afectada por un acto de violencia
de género —como el hostigamiento y el acoso sexual— logre ser atendida
de manera integral.

Enfoques, estandares y principios para la atenciéon de casos de hostigamiento y acoso
sexual en las Universidades Interculturales

Enfoques

Estandares

Principios

Enfoque
de derechos

Respeto a la dignidad.

Cero tolerancia a las conductas de
hostigamiento y acoso sexual

Perspectiva
de género

Confidencialidad.

Incorporacion de la perspectiva de
género en todas las actuaciones

Enfoque
intercultural

Debida diligencia y debido proceso.

No discriminacién y respeto de las
diferentes lenguasy culturas

Enfoque
interseccional

Atencion libre de estereotipos de género
y ambiente escolar y laboral seguroy
saludable.

No re-victimizacion.

Estandar de la persona razonable.
Evaluar razonablemente la ausencia

de consentimiento libre y valor
preponderante del dicho de la victima.

Derechos de las victimas de hostigamiento

y acoso sexual.

Derecho Pro-persona.

Acceso a la justicia, oportunidad,
calidad y calidez en el trato.

Valor en el dicho de la victima,
confidencialidad y celeridad.

Respeto, proteccion y garantia de la
dignidad de la persona.

Presuncion de verdad, y Presuncion
de inocencia.

Debida diligencia, No declinar
competencia, no revictimizacion.
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Enfoques para la atencidén de casos de hostigamiento y acoso
sexual en las Universidades Interculturales

Enfoque de derechos. Refiere a los derechos humanos de las personas
integrantes de las comunidades de las universidades interculturales vic-
timas de violencia, donde el derecho primario a proteger es el derecho a
recibir educaciéon en entornos educativos libres de violencia y por lo tanto
libres de hostigamiento y acoso sexual. En este sentido, es especialmente
importante destacar el peso que tienen los derechos humanos de las vic-
timas, lo cual exige un analisis de las normas de género, de las diferentes
formas de discriminacion y de los desequilibrios de poder instalados en
la actuacion institucional.

Este enfoque esta estrechamente relacionado con el enfoque de géneroy
en este caso, con la posibilidad de acceder a un recurso justo previamente
establecido y asi obtener justicia y restauracion de sus derechos, en caso
de vivir una situacién de hostigamiento y acoso sexual. Por un lado, una
correcta atencion a un caso de hostigamiento y acoso sexual es, indiscuti-
blemente un asunto que involucra los derechos humanos de las victimas.
Por otro lado, los actos de hostigamiento y acoso sexual son delitos, por
lo que el acceso a una justicia pronta y expedita inicia con la actuacion
inmediata de las autoridades correspondientes.

Perspectiva de género. Permite identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion que enfrentan las mujeres
por razon del orden de género y la desigual distribucion del poder en
detrimento de sus oportunidades y accesos a estas. En este sentido, la
perspectiva de género incluirad una vision explicita de las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género. En términos practicos para este mecanismo se trata
de crear las condiciones para el acceso a la justicia restaurativa y en las
investigaciones considerar las situaciones asimétricas de poder y abuso
de poder, que impiden el goce y disfrute, del derecho a recibir educacién
en entornos libres de violencia.

Enfoque intercultural. Se adhiere ala nocién de interculturalidad critica
permite el reconocimiento de la diversidad, e implica un cuestionamien-
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to profundo a la homogeneidad. En esta diversidad confluyen relaciones,
relaciones que lejos estan de ser armonicas, por el contrario, son relacio-
nes de poder, opresion, de dominacioén, por tanto, de desigualdad. En este
sentido la interculturalidad nos permite identificar el tipo de relaciones
que se generan en esta diversidad.

Hace posible situar de manera multidimensional las relaciones de poder
dentro del ambito universitario intercultural, considerando que dichas
relaciones son interseccionales, es decir, el género, la etnia, la lengua, la
posicidn geogréafica, la religion y las condiciones socioeconémicas se en-
trelazan y determinan una posicién para hombresy mujeres dentro de las
relaciones escolaresy educativas.*

De este modo, la educacién desde la interculturalidad critica implica:
“un proceso [...] que se dirige a la transformaciéon de la propia estructura
escolar, del proyecto curricular y de las practicas de ensefianza para la
inclusion de todos los referentes culturales y lingliisticos en un plano de
igualdad”.? Implica romper con la perspectiva segregacionista que se tuvo
en otro tiempo de la interculturalidad al vincularla con poblacién indige-
nay afromexicana.

En este sentido, se trata de reconocer también a las identidades diversas,
e implica el reconocimiento de una sociedad diversa, pero también des-
igual. Permite reconocer, complejizar, detallar y relacionar de multiples
maneras las diferentes situaciones, condiciones, territorios y contextos
que configuran a los sujetos y sus comunidades, en la busqueda por elimi-
nar las diferentes relaciones de desigualdad socio-territorial existentes.

La interculturalidad critica representa el empoderamiento de las mal-
tiples identidades linglisticas, de género, sociales y culturales, para
que los sujetos pueden afirmarse desde su diversidad y reconocerse
como ciudadania activa de una comunidad que colabora en la cons-

T Ramirez Ifiguez, A. A. (2020). Género, vulnerabilidad y educacion en paises iberoamerica-
nos. Un analisis desde la interculturalidad critica. Rumbos TS. Un Espacio Critico Para La
Reflexion En Ciencias Sociales, (23), 95-117. https:/doi.org/10.51188/rrts.num23.436.

2 Ramirez IAiguez, A. A. (2020). “La atencién a la diversidad cultural y lingUistica en contex-
tos migratorios. Un analisis desde la educacion intercultural”. Revista UNES. Universidad,
Escuela y Sociedad, (9), 56-73. https:/doi.org/10.30827/unesv0i9.15683.
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truccién de soluciones colectivas a problemas locales, regionales, na-
cionales e internacionales.

Porello, la interculturalidad critica no es solo para pueblos indigenasy afro-
mexicanos sino para el conjunto de la sociedad. Es un acto de justicia para
nuestro pais, con el que se busca transformar las relaciones de dominacién
y de poder que existen entre culturas diferentes dentro de multiples terri-
torios e incluir y potencializar los diferentes sistemas de conocimiento y
las distintas practicas culturales y lingliisticas que existen en nuestro pais.

Enfoque interseccional. Refiere a las condiciones estructurales que ge-
neran desigualdadesy determinan estructuras de poder al interior de los
grupos sociales: por ejemplo, la raza, la clase social, la edad, las creencias
religiosas, condiciones de discapacidad y la orientacién sexual; reconoce
la multiplicidad de desigualdades y permite hacer visibles como las des-
igualdades no actian solas, sino potenciadas por los diferentes sistemas
de opresiéon. En el abordaje de este mecanismo no se debe perder de vista
que las personas afectadas por hechos de hostigamiento y acoso sexual
pueden proceder de variados contextos, entornosy origenesy que, no son
todas ni todos iguales, por lo tanto, este analisis interseccional, junto con
el de género, debe facilitar el reconocimiento de contextos y relaciones
que pueden facilitar la comisién de conductas de acoso u hostigamiento
sexual o impactar de manera diferenciada a sus victimas.

Estandares para la atencién de las victimas de hostigamiento y
acoso sexual en las Universidades Interculturales

El respeto a la dignidad. Refiere a que toda persona tiene derecho a ser
protegida contra actos que afecten su dignidad, reconociendo que los ac-
tos de hostigamiento y acoso sexual dafian la dignidad de las personas;
por esta razén se deben adoptar medidas de prevenciéon y proteccion para
todas las personas que presentan un caso en conocimiento de la autori-
dad que da seguimiento a las denuncias al interior de las universidades
interculturales, independientemente de que se presente o no formalmen-
te una denuncia, por lo que las medidas de atencién y protecciéon no pue-
den ser condicionadas a la presentacién de la denuncia. En todos los ca-
sos se debe priorizar la confidencialidad durante toda la actuacion, y las
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victimas tienen derecho a presentar su denuncia en cualquier momento,
independientemente del momento en que ocurrieron los hechos consti-
tutivos de violencia.

Confidencialidad. Este estandar refiere a que la informacion derivada
del procedimiento de atenciéon a los casos de hostigamiento y acoso se-
xual debera resguardar la privacidad de la informacién en todas las eta-
pas del procedimiento con la finalidad de proteger la intimidad de las
personas. En este sentido, las personas involucradas Ginicamente tendran
acceso a la informacién estrictamente necesaria para su participacion en
el procedimiento.

En términos de este mecanismo, implica que en todas las actuaciones se
adopten medidas para salvaguardar de manera reservada los datos y he-
chos asociados a los casos sin que se divulguen los nombres de las perso-
nas implicadas, asi como generalidades o detalles de la situacién consti-
tutiva de hostigamiento y/o acoso sexual.

La informacién sobre los casos debe limitarse a las personas involucradas
directamente con el proceso.

La debida diligencia. Implica la adopcion con celeridad de todas las me-
didas encaminadas a la proteccién de la victima y la restitucién de sus
derechos. Para esto se deben disponer de todos los medios para el escla-
recimiento de los hechos, asi como de su sancién por parte de las depen-
denciasy entidades correspondientes.

La debida diligencia implica también la prevenciéon razonable, la inves-
tigacion exhaustiva, la sancién proporcional, el respeto de los derechos
humanos y procesales de las partes y la reparacién suficiente y de con-
formidad con los intereses de la victima. Ademas, el debido seguimiento
de todaslas actuaciones necesarias dentro de los plazos establecidos para
lograr el objeto de esta, en especial la prevencion, ayuda, atencién, asis-
tencia, derecho a la verdad, justicia y reparacién integral a fin de que la
victima sea tratada y considerada como sujeto titular de derecho.

El debido proceso. Refiere a que toda queja sera tratada con confi-
dencialidad, seriedad y segn los tiempos estipulados, asegurando que
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todas las partes tengan tiempo suficiente para prepararse y acudir al
procedimiento con todos los derechos plenamente garantizados. Impli-
ca respetar los derechos procedimentales de las partes, tales como la no
revictimizacion, la atencién integral y la presuncién de inocencia de las
personas agresoras.

En términos de este mecanismo, la protecciéon de la persona afectada
durante todas las actuaciones relacionadas con la prevencién, aten-
cidén y sancién del hostigamiento y acoso sexual deben ser pertinentes
culturalmente y tener en consideracion las interseccionalidades de las
victimas, por ejemplo, contando con personas expertas en la cultura
de origen y traductores especialistas en sistemas procesales. Se debe
privilegiar la seguridad y la integridad de las victimas haciendo uso
de los estandares de proteccién para las victimas de violencia sexual
y garantizando la restitucién de sus derechos a través de las medidas
de proteccion, atencién, rehabilitacion, reparacion y garantias de no
repeticion, que incluyan la disminucién del riesgo de ser rechazadas
por la comunidad.

El ambiente escolar y laboral seguro y saludable. Toda persona tiene
el derecho a ejercer sus actividades ya sea escolares o laborales en un
ambiente sano y seguro dentro de su entorno, estimulando su desarrollo
vy desempefio profesional; los actos de hostigamiento y acoso sexual son
contrarios a este principio. El derecho a recibir educacién en ambientes
libres de violencia implica que los actos de hostigamiento y acoso sexual
no solo afectan a la victima directa de los mismos, sino a toda la comuni-
dad en la que ocurren.

La atencion libre de estereotipos de género. Refiere a que durante todas
actuaciones de este mecanismo se debe garantizar que el abordaje del
caso esté libre de estereotipos, como los asociados a comportamientos o
actitudes que se esperan de las personas en funcién de su género. Por esta
razén, se deben evitar practicas discriminatorias, conductas o actitudes
como ver a las victimas con sospecha, negarse a creer lo dicho por ellas,
pensar que los hechos narrados son falsos o que tienen como finalidad to-
mar venganza contra la persona agresora, exigirles pruebas de lo ocurrido
o interponer cualquier otro tipo de obstaculo por razones fundadas en el
género, orientacion sexual o identidad de género.
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No re-victimizacion. Consiste en que la persona que presente una de-
nuncia debera ser tratada con respeto en su forma de ser, sentir, pensary
actuar, sin maltrato o trato diferenciado. Asimismo, se deberéa evitar que
narre los hechos motivo de la denuncia, de manera repetida y sin sufi-
ciente justificacion, a diferentes personas e instancias o que ahonde en
los mismos, a menos que sea estrictamente necesario para dilucidarlosy
para determinar la responsabilidad sobre los mismos; respetando en todo
momento los derechos de las victimas.

Valor preponderante del dicho de la victima. Al tratarse de temas sen-
sibles y que generalmente se procuran cometer sin la presencia de perso-
nas testigas buscando la impunidad, la jurisprudencia interamericana y
mexicana reconocen el valor preponderante del dicho de la victima. La
Corte Interamericana, en las sentencias de Inés Fernandez Ortega y Va-
lentina Cant(, ha referido en sentencias contra México que la violencia
de género (particularmente la violencia sexual) se caracteriza por produ-
cirse en ausencia de personas testigas.

Dada la naturaleza de esta forma de violencia, no se puede esperar la
existencia de pruebas graficas o documentales 'y, por ello, la declaracion
de la victima constituye una prueba fundamental sobre el hecho. La
Corte consolid6 como estandar de prueba la efectividad probatoria plena
a la declaracion de la victima cuando se adminicula con otros medios de
prueba. En este mismo sentido, el Poder Judicial de la Federacion ha esta-
blecido tesis jurisprudencial estableciendo que el dicho de la victima en
casos de violacién adquiere un valor preponderante como prueba.

Estandar de la persona razonable. Es un mecanismo de interpretacion
respecto del significado de ciertas conductasy su aptitud para generar in-
timidacién, exclusién, ofensa, presion, humillaciéon, miedo o inseguridad
sexual. Cobra importancia ante la posibilidad de que las personas, por su
contexto, puedan percibir con relativa facilidad una conducta o actitud
como violenta, o que, por el contrario, no sean capaces de distinguir con-
ductas abusivas cometidas en su contra.

El estandar provee seguridad juridica al constituir un parametro para
ponderar entre los elementos subjetivos (apreciacion de la ofensa) y los
objetivos (las conductas o comportamientos) en un caso concreto. Par-
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te del supuesto de que existen ciertos elementos subjetivos socialmente
compartidos, como la construccion de género, diversidad cultural, terri-
torial o social, por lo que entre las personas en condiciones similares hay
un nicleo comtn de preocupaciones respecto a la propia vulnerabilidad
frente a las agresiones.

En consecuencia, se determina que una persona es victima de acoso
cuando sostiene que ha padecido una conducta que cualquier persona
razonable consideraria suficientemente abusiva o dominante como para
alterar las condiciones de su actividad en la Universidad y crear un am-
biente opresivo, hostil o humillante por razones de género.

Derechos de las victimas de hostigamiento y acoso sexual. Para los efec-
tos de este mecanismo se considerara como victima a toda persona que
haya sufrido cualquier manifestacion de hostigamiento o acoso sexual.

De acuerdo con la Ley General de Victimas, se denominan victimas direc-
tas aquellas personas fisicas que hayan sufrido algiin dafio o menoscabo
econémico, fisico, mental, emocional, o en general, cualquiera puesta en
peligro o lesion a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la
comision de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos
en la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte.

Son victimas indirectas los familiares o aquellas personas fisicas a cargo
de la victima directa que tengan una relacién inmediata con ella. Y son
victimas los grupos, comunidades u organizaciones sociales que hubie-
ran sido afectadas en sus derechos, intereses o bienes juridicos colectivos
como resultado de la comisién de un delito o la violacién de derechos.

Los derechos de las victimas de hostigamiento y acoso sexual en términos
de la Ley General de Victimas son los siguientes:

- Aunainvestigacién prontay efectiva que lleve al procesamientoy san-
cion de manera adecuada de todos los responsables del dafio o menos-
cabo a sus derechos.

- Alareparacion del dafio;
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< A participar activamente en la bisqueda de la verdad de los hechos y
en los mecanismos de acceso a la justicia que estén a su disposicion,
conforme a los procedimientos establecidos;

- Aexpresar libremente sus opiniones e intereses ante las autoridades e
instancias correspondientes y a que éstas, en su caso, sean considera-
das en las decisiones que afecten sus intereses;

- Derecho a ejercer los recursos legales en contra de las decisiones que
afecten sus interesesy el ejercicio de sus derechos; y entre otros

. Atrabajar de forma colectiva con otras victimas para la defensa de sus
derechos, incluida su reincorporacion a la sociedad.

Aunado a lo anterior, la Ley General de Victimas establece el enfoque
diferencial y especializado a grupos de poblacion con caracteristicas
particulares o con mayor situacion de vulnerabilidad en razén de su
edad, género, preferencia u orientacién sexual, etnia, condiciéon de dis-
capacidad y otros.

En consecuencia, se reconoce que ciertos dafios requieren de una aten-
ciéon especializada que responda a las particularidades y grado de vulne-
rabilidad de las victimas. En el ambito de sus respectivas competencias
las personas que atiende victimas deben ofrecer, garantias especiales y
medidas de proteccion a los grupos expuestos a un mayor riesgo de viola-
cioén de sus derechos, como nifias y nifios, jovenes, mujeres, adultos mayo-
res, personas en situacién de discapacidad, migrantes, miembros de pue-
blos indigenas, personas defensoras de derechos humanos, periodistas y
personas en situacién de desplazamiento interno. Este principio incluye
la adopcion de medidas que respondan a la atencion de dichas particula-
ridades y grado de vulnerabilidad, reconociendo igualmente que ciertos
dafios sufridos por su gravedad requieren de un tratamiento especializa-
do para dar respuesta a su rehabilitacion y reintegracion a la sociedad.
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Fases del mecanismo para la prevencion
y atencion integral a victimas de casos
de hostigamiento y acoso sexual en la
Universidades Interculturales

Prevencion Atencioén Seguimiento y

y deteccidén de casos registro de casos

FASES DEL MECANISMO

Fase 1. Prevencion y detecciéon

La prevencion es actuar y tomar precauciones o medidas por adelantado
para evitar un dafio, un riesgo o un peligro; aunque también se cumple
investigando hasta donde sea necesario las violaciones ya producidas.®
En el contexto universitario, escuchar, atender, recuperar las opinionesy
siempre en la lectura critica de los procesos.

La deteccidn forma parte de las obligaciones institucionales de prevenir,
atender y proteger a las personas de la violencia en su contra. La labor de
detectar requiere de la existencia de un conjunto de condiciones institu-
cionales, tales como contar con un sistema de difusién del mecanismo y
contar con personal debidamente capacitado.

La deteccidén de casos implica la puesta en marcha por parte de las ins-
tituciones de acciones periddicas para identificar y evitar casos de hos-

% Silva Abbott. Revista de Derecho Universidad San Sebastian 22/2016 www.rduss.cl 1 el “de-
ber de prevenir” violaciones a los derechos humanos y algunas de sus posibles conse-
cuencias. pag. 10.
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tigamiento y acoso sexual. Se trata de acciones peridédicas por ejemplo
de difusiéon y de capacitacion, que permitan identificar y gestionar el
acceso a la justicia para las victimas de hostigamiento y acoso sexual,
generar mecanismos de para prevenir casos e incentivar la presenta-

cidon de denuncias.

De manera particular implica conocer los elementos para la identifica-
cién de casos de hostigamiento y acoso sexual, llevar acciones periédicas
para identificar y gestionar su denuncia. Descubrir la existencia de casos

que las victimas no hacen patentes.

Elementos para considerar en la deteccion de casos de hostigamiento y acoso sexual

Son formas de violencia sexual, porque
son actos o tentativas de consumar un
acto sexual, comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, acciones para
utilizar en cualquier forma la sexualidad
de una persona mediante coaccion que
atentan contra su libertad, dignidad e
integridad fisica y emocional.

Tienen un impacto directo en la salud,
con repercusiones psiquicas (reacciones
relacionadas con el estrés como traumas
emocionales, ansiedad, depresion,
estados de nerviosismo, sentimiento de
baja autoestima y fisicas (trastornos del
suefo, dolores de cabeza, problemas
gastrointestinales, hipertension (Convenio
190, OIT).

Hay una clara relacién asimétrica,
identificandose con mayor precision
en espacios laborales y educativos.
Estas conductas basadas en la coercion
sexual generan sentimientos de
desagrado, que pueden expresarse a
través de sensaciones de humillacion,
poca satisfaccion personal, molestia o
depresion.

Son conductas de naturaleza sexual no
reciproca, y toda otra conducta basada
en el sexo, que afecta la dignidad de
mujeres y hombres, que resulte ingrata,
irrazonable y ofensiva para quien la
recibe. Genera un ambiente de trabajo
intimidatorio, hostil o humillante para
quien la recibe y para terceras personas.

El hostigamiento sexual opera de manera
vertical y se ejerce en el marco de una
relacion laboral, escolar, doméstica

o cualquier otra en donde exista una
relacion de subordinaciéon en contra

de una persona subalterna: la persona
hostigadora utiliza su posiciéon o cargo
para violentar la libertad sexual de la
persona que intimida.

El acoso sexual se suscita en diferentes
espacios, ya sea en la escuela, la familia, el
transporte publico o en el trabajo y opera
de manera horizontal entre personas de
jerarquias semejantes o, incluso, de parte
de alguien que ocupa una posiciéon menor
a la de la persona acosada.
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En la siguiente tabla se presentan conductas que se configuran como he-

chos de hostigamiento y acoso sexual:

Contacto fisico innecesario y no deseado.

Observaciones molestas y otras formas de acoso verbal.
Miradas lascivas y gestos relacionados con la sexualidad.

Peticién de favores sexuales.

Insultos, observaciones, bromas e insinuaciones de caracter sexual.

Comentarios, bromas, gestos o miradas sexuales.

Manoseos, jalones o pellizcos en forma sexual.

Restregar a la victima contra alguien de un modo sexual.

Propagar rumores sexuales acerca de la victima.

Jalar la ropa de manera sexual.

Mostrar, dar o dejar imagenes sexuales, fotografias, ilustraciones, mensajes o notas sexuales.
Escritos, mensajes (pintas, grafitis) sexuales acerca de la victima, en paredes de los bafos, vestuarios,

etc.
Forzar a besar a alguien o a algo mas que besar.
Llamar a la victima “gay” o “lesbiana”.

Espiar mientras se cambia o estd encerrada en un sanitario.
La utilizacion o exhibicién de material pornografico.

Ejemplos de caracter fisico:

Tener contacto fisico sugestivo o de .

naturaleza sexual como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

Ejemplos de caracter verbal:

Condicionar la obtencion de un empleo,

su permanencia en el o la categoria del
mismo a cambio de aceptar conducta de
naturaleza sexual.

Expresar comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion
sexual, bien sea presenciales o a través de
cualquier medio de comunicacion.
Expresar insinuaciones invitaciones, favores
O propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje

que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias,
fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual.

Ejemplos de caracter no fisicos y no verbal:

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con
las manos o a través de los movimientos del
cuerpo.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas

o notoriamente diferentes, o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés
sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una persona que
se someta a sus deseos o intereses sexuales o
al de alguna otra u otras personas.

Obligar a la realizacion de actividades que

no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual.

Condicionar la prestacion de un tramite

o servicio publico o evaluacion escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante
o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

Espiar a una persona mientras se cambia de
ropa o en el sanitario.

Mostrar deliberadamente partes intimas del
cuerpo a una o varias personas.

Las conductas que caracterizan y constituyen
al acoso sexual y al hostigamiento sexual son
principalmente de caracter fisico y/o verbal,
aunque también pueden ser de caracter no
verbal.
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Es importante reconocer que el hostigamiento y acoso sexual son practi-
cas de dominacién y abuso de poder, marcadas adicionalmente por una
vision clasista, colonizante y racista en términos étnicos, lingiiisticos y
epistémicos.

Adicionalmente, la mayoria de la poblacién que acude a las Universi-
dades Interculturales son mujeres jovenes, muchas de ellas indigenas,
afromexicanas o migrantes, siendo la edad un factor méas para tener en
cuenta para la posible vulneracién de sus derechos, buscando impedir o
decidir sobre su propio proyecto de vida, su cuerpoy su propia sexualidad.

Fase 2. Parametros para la atencidn de casos
de hostigamiento y acoso sexual

El presente mecanismo contempla la aplicaciéon de los siguientes parame-
tros en el proceso de atencion de casos de hostigamientoy acoso sexual en
las universidades interculturales:

Parametros para la atenciéon de casos de hostigamiento y acoso sexual.

Parametro

Elaborar y emitir el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento y
acoso sexual en la Universidad Intercultural, firmado por la o el rector, el cual
debera ser difundido en los medios de comunicacion de la Universidad, de
manera impresa y digital.

Debera contar con un Protocolo para la prevencion, atencién y sancion de hos-
tigamiento y acoso sexual de la Universidad Intercultural y realizar su maxima
difusion. Este instrumento debera establecer un procedimiento apegado a los
principios, enfoques y estandares de derechos humanos nacionales e interna-
cionales para presentar y atender denuncias por hechos de hostigamiento y
acoso sexual.

Orientar ampliamente a lasy los integrantes de la comunidad estudiantil, pro-
fesorado y personal administrativo con informacion clara, accesible y de facil
comprension para garantizar que todas las personas conozcan las implicacio-
nes de su accién u omisién en el proceso y los diferentes pasos del mismo.

Las victimas de hostigamiento o acoso sexual podran optar por cualquiera de
las vias de atencion (sefaladas en el siguiente apartado), por lo que los proce-
sos habran de ser tratados de manera independiente.
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Parametros para la atencién de casos de hostigamiento y acoso sexual.

Parametro

Precisar en el Protocolo el &rea o el drgano responsable de dar atencién, acom-
pafiamiento y canalizacién de casos, asi como las sanciones conducentes por
hechos de hostigamiento sexual y acoso sexual* Elaborar y difundir un orga-
nigrama/directorio en el que se identifique las areas responsables de atender
hechos de hostigamiento y acoso sexual, para su facil localizacién en caso de
requerir atencion.

Capacitacion permanente a toda la comunidad estudiantil, profesorado y per-
sonal administrativo en materia de derechos humanos, igualdad y no violencia
de género, ademas de profesionalizar en la materia a las personas que partici-
pen en la aplicacion del Protocolo. Considerar la reeducacién de las personas
agresoras que ejercen violencia con el objetivo de transformar el ejercicio de
poder que lleva a conductas violentas.

Medir el riesgo en que se encuentra una victima de hostigamiento y acoso
sexual y establecer de manera clara la lista de medidas cautelares en el Proto-
colo, considerando el marco normativo vigente en la materia. Previa consultay
validacion de las personas victimas, se deberan implementar y dar seguimien-
to a las medidas cautelares de proteccién durante todo el proceso.

Se debe otorgar valor preponderante al dicho de la victima, tomando como base
que la Corte Interamericana consolidé como estandar de prueba la efectividad
probatoria plena a la declaracion de la victima cuando se adminicula con otras
probanzas. Por tanto, se debe creer a la victima y dedicar los esfuerzos institu-
cionales a la obtencion de evidencia para corroborar su testimonio, el cual es
prueba fundamental dentro de los casos de hostigamiento y acoso sexual.

Se deberd observar en la investigacion de hechos de hostigamiento y acoso
sexual la debida diligencia y los principios de interseccionalidad, intercultura-
lidad, igualdad de género y no revictimizacion, asi como visibilizar las situacio-
nes de violencia, vulnerabilidad o discriminacién por razones de género.

En la imposicion de sanciones o amonestaciones disciplinarias se considera-
ran, de acuerdo con la normatividad vigente de cada instituciéon, elementos de
reincidencia, gravedad del agravio, vulnerabilidad de la victima, circunstancias
de modo, tiempo y lugar en que sucedieron los hechos, asi como la persona-
lidad juridica de las partes involucradas, sin perjuicio de las demas sanciones
del orden penal, administrativo, laboral o civil a las que haya lugar.

Se deben promover todas las garantias procesales a las personas sefaladas
como presuntas responsables, incluyendo la posibilidad de apelar.

En caso de que la Universidad determine la creacion de un Comité para la atencion de
casos de hostigamiento y acoso sexual, las convocatorias, los criterios y los resultados
de los procesos de seleccion para integrar el érgano de decision también deberan
publicarse, de manera que exista transparencia en los mismos.




Instituto Nacional
de las Mujeres

En lo que refiere a las medidas cautelares, se debe de tener en cuenta el
derecho de las personas a la reparacion integral del dafio, ademas de la
responsabilidad que tiene la institucién de realizar la investigacién ne-
cesaria, determinar las responsabilidades y emitir sanciones, se deberan
contemplar las siguientes medidas para garantizar la reparacién integral
de la victima:

. Medidas de restitucion. Las medidas de restitucion tienen como pro-
pésito devolver a la victima a la situacién anterior a la vulneracion,
tanto materialmente como en derechos.

- Medidas de rehabilitacidon. La rehabilitacién pretende reparar las
afectaciones fisicas, psiquicas o morales que sufren las personas que

38 son victimas de violencia o discriminacién, a través de una atenciéon
médica o psicolégica. Por ejemplo: si una persona fue objeto constante
de acoso, para reparar el dafio seria obligacién de la institucion ofre-
cerle la opcion de recibir atencion psicologica o de cualquier otra natu-
raleza, de manera gratuita por el tiempo que resulte necesario.

. Medidas de satisfaccion. Estas medidas por lo general comprenden
las que sirven para transmitir un mensaje de reprobacién oficial ins-
titucional. Puede ser importante, al concluir el proceso, que exista
un reconocimiento pablico dentro de la universidad de que ocurrid
un acto de violencia, que no se va a tolerar mas. En esas situaciones,

Esquema medidas cautelares

Medidas de Medidas de
restitucion rehabilitacion

Medidas de Medidas de
satisfaccion no repeticion

Elaboracién propia
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es importante siempre privilegiar los deseosy necesidades de la vic-
tima, incluyendo si desea 0 no que su caso sea pablico.

- Garantias de no repeticiéon. En sus dimensiones individual, colectiva,
material, moral y simbdlica estas medidas son particularmente impor-
tantes, cuando, al analizar un caso concreto, se revelan practicas o poli-
ticas institucionales que permiten o solapan la violencia y la discrimi-
nacién de manera recurrente. Las garantias de no repeticiéon incluyen
el compromiso de modificar esas practicas o politicas institucionales,
para que la discriminacién o violencia no ocurra mas. Estos cambios po-
drian verse traducidos en acciones desde campafias de sensibilizacion
0 equipamiento de espacios, hasta revision y reforma de la normativa.

Los mecanismos de atencién frente a la violencia son mecanismos de re-
sistencia frente a la violencia de género, la posibilidad de resistir se cons-
tituye en la posibilidad del ejercicio de los derechos y las libertades de
revertir una situacién dada o que histéricamente se ha sostenido.

Elacosoy el hostigamiento sexual son violaciones a los derechos humanos,
constituyen faltas administrativasy son delitos en las 32 entidades federa-
tivas. Por lo tanto, es importante que, una vez identificadas las conductas,
sean denunciadas ante las instancias y/o vias legales correspondientes. El
presente mecanismo contempla las siguientes vias de atencion:

Vias de atencién ante casos de
hostigamiento o acoso sexual

Ante la autoridad universitaria Comisién o Comité de atencién
COnfOrme |a presente Ruta o casos de violencia de género

Administrativa Secretarfa de la Funcién Publica,
Normas de caracter administrativo g;?:.&::;::{gs CIEEE
Qué puedo
hacer ante un
caso de
hostigamiento
sexual o acoso
sexual

Laboral ‘
Responsabi”dad administrativa con Areas juridicas de las instituciones
consecuencia laborales

Ministerio Pablico, Fiscalias
especializadas en delitos contra las
mujeres o Centros de Justicia.

Vias de atencién y denuncia antes
casos de HsyAs

De proteccion a los Comisiones Nacional y Estatal
derechos humanos de Derechos Humanos

Elaboracion propia
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En la siguiente tabla se describen las vias de atencién consideradas en
este mecanismo:

Vias de atencién y denuncia

Autoridad
universitaria

Administrativa

Laboral

Penal

Proteccion
derechos
humanos

Comision o Comité
de atencion a casos
de violencia de
género.

El procedimiento se
basa en las normas de

caracter administrativo.

Tratandose de
servidores y servidoras
publicos.

En el caso de las
universidades
interculturales procede
contra personal
administrativo,
directivo, y contra
docentes.

Autoridades
competentes:

«  Secretariadela
Funcién Publica.
Organos Internos
de control.
Comités de ética.

Sancién:

< Amonestacion,
Suspension,
destitucion,
sancion
econdémica,
Inhabilitacion.

Procedimiento para
fincar responsabilidad
administrativa con
consecuencias
laborales, por incumplir
con el contrato de
trabajo o actuar en
sentido contrario a las
normas de conducta o
laborales.

Normalmente lo
llevan a cabo las
areas juridicas de

las instituciones o el
area de personal o
administrativa de la
institucion.
Sanciones:
Amonestacion,
suspension, rescision,

destitucion del cargo,
despido justificado.

Se presenta ante el
Ministerio Publico,
Fiscalias especializadas
en delitos contra las
mujeres, o Centros

de Justicia para las
mujeres.

Por los delitos de
hostigamiento y acoso
sexual.

Sancion:

. Multa

«  Sila persona
hostigadora
fuese servidora
publica, ademas,
se le destituira del
cargoy se le podra
inhabilitar para
ocupar cualquier
otro cargo publico
hasta por un ano.

Vias de atencién del hostigamiento y acoso sexual

Se inicia una queja.

Ante las
Comisiones
Nacional o Estatal
de Derechos
Humanos.

Puede derivar
enuna
recomendacion.

Via administrativa

El acosoy el hostigamiento sexual constituyen infracciones a los deberes
previstos en la normativa que regula las responsabilidades de las y los
servidores publicos, como pueden ser:
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- Abuso o ejercicio indebido del empleo, cargo o comision.

- Falta de respeto y rectitud.

- Incumplimiento de disposiciones legales, reglamentarias y/o ad-
ministrativas, y en todos los casos, se apartan de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el
servicio pablico.

De este modo, pueden instaurarse procedimientos de investigacion por
responsabilidad administrativa ante las autoridades e instituciones co-
rrespondientes, para su debida sancién, de conformidad con las disposi-
ciones legales aplicables.

En el caso de lasy los servidores publicos de los poderes de las entidades
federativas, las quejas se interponen ante los 6rganos internos de con-
trol. La normativa que regula dichos procedimientos esla Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Para lasy
los servidores ptblicos de la Administracién Pablica Estatales existen los
comités de ética, los 6rganos internos de control o, en su caso, la Secreta-
ria de la Funcion Pablica de la Localidad. La normativa que regula dichos
procedimientos son la Ley General de Responsabilidades Administrati-
vas, el Reglamento Interno de la Secretaria de la Funcién Ptblico. Ademas
de las legislaciones locales.

Ejemplos de sanciones por procedimiento administrativo son: la amo-
nestacién verbal o escrita, suspension, destitucion, sanciéon econémica
e inhabilitacion.

Via de procedimiento laboral

El acosoy el hostigamiento sexual constituyen abuso o ejercicio indebido
del empleo, cargo o comision, también puede iniciarse procedimiento de
investigacion administrativa ante el area juridica o administrativa de la
institucién de conformidad la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Servicio
de carrera de la entidad federativa correspondiente, acorde a lo dispuesto
en el apartado B del articulo 123 constitucional.

En cuanto a los organismos descentralizados de la Administracion Pabli-
ca Federal y Estatales, siguen este procedimiento, ya sea bajo la Ley del
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Servicio Civil del Estado, la Ley Federal del Trabajo o normas juridicas
analogas que los rijan.

Las sanciones que pueden imponerse por esta via son: amonestacion,
suspension, rescision del contrato laboral o destitucion del cargo. En par-
ticular el articulo 116, Fraccidon VI, de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos faculta al legislador secundario para regular las
relaciones laborales entre y sus trabajadores, de acuerdo con los aparta-
dosaobdel articulo 123, constitucional, incluso, de manera mixta, sin la
obligacién de sujetarse especificamente a alguno de ellos.

El hostigamiento y acoso sexual puede ser causa de cese para la persona
trabadora por faltas de probidad u honradez y por cometer actos inmorales.

Elementos por considerar en la via de accion laboral

Es una via que requiere que las autoridades de las dependencias revisen
los contratos de trabajo para establecer clausulas que prohiban la violencia
de género, como parte del catalogo de actos que residen el contrato. Existen
precedentes de recision del contrato a docentes sefialados como responsa-
bles de violencia de género. Al igual que en materia penal es fundamental
que se reinan elementos probatorios, para evitar complicaciones.

Las dependencias/entidades deben asegurar que los procedimientos de

queja:

- Estén claramente escritos y sean accesibles para todo el personal.

- Ofrezcan opciones informales y formales.

- Garanticen un tratamiento inmediato, confidencial y objetivo.

- Sebasen en principios de justiciay en el debido proceso.

- Sean administrados por personal capacitado.

- Ofrezcan una guia clara sobre los procedimientos de investigacién y
documentacién.

- Aseguren que ningln trabajador o trabajadora seré objeto de represa-
lias por presentar una queja.

- Serevisen periédicamente para monitorear su eficacia y efectividad.
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Via penal

Los delitos de hostigamiento y acoso sexual pueden denunciarse ante las
v los agentes del Ministerio Publico de la Fiscalia General de Justicia y/o
la Fiscalias locales o de existir fiscalias Especializada en Delitos cometi-
dos contra las mujeres por razones de género, asi como en los Centro de
Justicia para las Mujeres.

El bien juridico tutelado en el hostigamiento y acoso sexual es la integri-
dad y libertad sexual. Por su naturaleza, estos delitos exigen conocimien-
to de sus especificidades, asi como practicas adecuadas para investigar-
las, sancionarlas y repararlas: 1) prevencion razonable; 2) investigacion
exhaustiva; 3) sancién proporcional; y 4) reparacion suficiente.

La investigacién de ambos delitos debe considerar el anéalisis de la con-
ducta denunciada de manera que evite la revictimizacion de la persona
denunciante y en todo momento debe evitarse lo siguiente:

- Desestimar su relato.

- Someterla a interrogatorios innecesarios.

- Establecer prejuicios en las cargas probatorias.

- Confrontar a la victima con el presunto agresor. Ademas, es importan-
te que en la investigaciéon se determine:

- Lamodalidad de la conducta: verbal, no verbal, fisica

- Ambito espacial: escolar, laboral, espacio ptiblico.

- Ausencia de consentimiento libre y voluntario por parte de la victima.

- Estandar de la persona razonable, es decir, que el agresor conozca
el significado de intimidacién, exclusiéon, ofensa, presiéon, humilla-
ciény miedo.

- Establecer la relevancia de la intencionalidad del presunto respon-
sable. Por lo que la intencion de acosar no debe ser un elemento
indispensable para configurar el acoso sexual, porque éstos estan
normalizados y son producto de estereotipos que discriminan a las
personas en situaciones desiguales de poder.

- Evaluar las relaciones de poder, formales e informales, entre la vic-
timay agresor.
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Elementos que considerar en la via penal:

- Cuando se presume delito de hostigamiento sexual, se debera infor-
mar, orientar y canalizar a la persona denunciante para que acuda al
Ministerio Pablico o fiscalia especializada competente.

- El hostigamiento sexual es un delito que sélo se persigue por querella.
Esto significa que para que pueda iniciarse el proceso debe ser por la
denuncia que realice la victima.

- Enel proceso penal actualmente para presentar una denuncia la victi-
ma, requiere de una persona asesora de victimas, en caso de no contar
con recursos la asesoria la puede obtener el la Comisiones Ejecutivas
de Atenci6n a Victimas, nacional y estatales.

- El procedimiento inicia con la denuncia de la victima, y puede pros-
perar a un juicio oral si se considera que hay suficientes medios de
prueba.

Via de proteccion de derechos humanos

El hostigamiento y acoso sexual son también violaciones a los derechos
humanos, por lo que puede interponerse una queja contra la autoridad
o servidor o servidora pablica que realice estas conductas. Esto ante la
Comisién de Derechos Humanos de las entidades federativa y las visi-
tadurias que la conforman. La normativa que regula el procedimiento
de queja para la proteccién de derechos humanos es la Ley de la Comi-
sién de Derechos Humanos de cada entidad federativa. La queja podra
presentarse por via telefénica, por internet o por escrito. La autoridad
competente puede emitir una recomendacion a la autoridad o servidor o
servidora publica denunciada.

También las Comisiones Estatales de Atenciéon a Victimas, si bien no tie-
nen la atribucion de investigar las conductas de hostigamiento y acoso
sexual si brindan acompafiamiento las mujeres victimas de este y otros
tipos de violencia.
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Seguimiento de casos

Se requiere contar con una instancia concentradora de casos a traveés
de la creacién de una base de datos que integra los datos de los casos,
a los que podra dar seguimiento, esta base de datos es parte de contar
con informacién actualizada sobre la situaciéon que guarda el acoso y el
hostigamiento sexual en las universidades, que tiene como objetivo la or-
ganizacion de los esfuerzos de cooperacién, colaboracion, promocion, y
articulacion permanente entre las universidades en materia de hostiga-
mientoy acoso sexual.

Se trata de construir una estrategia de seguimiento integral que pueda
dar cuenta de forma ordenada de los casos de hostigamiento y acoso se-
xual en las Ul, y sobre su seguimiento, a través de una linea telefénica
Gnica y un sistema informatico con los elementos méas importantes, de
contacto electrénico, que permita que las universidades que detecten ca-
sosy los registren en una base de datos Ginica.
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Estrategia de capacitacion para el
fortalecimiento de capacidades en materia
de prevencion, atencion de hostigamiento
y acoso sexual en las Universidades
Interculturales

Para avanzar en el principio de igualdad y no discriminacién en los espa-
cios universitarios, se requieren estrategias de capacitacion con directri-
ces para estrategias formativas y de dialogo que tienen como nicleo de
analisis los Derechos Humanos de todas las personas, en particular de las
mujeres de las comunidades académicas, administrativasy estudiantiles
de las universidades interculturales. Esta estrategia central busca erradi-
car la violencia a través de acciones preventivas y una formacién critica
que sea sensible a la diversidad cultural y linglistica en las institucio-
nes de educacioén superior (IES), como las universidades interculturales
tienen una funcién privilegiada en la construcciéon de una sociedad mas
critica al patriarcado, al racismo, al colonialismo, al clasismo, al sexismo
v alasviolencias.

A partir de esta funcioén, las IES tienen la posibilidad de implementar
acciones internas para lograr cambios sustanciales. Estos cambios deben
basarse no so6lo en el reconocimiento de las violencias contra las mujeres
como el HSyAS, sino también en la vinculacién con practicas pedagbgicas
v epistemolégicas que deconstruyan las causas estructurales de estas vio-
lenciasy su desnaturalizacion.

El escenario nacional de las denuncias sobre HSyAS en las universida-
des, incluidas las interculturales, requiere una estrategia diferenciada
basada en su perspectiva pedagégica que atiende la diversidad en su
mas amplio sentido.

Esta estrategia se integra:
1. Elpapel dela comunidad

2. Dialogo de saberes
3. Losprocesos de aprendizaje, entre otros.
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Estos elementos parten de un cuestionamiento critico a la formacion tra-
dicional de las personas, en el sentido de que cuestionan la formacién
subjetiva basada en un solo tipo de saber. Por lo tanto, los contextos cri-
ticos son una oportunidad para fortalecer los proyectos educativos desde
los conocimientosy saberes plurales.

En los contextos universitarios interculturales, la construcciéon de los sa-
beres debe ser un proceso que reconozca la diversidad de culturasy expe-
riencias, por lo que se requieren cambios fundamentales en los procesos
de construccion de los saberes. Estos cambios deben estar comprometi-
dos con la prevencion, sanciény atencion a las violencias.

Con esta visién, se disefi6 la presente estrategia que parte del postulado
del reconocimiento de las identidades indigenas, afromexicanas, migran-
tes, comunidad LGBTTT+, entre otras. Ademas, debe incorporar la parti-
cipacién de las mujeres desde un enfoque interseccional e intercultural,
reconociendo los saberes tradicionales y conocimientos adquiridos en
todos los espacios y en todos los momentos.

Esta estrategia trasciende la idea de que la transformacién y construc-
cion de subjetividades se logra solamente en las aulas. Por ello, busca inte-
grar ala comunidad méas proxima a las sedes universitarias para prevenir
el HSyAS, asi como involucrar a toda la comunidad universitaria.

Ante el reconocimiento de la violencia como un grave problema que afec-
ta a las mujeres y los compromisos que de ella han emanado, se disefia
esta estrategia de capacitacién que busca fomentar la participacion acti-
va de todas las personas en los procesos de sensibilizacién y capacitaciéon
sobre acoso sexual y hostigamiento sexual en los entornos universitarios
interculturales.

Esta estrategia se basa en las orientaciones del “Protocolo para la preven-
cion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual”,* asi como las
“Directrices para elaborar e implementar mecanismos de prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual en las instituciones

' Para su consulta, se puede acceder al siguiente enlace: https://www.dof.gob.mx/nota_de-
talle.php?codigo=5583420&fecha=03/01/2020#gsc.tab=0


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583420&fecha=03/01/2020#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583420&fecha=03/01/2020#gsc.tab=0
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de educacién superior. un instrumento normativo del gobierno federal
que brinda las bases y medidas para prevenir, atender y sancionar estos
casos en las instituciones de la Administracién Publica Federal.

Organizacion metodoldgica

La propuesta de esta estrategia para la formacién de aprendizajes signifi-
cativos esta orientada a que las personas adscritas a las universidades in-
terculturales tengan la posibilidad de adquirir habilidades, conocimientos,
actitudes y valores que les permitan prevenir y atender casos de violencia
que involucren entre otras cosas, expresiones de hostigamiento y acoso se-
xual. Los aprendizajes significativos en estos procesos formativos podran
integrar nuevos conocimientos, destrezas, valores, habilidades y actitudes
en el quehacer ya sea como docentes, administrativos o directivos o en su
caso como parte de la comunidad estudiantil.

Es de resaltar que, a fin de transformar las causas estructurales de la vio-
lencia, se requiere la formacién de cuadros profesionales y criticos, para
la construccion de un entorno escolar libre de violencia, asi como para la
formacién de espacios para la construccién de nuevas subjetividades a
través del analisis en clave de género e igualdad a partir de las realidades
concretas e inmediatas que conduzcan al desarrollo de las habilidades y
herramientas por aprendizajes significativos s en dos dimensiones:

Personal: contribuir desde un abordaje intercultural, de género, de dere-
chos humanos y desde la interseccionalidad al desarrollo integral de las
personas de la comunidad universitaria para su bienestar en las esferas
sociales y culturales como expresion del ejercicio de su derecho a una
vida libre de violencia.

Profesional: Suministrar insumos e informacién actualizada en materia
de violencia contra las mujeres y HSyAS en entornos universitarios para
su prevencion, atencién y sancién como parte de la politica institucional,

2 Para consulta, se puede acceder al siguiente enlace: https:;/Awvww.gob.mx/inmujeres/
documentos/directrices-para-elaborar-e-implementar-mecanismos-para-la-preven-
cion-atencion-y-sancion-del-hostigamiento-sexual-y-del-acoso-sexual
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de forma tal que; cualquier persona instruida en el marco de las activida-
des implementadas del programa, cuente con las herramientas necesa-
rias para su intervencion en cualquiera de las etapas para la erradicaciéon
del HSyAS desde las perspectivas: intercultural, de género, derechos hu-
manosy desde la interseccionalidad.

Naturaleza de programa

La propuesta forma parte del mecanismo de prevencion, atencién, san-
cion y seguimiento de casos de hostigamiento y acoso sexual en las Insti-
tuciones de educacion superior. Se plantea como una invitacién general
para que cada Universidad Intercultural pueda retomarla y adecuarla a
sus retos internos en materia de prevencion de la violencia de géneroy en
contra de las mujeres.

Esuna propuesta que tiene como eje transversal la perspectiva de la inter-
culturalidad mediante el didlogo de saberesy a partir del reconocimiento
de la diversidad cultural, del sexismo, clasismo y racismo en entornos ru-
rales e indigenas y afromexicanos, de ahi que suma la mirada transver-
sal e interseccional de género para la prevencion y atencién de casos del
HSyAS y el ejercicio de los Derechos Humanos y de manera particular el
derecho a una vida libre de violencia.

El abordaje interseccional a los casos de violencia contra las mujeres y los
casos de violencia que involucre el HSyAS es fundamental para comprender
como la desigualdad de género y sexo opera y se profundiza a partir de la
racializacion y clasificacion social y cultural de los cuerpos, segin la clase,
la pertenencia étnica, el color de la piel y otros aspectos clasificadores. Es-
tos procesos se intensifican y se manifiestan de manera especifica en los
cuerpos de las mujeres mas discriminadas, como las indigenas, pobres, con
discapacidad, rurales y negras; y que contribuyen a la construccién de sub-
jetividadesviolentadasy de accesibilidad o inaccesibilidad a recursos, lo que
puede convertirse en barreras para denunciar casos de violencia por HSyAS.

Por ello, se busca incorporar en la cultura de la comunidad administrati-
va, académica y estudiantil de las universidades interculturales la forma-
cion critica permanente y continua sobre el ejercicio de las relaciones de
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poder en la vida cotidiana; mismas que pueden llegar a configurar actos
discriminatorios fundamentadas en los prejuicios e ideas preconcebidas
en torno la construccién del sexo, raza, género, etnia y clase en los espa-
cios académicos universitarios de nuestro interés.

De esta manera, la estrategia también busca prevenir de manera indirec-
ta la desercion escolar de las mujeres por razones de violencia de género.
La vulneracion al Derecho a la Educacién hace que se planteen distintos
escenarios formativos, asi como espacios de intervencion. Los modelos de
las Universidades Interculturales tienen una particularidad y es el traba-
jodelavinculacién comunitaria en ambitos rurales e indigenas, asi como
la implementacion de metodologias de ensefianza-aprendizaje donde los
saberes locales retroalimentan los planes curriculares. Y es justo donde
esta estrategia se propone flexible para que cada universidad pueda hacer
los ajustes necesarios con miras a transformar las miradas que normali-
zan los actos de violencia y el HSyAS tanto al interior de la universidad
como en los entornos externos mas proximos a las sedes universitarias. Es
primordial por lo tanto que en los procesos formativos extracurriculares
se doten de herramientas para el logro de un cambio cultural y transitar
a un ambiente escolar universitario incluyente, plural, diversos y critico
del patriarcado y de las violencias machistas.

Como se habia sefialado de manera previa, las Directrices para elaborar e
implementar mecanismos de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y
acoso sexual en las instituciones de educacion supervior (en adelante las Direc-
trices) es el documento marco que integra las pautas minimas a conside-
rar para la elaboracion, implementacién y fortalecimiento de los meca-
nismos para prevenir, atender, sancionary dar seguimiento casos HSyAS.

Se retoma en este documento los tres procesos de formacién sefialados
tanto en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostiga-
miento y acoso sexual, asi como en las Directrices.?

¢ Durante la implementacion didactica del manual se contempla el desarrollo y fortale-
cimiento de las competencias interculturales sobre la base de que todo proceso de en-
sefianza y aprendizaje debe de ser critico, reflexivo y dialégico a partir de las realidades
inmediatas de la comunidad estudiantil y del personal docente. Esto es independiente
de los procesos, niveles o etapas de formacion.
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La sensibilizacion: la primera etapa de la formacion en materia de pre-
vencioén, atencion y sanciéon del hostigamiento y acoso sexual, en la que
se incluyen los conocimientos generales, normativos y su relacion con la
perspectiva de género y la diversidad cultural y linglistica.

Capacitacidn: el proceso por el cual las personas servidoras pablicas son
inducidas, preparadasy actualizadas para el eficiente desempetio de sus
funcionesy su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contri-
buir a la certificacién de capacidades profesionales o competencias. Para
la comunidad estudiantil son procesos formativos que ayudan a fortale-
cer el desarrollo de sus competencias para la comprension del fenémeno
de la violencia y el HSyAS.

Certificacion y/o diplomados: el proceso de validacion formal de capa-
cidades o competencias adquiridas por una persona a través de un pro-
ceso de evaluacion. Existen diversas instituciones y organizaciones que
ofrecen capacitacion y certificacion en el tema de atencion a la violencia
contra las mujeres y al hostigamiento y acoso sexual* Por lo general, la
poblacién objetivo es el personal de la institucion.

Gradualidad de los procesos formativos

La estrategia esta disefiada a partir de la propuesta de formacion gradual
que estipula el Protocolo para toda la comunidad universitaria por lo que
el documento se integra a partir de tres estrategias:

1. Universidad que sensibiliza: procesos formativos para la prevenciéon
de la violencia desde los procesos de sensibilizacion. Esta estrategia
esta dirigida principalmente para la comunidad estudiantil. En los
formatos de implementacién encontraremos actividades como con-
versatorios, cine debates, foros y otros. En esta estrategia se busca a

4 Cada sede universitaria debera disefar sus propias estrategias para la certificacion de su
personal. Instituciones como el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), La comi-
sion Nacional de Derechos Humanos y diversas universidad e Instituciones académicas,
estan acreditadas ante CONOCER para poder realizar las certificaciones. Debido a que la
certificacion es un proceso de validacion formal de las competencias, se requieren insti-
tuciones especificas y acreditadas para emitir dichas certificaciones. Al respecto se pue-
de consultar la pagina oficial de CONOCER: https://conocer.gob.mx/
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que la comunidad universitaria se familiarice con el impacto de los
problemas de la violencia contra las mujeres y los casos de HSyAS
en espacios universitarios. Las actividades que comprenden buscan
sensibilizar a la poblacién asistente. Los foros, circulos de reflexion,
mesas de debate, ciclos de cine debate entre otros, son algunas de las
actividades que se pueden realizar.

Universidad que capacita: esta estrategia estd enfocada a procesos
formativos para el desarrollo de competencias y habilidades para
la prevencioén, atencién y sancion del HSyAS. Involucra al personal
administrativo, directivo y personal docente. También los formatos
estan disefiados para que la comunidad estudiantil tenga espacios
formativos para la prevencion de los casos de HSyAS. Involucra acti-
vidades con formatos de capacitacion y talleres.

Universidad con diplomados y certificaciones. Busca la certifica-
cion de aprendizajes significativos y habilidades para la prevencion,
atencion y sancion del HSyAS.

La estrategia apuesta a generar conciencia critica sobre las desigualdades
de género y sexo en los espacios universitarios y en la sociedad y esta en
sintonia con el Protocolo para la prevencién, atencién y sanciéon del hos-
tigamientoy acoso sexual. Busca involucrar a la comunidad universitaria
en general, asi como a los actores externos a las sedes y se engarza en el
modelo de las universidades interculturales que impulsa dialogos criticos
y constructivos entre las culturas a partir del reconocimiento de saberes
v lainteracciéon comunitaria con las comunidades indigenas y rurales. En
resumen, el programa:

Se basa en un enfoque de aprendizaje y didlogo que reconoce la diver-
sidad cultural y los retos que esto plantea para la atencion diferencia-
da de los casos de hostigamiento y acoso sexual.

Involucra la perspectiva diferenciada, reconociendo que las comunida-
des universitarias tienen diferentes necesidadesy responsabilidades.
Es una estrategia integral que involucra a toda la comunidad univer-
sitaria, incluidos estudiantes, personal sindicalizado, docentes, perso-
nal administrativo y directivo, y comunidad cercana a las dindmicas
universitarias.
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- Se basa en un enfoque de aprendizaje y didlogo para abordar el acoso
sexual de manera integral, reconociendo la diversidad cultural y los
desafios que esto plantea para brindar atencién diferenciada.

- Esuna guia orientativa para ayudar a las universidades a abordar el
acoso sexual de manera efectiva, teniendo en cuenta las necesidades
culturalesy geograficas especificas de cada institucién en los procesos
formativos.

- Considera las diferentes perspectivas de las comunidades universita-
rias, ya que cada una enfrenta desafios y responsabilidades nicos.

- Reconoce que el acoso sexual puede ocurrir en cualquier lugar, no solo
en las universidades.

La estrategia también busca el fortalecimiento de los perfiles del perso-
nal de las sedes universitarias (personal directivo, administrativo, do-
centes, personales operativos de seguridad y de proteccion civil) a par-
tir de la consolidacién formativa en la prevencién, atencién y sanciéon
al HSyAS, toda vez que la formacién y capacitacién constante constitu-
ye una estrategia transversal para el combate a la violencia en entornos
escolares. La estrategia entre otras cosas también tiene como objetivo
el de suministrar herramientas y recursos de actuacion intercultural
para la prevencion de casos de HSyAS. Asi, las personas capacitadas
desarrollaran habilidades y competencias interculturales especificas
para prevenir, atender y sancionar los casos presentados y presencia-
dos, por lo que:

- Desarrollan un marco teérico conceptual claro y reflexivo de la vio-
lencia de género, violencia contra las mujeres, hostigamiento y acoso
sexual.

- Buscan constantemente estrategias de prevencion de la violencia y del
acoso sexual en contextos de relaciones interculturales.

- Conocen a fondo las politicas institucionales y las estrategias de pre-
vencién, atencién y sancion del acoso sexual en espacios universita-
rios interculturales.

- Construyen estrategias de articulacién para ampliar los procesos de
sensibilizacidon en materia de violenciay acoso sexual a las comunida-
des cercanas, a partir de la comprension y el dialogo entre las culturas.

- Orientan a la comunidad universitaria en caso de involucrase en he-
chos que constituyan acoso sexual.



El derecho a una vida libre de violencia para las
mujeres y las nifas en Tabasco

- Introducen el principio de que los espacios educativos deben garanti-
zar el derecho a una educacion libre de violencia y que la diversidad
cultural es un recurso para la convivencia social y cultural que abona a
una vida libre de violencia.

- Reconocen que el trabajo para la prevencion, atencion y sancion del
acoso sexual son rutas para garantizar los derechos humanos, el prin-
cipio de la igualdad y la no discriminacién paras el ejercicio del dere-
cho a la educacién en entornos interculturales.

- Tienen conocimiento de que los espacios interculturales exigen y re-
quieren estrategias diferenciadas y criticas para la prevenciéon de la
violencia en espacios universitarios.

- Fortalecen sus competencias interculturales de dialogo, escucha, tra-
bajo colaborativo, intercambio, reflexion y mediacion cultural.

- Favorecen la disposicién de aprendizaje y sensibilidad hacia la di-
versidad para la atencién adecuada de los casos de violencia y acoso
sexual.

- Reconocen que las identidades personales en entornos intercultura-
les son procesos intersubjetivos a partir del reconocimiento del otro, y
esos procesos no siempre estan libres de tensiones y violencias.

Objetivo del programa

Coadyuvar a la formacién critica en las comunidades universitarias ads-
critas a las universidades interculturales mediante la generacion de es-
pacios formativos para prevencion, atencién y sancion a las violencias y
casos que involucran el hostigamiento y acoso sexual.

:Qué entendemos por sensibilizacion?

En esta estrategia se busca con la sensibilizacién una formacién intro-
ductoria en materia de prevencién, atencién y sancion del hostigamiento
vy acoso sexual. La sensibilizacién es un proceso formativo que busca ge-
nerar conciencia en torno a un problema especifico; es decir, los cono-
cimientos pueden ser situados y significativos atravesados por las emo-
ciones, motivaciones, intenciones e interés de las personas involucradas
para lograr estimular acciones criticas, solidarias y hacer frente a un pro-
blema de preocupacion especifica.
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En este programa, la sensibilizacién tiene por objetivo generar condicio-
nes para promover la participacién de la comunidad universitaria en las
actividades para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion del HS-
yAS impulsadas al interior o fuera de las dinamicas de las IES intercul-
turales. El proceso de sensibilizacion se tiene por objeto generar acciones
solidarias para la erradicacion de todo tipo de violencia en contra de las
mujeresy en contra de la comunidad universitaria por casos de HSyAS.

De manera transversal, la estrategia esta disefiada desde la perspectiva
de derechos humanos, género e interculturalidad con miras a lograr cam-
bios actitudinales, culturales, institucionales y normativos. De esa mane-
ra los procesos formativos para la sensibilizacién estan disefiados desde
la perspectiva de los derechos humanos, de género e interculturalidad con
el interés claro de prevenir puntualmente los casos de HSyAS al interior
de las IES interculturales.

¢:Qué es una capacitacion?

A diferencia de los procesos de sensibilizacién, busca que las personas
0 la poblacion objetivo adquieran herramientas y competencias para el
desempefio eficientes de sus funciones, sobre todo en sus ambitos labora-
les; en este documento, la propuesta esta dirigida a trabajadores de las
IES interculturales para que de manera profesional, eficiente y sensible
puedan prevenir, atender y sancionar los casos de HSyAS que se presen-
ten en sus entornos laborales. Si bien, se ha entendido que los procesos de
capacitacion ayudan a mejorar las habilidades de los recursos humanos,
para fines de la politica ptblica; su implementacion busca cambiar acti-
tudes tanto individuales y colectivas de las comunidades universitarias
para garantizar una cultura de paz y no violencia como una ruta de los
derechos de las mujeres a una vida libre de violencia.

¢Qué es un diplomado?

Es una estrategia pedagbgica y formativa que representa una posibilidad
de actualizacién y profesionalizacién en diferentes campos de conoci-
miento pero que no corresponde a un grado académico. Por lo general,
la estrategia de formacion incluye una o varias disciplinas organizadas
por modulos que, a su vez; estan compuestos de contenidos o temas es-
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pecificos que se desarrollan durante las actividades formativas durante
al menos 120 horas minimas. El objetivo principal de los diplomados es
responder a una demanda creciente de actualizacién y profesionaliza-
cién para el desarrollo de diversos conocimientos y herramientas tanto
personales como profesionales para la atencién y solucién de situaciones
sociales, profesionales y/o laborales. En esta estrategia se busca que esos
conocimientos y herramientas desarrolladas fortalezcan la prevencion,
atencion y sancion del HSyAS.

La certificacion
El protocolo parala prevencion, atencién y sanciéon de HSyAS (el Protoco-
lo) lo define como proceso de validacion formal de capacidades o compe-

tencias adquiridas por una persona a través de un proceso de evaluacion.

Es un proceso que involucra previamente una capacitacion especializada
para el desarrollo de habilidades y competencias en areas especificas. El

Progresividad de los procesos formativos

Comunidad
Estudiantil

Personal del IES

Actividades formativas

Progresividad

Estudiantado

Directivos/as

Administrativos/as Docentes

Sensibilizacion

1.- Aprendizaje
introductorio

Conferencias
Conversatorios
Foros

Cine debates

Encuentros
estudiantiles

Conferencias
Conversatorios
Foros

Cine debates

Capacitacion

2.- Aprendizaje
intermedio

Cursos obligatorios de
induccion
Capacitacion

Talleres

X

Cursos obligatorios
de induccion

Capacitacion
Talleres
X

Diplomado y/o
Certificacion

3.- Aprendizaje
avanzadoy
especializado

Diplomado
Certificacion
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conocimiento es validado mediante un proceso de certificacién a través
de instituciones acreditadas para la evaluacion y emisién de documentos
con Estandares de Competencias. La estrategia busca que las certificacio-
nes estén enfocadas para la prevencion, atencién y sancién del HSyAS.

¢(Quiénes pueden y deben de participar?

Alumnas: La participacién activa de las alumnas involucradas en pro-
cesos de investigacion o activismo relacionados con la violencia de gé-
nero y contra las mujeres es de vital importancia. Se pueden aprovechar
diversas actividades, como conversatorios, foros, ciclos de cine-debate
0 ponencias, como espacios idéneos para fortalecer su involucramiento
en estos temas. Estos eventos les brindan la oportunidad de compartir
sus perspectivas sobre la violencia de género y el acoso sexual, asi como
presentar sus investigacionesy experiencias personales relacionadas con
este tema.

Alumnos: Se debera de involucrar a los estudiantes en una variedad de
actividades, como participar en organizaciones, conversatorios, foros y
ponencias, asi como asumir roles de ponentes u oradores en mesas de
discusién. Los alumnos que se encuentren en semestres mas avanzados
pueden tener la oportunidad de compartir sus experiencias y perspecti-
vas sobre su estancia en el campus universitario. La perspectiva de parti-
cipacién debe ser critica, desde las masculinidades positivas.

Personal administrativo: Involucra al personal sindicalizado y su par-
ticipacion es importante porque en ellos recae la responsabilidad de los
tramites institucionales requeridos tanto para la comunidad estudiantil
como para el personal escolar. En ocasiones, suelen ser las personas de
primer contacto en todo el proceso de estancia dentro de las universi-
dades. Pueden compartir su experiencia sobre las responsabilidades que
tienen para prevenir, atender y sancionar el HSyAS, o en su caso, compar-
tir los retos y vacios que existen para la prevencién del HSyAS.

Personal docente: El personal docente que trabaja directamente con los
estudiantes no solo cumple un papel vital en el proceso educativo, sino
que también asume un compromiso ético y politico en la promocién de
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ambientes seguros y en la formacién de individuos que analicen las es-
tructuras de poder y opresion en la sociedad. Es fundamental que el per-
sonal docente desarrolle y ponga en practica las estrategias pedagogicas
interculturales para la generacion de ambientes libres de violencia, racis-
mos, discriminacion e intercultural. En esta comunidad también se invo-
lucra al personal sindicalizado.

Personal directivo: La politica y la responsabilidad institucional del
tema recae en el personal directivo. Su participacion es fundamental, ya
que son los responsables de la transformacion de la cultura institucional.
En el caso de la prevencion de la violencia y del HSyAS, recae en ellos el
disefio de estrategias para la implementacion de las politicas ptblicas.

También son los representantes autorizados para la firma de convenios
de colaboracion interinstitucional, para abordar un tema o una agenda
desde una estrategia interinstitucional a nivel local, estatal y nacional.

Colectivas y grupos organizados de mujeres: Son componentes fun-
damentales de la comunidad estudiantil universitaria. Estos colectivos
estan formados por estudiantes que comparten intereses comunes y
objetivos compartidos. Dado que son los primeros espacios de organiza-
cién disponibles para las y los integrantes de la comunidad universitaria
desempefian un papel fundamental tanto dentro como fuera del campus
universitario para la identificar sus propias preocupaciones.

Las colectivas se convierten en actores clave en la promociéon de activi-
dades y proyectos, tanto dentro de la institucién educativa como en su
relacion con la comunidad externa. Esto se debe a su capacidad para rea-
lizar, promover debates y participar activamente en la construccion de
un entorno universitario libre de violencia y sensibilizado en temas de
HSyAS, asi como impulsado estrategias de denuncia social ante los casos
de violencia.

La apertura de la universidad a las propuestas de las y los estudiantes en
la creacion de entornos seguros y respetuosos es un incentivo para que
las colectivas se involucren de manera significativa en iniciativas rela-
cionadas con la prevencion, atencién y sancion del HSyAS. Su participa-
cién activa contribuye al enriquecimiento de las estrategiasy actividades
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destinadas a abordar estos problemas de manera efectiva y promover una
cultura de respetoy equidad de género en el campus universitario. Los co-
lectivos también son actores fundamentales para la articulacion con las
comunidades rurales e indigenas mediante el impulso de las actividades
académicas, sociales y culturales, puesto que sus integrantes suelen ser
integrantes de las comunidades indigenas y rurales cercanas a los cam-
pus universitarios.

Comités estudiantiles o consejos estudiantiles: Los comités estudianti-
les 0 consejos estudiantiles desempefian un papel crucial como represen-
tantes de la comunidad estudiantil, encargados de expresar los intereses
y preocupaciones de sus compafieras y compafieros frente a iniciativas
internas o asuntos que puedan afectarles. Estos comités tienen la capa-
cidad y autoridad de entablar un dialogo constructivo con otros actores
que representen diversos intereses dentro de la comunidad universitaria.
A través de esta colaboracion, pueden concebir, analizar y presentar pro-
puestas destinadas a mejorar la experiencia de los estudiantes o, en su
caso servigilantes u observadores de los casos de violencia contra las mu-
jeres estudiantes o casos denunciados de HSyAS en el entorno educativo.

La participacion activa de los comités estudiantiles en actividades de
formacién y sensibilizacién desempefia un papel fundamental en la pro-
mocion de la conciencia sobre la importancia de abordar y prevenir el
HSyAS. Estas actividades son esenciales para capacitar a los estudiantes
en la identificacion, prevencién y sancién de casos de HSyAS, contribu-
yendo asi a crear un ambiente escolar seguro y respetuoso para todos los
miembros de la comunidad estudiantil. También el comité puede desem-
pefiar un papel fundamental como observadores directos sobre las im-
plementaciones de las acciones con pertinencia cultural y bajo la pers-
pectiva de la interculturalidad a fin de garantizar que todo proceso de
prevencion, atencién y sanciéon tenga pertinencia cultural.

Organizaciones civiles: Las organizaciones civiles son agrupaciones de
personas que comparten una agenda coman y realizan actividades de
intervenciony gestién social. Suslazos de cooperaciéon se fundamentan
en la defensa de los derechos humanos, de las mujeres, personas mayo-
res adultas, nifios y adolescentes, y la defensa de la tierra y el territorio.
Sus redes de trabajo articulado hacen que su presencia sea importante
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en los diversos espacios, ya que las organizaciones civiles suelen apo-
var el impulso de actividades al exterior de las sedes universitarias. Asi-
mismo, pueden constituir puentes de colaboracion e incidencia entre la
universidad y los trabajos implementados por la comunidad estudiantil
en las comunidades rurales e indigenas. Las actividades propuestas en
el manual tienen la flexibilidad de ser adecuadas y replicadas en diver-
Sos contextos y espacios, por lo que identificar la red de aliadas estra-
tégicas es un elemento fundamental para el trabajo fuera de las sedes
universitarias.

Representantes de la comunidad: En este apartado, se hace referencia
a los representantes de las organizaciones comunitarias, asi como de las
comunidades, localidades, ejidos y cualquier otro tipo de organizaciones
colectivas de las comunidades cercanas al trabajo de la universidad. Se es-
pera que cada sede universitaria tenga su propio mapeo local de las orga-
nizaciones comunitarias, y que, en caso de considerarlo pertinente, pueda
establecer trabajos colaborativos para la implementacién de actividades.

Comités de ética: el Protocolo define a los comités de ética y de preven-
cién de conflictos de interés, conformados en cada dependencia o enti-
dad de la Administracién Pablica Federal en términos del Cédigo de ética
vigente.

Unidades de Igualdad de Género: para el Protocolo, las unidades en la Ad-
ministracion Pablica Federal se conciben como mecanismos que promue-
ven una cultura institucional y organizacional con enfoque de igualdad de
género y sin discriminacion. Estas unidades impulsan que este enfoque
permee, de manera transversal, en el disefio, programacion, presupuesta-
cién, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas institucionales.

Persona consejera: se define en el protocolo que es una persona designa-
da por la instituciéon que orientard y acomparniara a la presunta victima
por hostigamiento sexual o acoso sexual.

Equipo organizador: hace referencia al colectivo y/o persona que impul-
sa la organizacion e implementacion de las actividades marcadas y su-
geridas en el programa, o cualquier otra actividad que busque prevenir,
atender y sancionar el HSyAS.
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Eje 1 Universidad que sensibiliza:
estrategias pedagogicas de sensibilizacion sobre el
hostigamiento y acoso sexual

TITULO 1

Comprendiendo el hostigamiento y acoso sexual en los
espacios universitarios

Formato 1. Conferencias

La conferencia forma parte de las estrategias de enseflanza y aprendizaje
en un entorno especifico. Su formato es oral y expositivo frente a un pu-
blico especifico. En el &mbito académico y universitario busca compartir
experienciasy conocimientos de las distintas disciplinas y ciencias.

Objetivo general. Introducir y detonar procesos de reflexiéon critica y
sensibilizacién en torno al problema del hostigamiento y acoso sexual en
la comunidad universitaria como una expresion de violencia de género,
asi como introducir a la comunidad a identificar a posibles afectaciones
a los derechos humanos a partir de los casos de HSyAS.

Objetivos particulares:

1. El pGblico asistente identificara mensajes claros sobre cero toleran-
cias al HSyAS en las dinamicas académicas universitarias de la insti-
tucion de adscripcion.

2. Comprendera el ptblico asistente que el HSyAS es una expresion de
violencia de género que afecta en mayor medida a las mujeres.

3. Comprenderan que el HSyAS puede llegar a constituirse en un
delito o puede configurar una violacién a los Derechos Humanos
cuando se incumple una obligacién institucional en garantizar a
que la comunidad universitaria pueda disfrutar los derechos hu-
manos sin discriminacion.
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Poblacion objetivo. Comunidad estudiantil, personal universitario y pa-
blico en general.

Puntos tematicos sugeridos de la conferencia:

- Definicién del Hostigamiento y acoso sexual

- ElHSyAS como expresion de violencia.

- HSyAS: El Derecho a una vida libre de violencia ;Quién los garantiza?

- HSyAS en entornos universitarios: ;Cémo se vive en la universidad?

- HSyAS: ;Como se naturaliza la violencia en los diversos entornos cul-
turales?

- Lainterseccionalidad en el analisis de la violencia de género contra las
mujeres, HSyAS y la etnia, clase, raza y sexo.

- Buenas practicas en la prevencion y atencidén de HSyAS en universi-
dades.

- Vias de atencién en casos de hostigamiento y acoso sexual existentes
en la Universidad.

Equipo organizador. Asociacién de alumnos, Comités, Unidades o Ins-
tancias para la Igualdad de Género, docentes, administrativos, colectivas
y otros.

Difusién. Es muy importante pues de esta dependera en mayor medida
que las personas interesadas asistan a los eventos. El area organizadoray
en coordinacion con las areas correspondientes para la difusion de even-
tos seran los encargados para la difusion.

Los formatos de difusién pueden ser en cartel impreso o digital y/o video
o audio clip:

1. En caso de crear videos y/o audios para la difusion del evento, se re-
comienda integrar a la comunidad estudiantil para la produccion del
material en las lenguas identificadas en la comunidad universitaria
para un mayor alcance de la difusién, sobre todo fuera de la comuni-
dad estudiantil.

2. Encasodehacer difusién mediante un cartel —digital y/o impreso— el
disefio sera a consideracion del comité organizador. Para el disefio del
cartel se debera de tomar en cuenta si se trata de una sola actividad o



El derecho a una vida libre de violencia para las
mujeres y las nifas en Tabasco

si es un ciclo de cine. Si se trata de un ciclo de cine, se puede disefiar
un solo cartel con la programacion de las actividades o puede ser un
cartel por cada material audiovisual.

Espacios de difusion. Identificar lugares estratégicos para la colocaciéon
de materiales fisicos (entrada de las bibliotecas, salas de cémputo, en
los espacios de anuncios universitarios, en los comedores escolares, etc.).

Para difusién digital o electrénica se usaran los portales web y paginas
de Facebook institucionales, el grupo de WhatsApp institucional, bole-
tines electronicos y las pantallas de las computadoras montadas en las
salas de computo.

Se sugiere también que el comité tenga identificado una red de aliados
institucionales para promover la actividad fuera de las instalaciones
universitarias con el objetivo de involucrar a la comunidad cercana a
las actividades universitarias. En caso de existir coordinaciény cercania
con las autoridades locales u organizaciones civiles, éstas pueden tam-
bién ser una red para la difusién de las actividades; el reconocimiento de
otros actores facilitara y visualizara un trabajo colectivo y coordinado.

Modalidades

Presencial. Al menos 30 asistentes y méaximo 100 personas. Se debe de
tener los roles claramente establecidos para la coordinacion de las acti-
vidades y el espacio adecuado. Es muy importante que exista una coor-
dinacion con el area de informatica para la gestién de las actividades en
ambientes virtuales.

Si es presencial, un lugar sugerido puede ser una sala amplia o un espacio
grande libre de interferencia de sonidos. Se debe revisar con antelaciéon la
conectividad electrénica y de internet en caso de ser necesario. Para una
mejor sesion, el audio debe de tener sonidos claros. Si se requiriera hace
una presentacion el lugar debera tener las condiciones adecuadas para
que las presentaciones se puedan apreciar de manera clara.
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Si esta actividad se realiza fuera de las instalaciones universitarias, se
debera de observar que el lugar del desarrollo de las actividades sea un
lugar visible, estratégicoy digno.

Enlinea. No debe ser mayor a 30 participantes. Esta modalidad ofrece una
gestion rapida y econémica. De ser necesario se pueden realizar las mis-
mas actividades en fechas diferentes con publico focalizado, por ejemplo;
la comunidad estudiantil, el grupo del personal directivo, administrativo o
la comunidad de docentes. En caso de que la sede no cuente con servicios
de internet, esta actividad puede ser realizado de manera presencial.

Para la modalidad en linea se recomienda contar con una plataforma
institucional con licencia que tenga la capacidad de alojar a un ntme-
ro significativo de usuarios y con tiempo suficiente que cubra el espacio
programado a fin de evitar que las actividades puedan ser interrumpidas.
Para ello, se recomienda identificar los roles especificos que cumplira
cada integrante del grupo organizador. En caso de que la universidad no
cuente con servicio de internet, se recomienda implementar la actividad
en modalidad presencial.

Titular. es la persona que tiene acceso a la cuenta y tiene a su resguardo
todos los controles. Por lo general son los titulares de la cuenta o son los
encargados directos de administrar una cuenta institucional y cuentan
con la autorizacion para programar o reprogramar una reunion.

Administrador/a. es la persona que tiene permiso de accesibilidad para
el manejo de los controles y se centraréa en la administracion de la reu-
nion. (toma de lista de asistencia, abrir y cerrar micréfonos, captura de
pantalla, fotografia grupal, presentaciones de trabajo etc.). No sera el res-
ponsable de iniciar y terminar las sesiones de trabajo, sino de auxiliar en
la parte digital para que pueda fluir el evento sin problemas técnicos.

Asistentes o miembros. son los usuarios asistentes que pueden hacer
uso de la camara y el micréfono si el administrador lo permite.

Perfil e integracion plural de la barra de los y las ponentes. Se debe de
conformar una mesa plural considerando los criterios de etnia, sexo, dis-
capacidad y orientacion sexual) con conocimientos basicos sobre temas
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de violencia de género contra las mujeres y la expresiéon de la violencia a
través del hostigamiento y acoso sexual

Tiempo de la conferencia: 2 horas.

Lugar sugerido. Una sala amplia o un espacio grande. libre de interferen-

cia de sonidos.

Carta descriptiva de la conferencia: comprendiendo el Hostigamiento Sexual y el Acoso sexual

en los espacios universitarios

Objetivo de la

Actividades  actividad Instrucciones Materiales Responsable Tiempo
Aplicacion de Identificar a la Registro en una lista Mesa Equipo 10
evaluacion poblacién asistente, de asistencia . organizador minutos
previay asi como aplicar una . » Sillas
registro de breve evaluacion YaMmaQOHde Hojas de
asistentes. sobre el tema del evaluacion de entrada. Registro
HSyAS.
Hojas de
Evaluacion
Boligrafos
Presentacion Proporcionar a Presentacion de Semblanza Equipo 5
la comunidad la actividad y de organizador minutos
asistente el perfil de su importancia
la ponente. en la comunidad
universitaria. Se da
lectura a la semblanza
de la o del ponente.
Ponencia Involucrar a la <Qué pregunta se Micréfono Ponente 60
. comunidad asistente  responde con la minutos
Tecmca . en laimportanciade  conferencia?
instruccional saber y comprender .
Expositiva el HSyAS como La conferencista
expresion de la pone una p'??“”ta
violencia. quecqhducwab
exposicion para lograr
el objetivo general
Didlogo con Generar espacios Se abre un espacio Micréfono Moderadoray 30
la comunidad de didlogo para para el didlogo. La ponente minutos
asistente identificar la moderadora abre el
importancia de micréfono al publico
la prevencion del asistente. La ponente
HSyYAS en todos respondera a las
los espacios de dudas expuestas
convivencia.
Aplicacion de Identificar la Se aplica una Hoja de Equipo 15
evaluacioén de informacion evaluacion de salida evaluacion organizador minutos

salida

adquirida
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Materiales de consultas recomendadas.

Titulo Tipo de materia  Enlace
Hostigamiento y acoso sexual Folleto informativo  https://appweb.cndh.org.
mx/biblioteca/archivos/pdfs/

CNDH Hostigamiento-Acoso-Sexual.pdf

Hostigamiento y acoso sexual Articulo de https://revistafacso.ucentral.

en estudiantes universitarios investigacion en cl/index.php/liminales/article/

del sureste de México revista view/477/596

Violencia en las Universidad https://stunam.org.mx/

Publicas. El caso de la sa/llcarrera/2018/04Violencia_%20

Universidad Autéonoma en_%20las%20universidades_%20

Metropolitana. El%20caso_UAM%20%20Rosalia_

Carrillo_%20Meraz.pdf

TITULO 2

Hostigamiento y acoso sexual en los espacios universitarios
interculturales

Formato 2. Conversatorio

Esuna herramienta pedagogica que se construye como un espacio para el
didlogo de manera plural, abiertay de respeto a lasideas. Su naturaleza es
dinamica y con ello invita a que el pablico presente pueda intercambiar
sus puntos de vista. La esencia del conversatorio es conectar con el pabli-
co asistente mediante el intercambio de experiencias significativas tanto
entre los y las participantes. El didlogo puede girar en torno a un tema
determinado o idea, seglin el interés y objetivo de la universidad. Se reco-
mienda ampliamente que, como parte de las estrategias pedagogicas, las
participacionesy dialogos se realicen desde las siguientes perspectivas:

Pensar desde adentro. Desde las propias experiencias y vivencias.

Pensar desde y de las mujeres. Desde las perspectivas y realidades de
las mujeres.


https://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Hostigamiento-Acoso-Sexual.pdf
https://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Hostigamiento-Acoso-Sexual.pdf
https://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Hostigamiento-Acoso-Sexual.pdf
https://revistafacso.ucentral.cl/index.php/liminales/article/view/477/596
https://revistafacso.ucentral.cl/index.php/liminales/article/view/477/596
https://revistafacso.ucentral.cl/index.php/liminales/article/view/477/596
https://stunam.org.mx/sa/11carrera/2018/04Violencia_ en_ las universidades_ El caso_UAM  Rosalia_Carrillo_ Meraz.pdf
https://stunam.org.mx/sa/11carrera/2018/04Violencia_ en_ las universidades_ El caso_UAM  Rosalia_Carrillo_ Meraz.pdf
https://stunam.org.mx/sa/11carrera/2018/04Violencia_ en_ las universidades_ El caso_UAM  Rosalia_Carrillo_ Meraz.pdf
https://stunam.org.mx/sa/11carrera/2018/04Violencia_ en_ las universidades_ El caso_UAM  Rosalia_Carrillo_ Meraz.pdf
https://stunam.org.mx/sa/11carrera/2018/04Violencia_ en_ las universidades_ El caso_UAM  Rosalia_Carrillo_ Meraz.pdf
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Reflexionar desde las lenguas. Desde los saberes y conocimientos que
se transmiten a través de las lenguas y desde las historias criticas a la
violencias estructurales y machistas.

Analizar desde los cuerpos como territorios. Desde los cuerpos como
espacios de resistencia y lucha.

Desde los contextos locales. Con autoridad epistémica sobre las expe-
riencias locales en didlogo con los saberes de otras latitudes.

Para ello:

1. Sedebe determinar el tema de interés sobre el cual girara el dialogo.

2. Seintegra un documento de trabajo ejecutivo donde se debe de sefia-
lar el objetivo del evento, el tema central, las preguntas detonadoras,
la dindmica de las charlas, el tiempo otorgado por cada participan-
te, el orden de las participacionesy precisar si el equipo coordinador
determina una serie de rondas y preguntas con el ptblico al final de
las intervenciones. Este documento debera de ser entregado a cada
participante para que puedan tener los elementos basicos de su par-
ticipacion desde un inicio.

3. Laspreguntas detonadoras deberan responder al objetivo del conver-
satorioy experiencia de las personas participantes.

4. Durante la instalacién del conversatorio, el equipo coordinador debe
nombrar una persona que moderara la distribucion del tiempo y de
las participaciones.

5. Alinicio de un conversatorio, la persona moderadora indicara y dara
una introduccion general de la actividad y la bienvenida al ptablico
asistente y a la barra de invitados e invitadas.

6. Lasreglas de participacion tanto en el orden, la dinamica, asi como la
distribucion del tiempo de lasy los participantes, seran dichas por el
ola moderadora al inicio de la charla.

7. Serecomienda ampliamente que también, al inicio del debate se haga
una presentacion general de cada una de las personas participantes
en el conversatorio

8. Finalmente, a manera de cierre se realiza una sintesis, analisis y con-
secuencias del tema en el pablico asistente.
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9. Se sugiere realizar una evaluacion de entrada y salida para evaluar
el cambio de percepciéon o en el manejo del tema y/o problema ana-
lizado.

Objetivo general. socializar, problematizar y visibilizar el problema del
hostigamiento y acoso sexual en las IES y en especifico en la sede de ads-
cripcion de la red de Universidades Interculturales.

Objetivos particulares:

1. Intercambiar puntos de vista sobre el problema de HSyAS en la sede
de adscripcion.

2. Identificar y sensibilizar a la comunidad asistente sobre las diferen-
tes formas de experiencia en torno al problema del HSyAS.

3. Problematizar las responsabilidades sociales y morales para la pre-
venciony erradicacion del HSyAS en los espacios universitarios.

4. Analizar la situacion del HSyAS a la luz de la diversidad cultural en
los entornos universitarios y académicos.

Poblacion objetivo. Comunidad estudiantil y personal universitario o
puablico en general.

Equipo organizador. Asociacién de alumnos, Comités, Unidades o Ins-
tancias para la Igualdad de Género, docentes, administrativos, colectivas
y otros.

Puntos tematicos sugeridos para la conferencia:

1. Opinién y experiencias personales sobre conocimiento de casos de
HSyAS al interior de las dinamicas escolares universitarias intercul-
turales.

2. Losretos institucionales que existen para generar un ambiente segu-
ro libre de violencias al interior de las universidades interculturales.

3. Las areas de oportunidad institucionales para la prevencién, aten-
cién y sancién de los casos de HSyAS con perspectiva interseccional.

4. El papel del docente para la prevencion, atencion y sancién de casos
de HSyAS en entornos interculturales.



El derecho a una vida libre de violencia para las
mujeres y las nifas en Tabasco

5. El papel del personal administrativo para la prevencion, atencion y
sancion de casos de HSyAS en entornos interculturales.

6. La politica institucional vigente para la prevencién, atencion y san-
ci6én de las violencias y HSyAS en las universidades interculturales.

Difusion. Es muy importante pues de esta dependera en mayor medida
que las personas interesadas asistan a los conversatorios. El area organi-
zadoray en coordinacién con las areas correspondientes para la difusion
de eventos seran los encargados para la difusion.

Formatos de difusién. Cartel impreso o digital y/o video o audio clip.

1. En caso de crear videos y/o audios para la difusion del evento, se re-
comienda integrar a la comunidad estudiantil para la produccion del
material en las lenguas identificadas en la comunidad universitaria
para un mayor alcance de la difusiéon, sobre todo fuera de la comuni-
dad estudiantil.

2. Encasodehacer difusion mediante un cartel —digital y/o impreso— el
disefio sera a consideracion del comité organizador. En el cartel se de-
bera precisar el nimero de lugares disponibles, puesto que los talleres
no permiten participaciones masivas.

Espacios de difusion. Identificar lugares estratégicos para la colocacion
de materiales fisicos (entrada de las bibliotecas, salas de computo, en los
espacios de anuncios universitarios, en los comedores escolares, etc.).

Para difusion digital o electrénica se usaran los portales web y paginas de
Facebook institucionales, el grupo de WhatsApp institucional, boletines
electréonicos y las pantallas de las computadoras montadas en las salas
de computo.

Se sugiere también que el comité tenga identificado una red de aliados
institucionales para promover la actividad fuera de las instalaciones uni-
versitarias con el objetivo de involucrar a la comunidad cercana a las ac-
tividades universitarias. En caso de existir coordinaciéon y cercania con
las autoridadeslocales u organizaciones civiles, éstas pueden también ser
una red para la difusién de las actividades; el reconocimiento de otros
actores facilitara y visualizara un trabajo colectivo y coordinado.
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Perfil e integracion plural de la barra de las y los ponentes. Se debe de
conformar una mesa plural considerando los criterios de etnia, sexo, dis-
capacidad y orientacion sexual):

Una alumna

Un alumno

Un personal directivo

Personal administrativo y directivo,
Un personal docente

vl W e

Poblacion objetivo: ptblico en general, comunidad universitaria y perso-
nal de la universidad.

Modalidades

Presencial. Al menos 30 asistentes y méaximo 100 personas. Se debe de
tener los roles claramente establecidos para la coordinaciéon de las acti-
vidades y el espacio adecuado. Es muy importante que exista una coor-
dinacion con el area de informatica para la gestién de las actividades en
ambientes virtuales.

Si es presencial, se sugiere una sala amplia o un espacio grande libre de
interferencia de sonidos. Se debe revisar con antelacién la conectividad
electronica y de internet en caso de ser necesario. Para una mejor sesion,
el audio debe de tener sonidos claros. Si se requiriera hace una presenta-
cion el lugar debera tener las condiciones adecuadas para que las presen-
taciones se puedan apreciar de manera clara.

Si esta actividad se realiza fuera de las instalaciones universitarias, se
debera de observar que el lugar del desarrollo de las actividades sea un
lugar visible, estratégicoy digno.

En linea. No debe de ser mayor a 30 participantes. Esta modalidad ofre-
ce una gestion rapida y econémica. De ser necesario se pueden realizar
las mismas actividades en fechas diferentes con publico focalizado, por
ejemplo; la comunidad estudiantil, el grupo del personal directivo, admi-
nistrativo o la comunidad de docentes.
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Para la modalidad en linea se recomienda contar con una plataforma
institucional con licencia que tenga la capacidad de alojar a un ntme-
ro significativo de usuarios y con tiempo suficiente que cubra el espacio
programado a fin de evitar que las actividades puedan ser interrumpidas.
Para ello, se recomienda identificar los roles especificos que cumplira
cada integrante del grupo organizador.

Titular. Es la persona que tiene acceso a la cuentay tiene a su resguardo
todos los controles. Por lo general son los titulares de la cuenta o son los
encargados directos de administrar una cuenta institucional y cuentan
con la autorizacion para programar o reprogramar una reunion.

Administrador/a. Es la persona que tiene permiso de accesibilidad para
el manejo de los controles y se centrara en la administracién de la reu-
nion. (toma de lista de asistencia, abrir y cerrar micréfonos, captura de
pantalla, fotografia grupal, presentaciones de trabajo etc.). No sera el res-
ponsable de iniciar y terminar las sesiones de trabajo, sino de auxiliar en
la parte digital para que pueda fluir el evento sin problemas técnicos.

Asistentes o miembros. Son los usuarios asistentes que pueden hacer
uso de la camara y el micréfono si el administrador lo permite.

Preguntas detonadoras:

1. ;Cual es tu opinién acerca del fenémeno de la violencia contra las
mujeres en la dinamica escolar y académica, puntualmente sobre el
HSyAS en las Universidades Publicas y en especifico, en las universi-
dades Interculturales?

2. Desde tu perspectiva y posicién ;Cuéales consideras los principales
retos de la institucion para prevenir el HSyAS y generar un entorno
seguro para la comunidad universitaria intercultural para garantizar
el Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia?

3. De considerar el fortalecimiento de los mecanismos de prevencion,
atenciéon y sancién del HSyAS ;Que hace falta para que exista o se
fortalezca un mecanismo intercultural?
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4. ;Cuél es la responsabilidad de las figuras del docente, directivo, ad-
ministrativo y/o alumnado para la prevencion, atenciéon y sanciéon de
casos de HSyAS?

5. ;De qué manera la politica institucional debe de mandar un mensaje
claro a la comunidad universitaria y a la sociedad en general de que
existe cero tolerancias a lasviolencias contra las mujeresy a los casos
de HSyAS?

Conversatorio: Hostigamiento y acoso sexual en los espacios universitarios

Objetivo: socializar, problematizar y visibilizar el problema del Hostigamiento
y acoso sexual en las IES y en especifico en la sede de adscripcion de la red de
Universidades Interculturales

Tiempo: 2 horas:20 minutos

Contenido Objetivo Técnica Materiales Tiempo
Lista de registroy Hacer el registro de asistencia  Registro Lista de 20
hoja de evaluacion y la hoja de evaluacion de registro minutos
entraday salida )
Hoja de
evaluacion
Bienvenida al Dar la bienvenida a lasy los Expositiva micréfono y 10
conversatorio participantes. bocinas minutos
Introduccion al Conocer el objetivo del Expositiva micréfono y 10
eventoy a la agenda conversatorio y la dindmica bocinas minutos
del conversatorio
Conversatorio Problematizar en voz de lasy Expositiva micréfonosy 60
los participantes, la violencia bocinas minutos
de género, principalmente
el HSyAS en los espacios
universitarios interculturales.
Sesién de preguntas Profundizar el tema Ronda de micréfonosy 30
y respuestas del HSyAS con las y los preguntasy  bocinas minutos
participantes. respuestas:
didlogo
Sintesis y cierre del Hacer resumen del Expositiva micréfonosy 10
conversatorio. debate, asi como visibilizar bocinas minutos

los principales retos y
preocupaciones de la
comunidad universitaria.




Materiales de consultas recomendadas.

Titulo Tipo de materia  Enlace
Hostigamiento y acoso sexual Folleto informativo

CNDH
Hostigamiento y acoso sexual Articulo de https://revistafacso.ucentral.
en estudiantes universitarios investigacion en cl/index.php/liminales/article/
del sureste de México revista View/477/596
PROTOCOLO para la Protocolo https://acortar.link/Fbsx4U

prevencion, atencién y sancion
del hostigamiento y acoso
sexual.

TITULO 3

HSyAS: la nifha en la piedra

Formato: Cine debate/ciclo de cine debate

Cine debate. Es un recurso pedagbgico de ensefianza y aprendizaje. Puede
ser entendido como una técnica y herramienta pedagogica que permite el
abordaje de problemas sociales, culturales, politicos, ambientales, histori-
cos etc. Por su naturaleza, posibilita el desarrollo de analisis critico y logra
en las personas, procesos de aprendizajes significativos mediante el uso de
material audiovisual problematizado y analizado a través del dialogo plu-
ral de un grupo de personas expertas en la materia. Al ser un catalizador
de discusion de un tema-problema especifico; posibilita la conexion senso-
rial, visual, auditivo y de experiencias vividas de lasy los asistentes, de tal
manera que la sensibilizacién y aprendizaje critico en torno al problema
analizado, se convierte como uno de sus objetivos primordiales.

Objetivo general. Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el pa-
pel que tienen los entornos comunitarios en la configuraciéon de las vio-
lencias contra las mujeres y su continuum a los espacios escolares, asi
como profundizar los impactos que causan la gestion inadecuada de ca-
sos de HSyAS al interior de las instituciones educativas.
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Objetivos particulares:

1. Analizarlaviolencia contra las mujeres, el hostigamiento y acosos se-
xual, a la luz de la perspectiva de género e interculturalidad.

2. Analizar el continuum de la violencia contra las mujeres en espacios
escolares y comunitarios.

3. Reflexionar la constitucién de la violencia contra las mujeres a partir
de los entramados culturalesy simbélicos de las comunidades rurales
e indigenas.

4. Analizar el papel del personal docente en la prevencion, atencion y
sancion del HSyAS y su relacion con la violencia institucional.

5. Analizar la violencia desde una perspectiva intercultural

Poblacion objetivo. Comunidad estudiantil, personal universitario y pa-
blico en general.

Responsable. Equipo organizador

Modalidad presencial. Al menos 30 asistentes y maximo 100 personas.
De debe de tener los roles claramente establecidos para la coordinacién
de las actividades y el espacio adecuado. Es muy importante que exista
una coordinacion con el area de informatica para la gestion de las activi-
dades en ambientes virtuales.

Si esta actividad se realiza fuera de las instalaciones universitarias, se
debera de observar que el lugar del desarrollo de las actividades sea un
lugar visible, estratégicoy digno.

Lugar sugerido. Puede ser una sala amplia o un espacio grande libre de
interferencia de sonidos. Se debe revisar con antelacién la conectividad
electronica y de internet en caso de ser necesario. Para una mejor sesion,
el audio debe de tener sonidos claros. Si se requiriera hace una presenta-
cion el lugar debera tener las condiciones adecuadas para que las presen-
taciones se puedan apreciar de manera clara.

Perfil recomendado de las personas comentaristas. Personas que tra-
bajen temas de violencia de género contra las mujeres y hombres. Pueden
ser personas externas o personal de la misma universidad que tengan en-
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tre sus lineas de investigacién el abordaje de las violencias o, sean res-
ponsable de la direccién, integrantes de comités o unidades de género. Se
recomienda que participen estudiantes que estén involucrados en pro-
gramas de investigacion relacionada con la violencia de géneroy violen-
cia contra las mujeres.

La universidad sede valorara la invitacion a representantes de otras
instituciones que trabajan en la misma comunidad. Es frecuente que
en los entornos rurales exista una colaboracién y relacién cercana con
otras instituciones educativas (secundarias, instituciones de educacién
media superior, escuelas técnicas, escuelas de artes y oficios etc.) La
integracién de otros actores es un mecanismo de colaboracién y acer-
camiento a la comunidad rural e indigena en caso de no existir trabajos
previos en la materia.

Puntos tematicos sugeridos para el debate:

. La violencia contra las mujeres indigenas, nifias indigenas, mujeres
con discapacidad, las mujeres racializadas, mujeres campesinas del
ambito rural.

- Laconfiguracion de la violenciay el HSyAS en los ambientes escolares

- Laviolencia ylos casos de HSyAS en espacios rurales e interculturales

- El mecanismo de prevencién, atencioén y sancién de casos de HSyAS
en las instituciones escolaresy la perspectiva intercultural

- Laformacién docente para la atencién de casos de HSyAS.

Difusion. Es muy importante pues de esta dependera en mayor medida
que las personas interesadas asistan a los eventos. El area organizadoray
en coordinacion con las areas correspondientes para la difusién de even-
tos seran los encargados para la difusion.

Formatos de difusion. Cartel impreso o digital y/o video o audio clip.

1. En caso de crear videos y/o audios para la difusién del evento, se re-
comienda integrar a la comunidad estudiantil para la produccion del
material en las lenguas identificadas en la comunidad universitaria
para un mayor alcance de la difusién, sobre todo fuera de la comuni-
dad estudiantil.
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2. Encasodehacer difusién mediante un cartel —digital y/o impreso— el
disefio sera a consideracion del comité organizador. En el cartel se de-
bera precisar el nimero de lugares disponibles, puesto que los talleres
no permiten participaciones masivas.

Espacios de difusion. Identificar lugares estratégicos para la colocaciéon
de materiales fisicos (entrada de las bibliotecas, salas de coémputo, en los
espacios de anuncios universitarios, en los comedores escolares, etc.).

Para difusion digital o electronica se usaran los portales weby paginas de
Facebook institucionales, el grupo de WhatsApp institucional, boletines
electronicos y las pantallas de las computadoras montadas en las salas
de computo.

Se sugiere también que el comité tenga identificado una red de aliados
institucionales para promover la actividad fuera de las instalaciones uni-
versitarias con el objetivo de involucrar a la comunidad cercana a las ac-
tividades universitarias. En caso de existir coordinacion y cercania con
las autoridades locales u organizaciones civiles, éstas pueden también ser
una red para la difusiéon de las actividades; el reconocimiento de otros
actores facilitara y visualizara un trabajo colectivoy coordinado.

Elementos para el cartel de difusion:

- Titulo del cine debate o del ciclo de cine debates. Ejemplo: Ciclo de cine
debates: Género, violencia y espacios escolares.

- La fecha de proyeccion o periodo de proyecciones.

- Eltitulo del material audiovisual

- Eldirector del material audiovisual

- Lugar de proyeccion

- Fecha de proyeccién

- Nombre de las instituciones organizadoras

- Nombre de los o las comentaristas

- Nombre del o de la moderadora

Tiempo de la actividad programada: 2:20 horas.
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Las fechas programas obedeceran al calendario de actividades de cada
sede universitaria. Se recomienda que los cines debates o ciclos de cine
debates se inscriban en el marco de otras actividades relacionadas a la
prevencion y visibilizacién de la violencia contra las mujeres para su
erradicacién. El grupo organizador determinara los dias y horarios de
proyeccion.

Los formatos de los materiales audiovisuales pueden ser peliculas, docu-
mentales, docudramas, reportajes, etc.

Dinamica del cine debate

1. Introducciény presentacion. Una persona comisionada deberé expli-
car el objetivo de la actividad y de la proyeccién. En caso de que fuera
elinicio de un ciclo de cine-debates, explicara el objetivo de las activi-
dades impulsadas. Debera de precisar que entre los objetivos princi-
pales se encuentra la construccién de un ambiente libre de violencia
mediante la sensibilizacién y prevencién de casos que preocupan al
interior de los espacios universitarios.

2. Encuadre tebrico. Se nombra una persona que modera la mesa. La
encargada hard un encuadre teoérico de las principales categorias para
el analisis del material videografico, por ejemplo: género, HSyAS, vio-
lencia de género, violencia contra las mujeres, violencia machista y
patriarca. El encuadre dependera del objetivo u objetivos de la pro-
yeccion a fin de engarzarse con la presentacion del filme.

3. Seiniciala proyeccién del filme.

4. Presentacion de lasylos comentaristas. Antes del inicio del debate, la
moderadora invita a las personas participantes a la mesa y hace una
presentaciéon breve de sus perfiles.

Las intervenciones dependeran de la metodologia disefiada por el
equipo:

- Previamente se envia una bateria de preguntas a las personas par-
ticipantes, considerando su experiencia, para que preparen su in-
tervencién en la actividad.

- Generar debates con base en los contenidos del filme y mediante
preguntas generadoras de acuerdo al objetivo de la actividad.
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Conclusiones de cierre. La persona que modera realiza un analisis y
hace las conclusiones de cierre. Si la metodologia lo permite, se puede
considerar un espacio de didlogo entre ptblico asistente y las personas
comentaristas. Se sugiere entregar hojas en blanco para que la comuni-
dad asistente anote sus preguntas y las hagan llegar directamente a la
persona dirigida.

Preguntas generadoras de debate:

1. ;Como se construye la violencia contra las mujeres en un entorno es-
colar y de la cual es victima Mati?

2. sComo se observa el ejercicio del poder y la configuracion del HSyAS?

3. En este filme ;Como se puede apreciar la configuracién de la violen-
cia machista por la tolerancia social, cultural e institucional y su tole-
rancia al interior de los ambientes escolares?

4. ;Cémo se puede interpretar la accién de la maestra contra los alum-
nos agresores y cual es la situacion actual en la universidad para la
atencién de este tipo de casos?

5. Es Gabino victima de Mati? ; Por qué?

6. ;Qué relacion existe en el filme entre la violencia, marcadores cultu-
rales, géneroy espacios rurales?

7. ;Qué papel jugo el personal institucional para la comision del delito
por parte del agresor?

8. ;Dequé manera se puede observar la interseccion de la clase, raza, ét-
nicay sexo en la configuracién de la violencia contra la victima Mati?

9. ;Cual deberia de ser el mecanismo y red de apoyo para que Matino se
convirtiera en victima?

10. ;Como la comunidad rechaza y tolera las violencias?

11. ;Como se analiza la violencia contra las mujeres y la violencia hacia
las comunidades desde las propias lenguas? ;Como se viven las vio-
lencias en los entornos comunitarios?

Sinopsis del filme. “La nifia en la piedra” completa la trilogia filmica de
los cineastas mexicanos Marisa Sistach y José Buil dedicada a la violencia
machista, que iniciaron con “Perfume de violetas” y “Manos libres”. La
cinta, que adapta un caso veridico conocido como el caso Sandra suce-
dido en 1998 en México, se apoya en encuestas a estudiantes llevadas
a cabo por Sistach y Buil para conocer mejor sus reacciones y dotar de
verosimilitud a la historia.
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Cine debate: HSyAS: la nifa en la piedra

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el papel que tienen los
entornos comunitarios en la configuracién de las violencias contra las mujeres y su
continuum a los espacios escolares, asi como profundizar los impactos que causan la
gestion inadecuada de casos de HSyAS al interior de las instituciones educativas.

Tiempo: 2:20 minutos

Contenido Objetivo Técnica Materiales Tiempo
Lista de registroy Hacer el registro de asistencia Lista de 20
hoja de evaluacién y la hoja de evaluacion de registro minutos

entraday salida )

Hoja de
evaluacion

Bienvenida al cine Dar la bienvenida a lasy los Expositiva micréfono y 10
debate participantes. bocinas minutos
Introduccion al Encuadrar el evento, asicomo  Expositiva micréfono y 10
eventoy a la agenda dar a conocer el objetivo del bocinas minutos

cine debate.
Debate Analizar la violencia contra Expositiva micréfonosy 60

las mujeres, el hostigamiento bocinas minutos

y acosos sexual, a la luz de

la perspectiva de género e

interculturalidad.

Analizar el continuum de la

violencia contra las mujeres

en espacios escolares y

comunitarios.

Analizar el papel del personal

docente en la prevencion,

atencién y sancién del HSyAS

y su relaciéon con la violencia

institucional.
Sesién de preguntas Profundizar el tema Ronda de micréfonosy 30
y respuestas del HSyAS con lasy los preguntas bocinas minutos

participantes. y

respuestas:
didlogo

Sintesis y cierre del Hacer resumen del Expositiva micréfonosy 10
conversatorio. debate, asi como visibilizar bocinas minutos

los principales retos y
preocupaciones de la
comunidad universitaria.




Materiales de consultas recomendadas.

Tipo de
Titulo materia Enlace
La nifa en la piedra (disponible) Pelicula
Me necesitas pelicula 2017
Después de Lucia Pelicula 2012

Heiter: Narra la historia de Tomasz, un joven con habilidades Pelicula
de manipulacién que encuentra el éxito en el oscuro mundo
de las tacticas de desprestigio de las redes sociales.

Submission: un profesor que acosa a una joven estudiante Pelicula 2018
escritora.
https:/mwww.filmaboutit.com/es/movies/el-hombre- Pelicula 2020

invisible-16896.htm El hombre invisible

Materiales sugeridos. Cada sede universitaria puede proyectar el filme
que mejor considere que responde a los problemas contextuales y locales.
La persona facilitadora puede hacer su propia seleccién de materiales.


https://www.filmaboutit.com/es/movies/el-hombre-invisible-16896.htm
https://www.filmaboutit.com/es/movies/el-hombre-invisible-16896.htm
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TITULO 4

Foro reflexivo sobre el Hostigamiento y acoso sexual
en entornos indigenas, rurales y urbanas de las sedes
universitarias interculturales.

Formato: Foro

El foro como recurso pedagbgico es una herramienta que se construye
en un lugar fisico o virtual y un momento para el intercambio de ideas
entre varias personas. La concurrencia busca a partir de hacer debatesy
reflexiones sobre una agenda, llegar a la posibilidad de toma de acuerdos,
conclusiones o rutas de accion para atender un tema de mutuo interés. Es
muy comUn que la organizacién de mesas de trabajo sea a partir de ejes
tematicas. El aporte de las personas participantes hace que la integracion
de las opiniones en un documento sirva de referencia y que ésta tenga
un mayor proceso de apropiacién y legitimidad. El foro puede servir para
abrir diversos espacios de discusion.

1. Participaciéon dela comunidad escolary ciudadana parala incidencia
y toma de decision: las y los asistentes se apropian de la convocatoria
v del espacio para compartir sus preocupaciones sobre el tema de dis-
cusion. La participacion voluntaria es un bien valorado porque sobre
ella se puede desprender agendas ciudadanas e incidir en la imple-
mentacion de las politicas educativas para la prevencion, atencién y
sancion del HSyAS.

Comunicacién y socializacién de un tema para su difusiéon: implicita-
mente en un foro se da a conocer que hay una agenda de preocupacion,
por la naturaleza misma del formato; las y los asistentes seran personas
claves para construir una agenda porque tienen la misma preocupacion.

1. Paralos procesos de ensefianza-aprendizaje: es un recurso pedagogico
porque involucra a la comunidad estudiantil a debatir un tema, ya sea
para su analisis o para la construccién de rutas de intervencién. La
construccion colectiva del aprendizaje hara un proceso inmersivo del
alumnado con el entorno inmediato sobre la violencia y su impacto.
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Algunos puntos para considerarse para la organizaciéon de un foro:

vl W e

@

0w

Delimitar un “para qué”, el “porqué”, “a quien” y “qué” se va a discutir.
Concretar el lugar, hora, fecha

Definir el tiempo del foro

Precisar la dinamica para las mesas de debate o de trabajo

Definir las personas que participaran en el foro y sus roles en cada
etapa

Precisar la metodologia para la recopilacién de la informacion gene-
rada en los debates y los formatos de sistematizacion

Identificar los recursos con los que se cuentan

Hacer una convocatoria

Implementar el foro

Objetivo general. Socializar la preocupacion generalizada sobre los im-
pactos de la violencia en general, la violencia contra las mujeresy el Hos-
tigamientoy acoso sexual en los entornos sociales y culturales a partir de
los debates y las reflexiones colectivas.

Objetivos particulares:

Discutir y reflexionar sobre el impacto de la violencia y analizar las
estrategias de prevencién que se han realizado desde las comunidades.
Identificar las practicas mas comunes y naturalizadas de la violencia
contra las mujeres.

Socializar y analizar la expresion del HSyAS de las actividades esco-
lares, en particular durante los trabajos comunitarios.

Poblacion objetivo. Comunidad estudiantil, personal universitario, per-
sonas de la comunidad y publico en general.

Responsable. Equipo organizador.

Modalidad presencial. Al menos 50 asistentes. El equipo responsable de-
bera de tener asignado los roles claramente establecidos para la coordina-
cion de las actividadesy el espacio adecuado.
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Lugar sugerido. Puede ser una sala amplia o un espacio grande libre de
interferencia de sonidos. Se debe revisar con antelacién la conectivi-
dad electronica y de internet en caso de ser necesario. Para una mejor
sesion, el audio debe de tener sonidos claros. Si se requiriera hacer una
presentacion, el lugar debera tener las condiciones adecuadas para que
las presentaciones se puedan apreciar de manera clara. Si esta activi-
dad se realiza fuera de las instalaciones universitarias, se debera de ob-
servar que el lugar del desarrollo de las actividades sea un lugar visible,
estratégico y digno.

Perfil recomendado de las personas invitadas al foro:

- Personas que trabajen temas de violencia de género contra las mujeres
vy hombres. Pueden ser personas externas o personal de la misma uni-
versidad que tengan entre sus lineas de investigacion el abordaje de las
violencias o, sean responsable de la direccion, integrantes de comités
o unidades de género. Se recomienda que participen estudiantes que
estén involucrados en programas de investigaciéon relacionada con la
violencia de género y violencia contra las mujeres.

- La universidad sede valorara la invitacién a representantes de otras
instituciones que trabajan en la misma comunidad; representantes de
colectivos o de organizaciones comunitarias de base. Es frecuente que
en los entornos rurales exista una colaboracién y relacién cercana con
otras instituciones educativas (secundarias, instituciones de educa-
cién media superior, escuelas técnicas, escuelas de artesy oficios etc.)
La integracién de otros actores es un mecanismo de colaboraciéon y
acercamiento a la comunidad rural e indigena en caso de no existir
trabajos previos en la materia.

Puntos tematicos sugeridos para el debate:

- Laviolencia en las areas indigenas, rurales y urbanas.

- Laviolencia contra las mujeres en las comunidades indigenas, en es-
pecifico HSyAS

- Relacién entre la violencia generalizada y el aumento de la violencia
contra las mujeres indigenasy rurales.

- Prevencion de la violencia por HSyAS en los entornos comunitarios.
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- Relacién entre la raza, etnia, clase y la violencia contra las mujeres en
los espacios universitarios.

Difusién. Es muy importante pues de esta dependera en mayor medida
que las personas interesadas asistan a los eventos. El area organizadoray
en coordinacion con las areas correspondientes para la difusion de even-
tos seran los encargados para la difusion.

Formatos de difusidn. Cartel impreso o digital y/o video o audio clip.

1. En caso de crear videos y/o audios para la difusion del evento, se re-
comienda integrar a la comunidad estudiantil para la produccion del
material en las lenguas identificadas en la comunidad universitaria
para un mayor alcance de la difusién, sobre todo fuera de la comuni-
dad estudiantil.

2. Encasodehacer difusion mediante un cartel —digital y/o impreso— el
disefio sera a consideracion del comité organizador. En el cartel se de-
bera precisar el nimero de lugares disponibles, puesto que los talleres
no permiten participaciones masivas.

Espacios de difusion. Identificar lugares estratégicos para la colocaciéon
de materiales fisicos (entrada de las bibliotecas, salas de coémputo, en los
espacios de anuncios universitarios, en los comedores escolares, etc.).

Para difusion digital o electronica se usaran los portales weby paginas de
Facebook institucionales, el grupo de WhatsApp institucional, boletines
electronicos y las pantallas de las computadoras montadas en las salas
de computo.

Se sugiere también que el comité tenga identificado una red de aliados
institucionales para promover la actividad fuera de las instalaciones uni-
versitarias con el objetivo de involucrar a la comunidad cercana a las ac-
tividades universitarias. En caso de existir coordinacion y cercania con
las autoridades locales u organizaciones civiles, éstas pueden también ser
una red para la difusiéon de las actividades; el reconocimiento de otros
actores facilitara y visualizara un trabajo colectivoy coordinado.

Elementos para el cartel de difusion:
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- Titulo del foro: “Foro ...”

- Poner fecha del evento

- Lugar del foro

- Instruccion de registro en caso de ser necesario
- Nombre de las instituciones organizadoras

- Nombre de las mesas de trabajo

Tiempo de la actividad programada: 4 horas.

Las fechas programas obedeceran al calendario de actividades de cada
sede universitaria.

El grupo organizador determinaréa los dias y horarios de la implementa-
cién de la actividad.

Dinamica del foro

1. Introducciény presentacion. Una persona comisionada deberé expli-
car el objetivo de la actividad y especificamente el objetivo del Foro.
Debera de precisar que entre los objetivos principales se encuentra
la construccién de un ambiente libre de violencia mediante la sen-
sibilizacién y prevencién de casos que preocupan al interior de los
espacios universitarios. Se sugiere que las actividades como el foro
esté inscrita en un plan programatico mas amplio. Sera importante
que, en la introduccién, se mencionen los compromisos instituciona-
les que existen tanto a nivel federal, estatal y local, asi como la impor-
tancia de involucrar a la comunidad para la construccién de espacios
libre de violencia para la comunidad universitaria.

2. Encuadre del foro. Aqui se hace el encuadre del foro. Se explican las
dinamicas, las exposiciones, se mencionan a los ponentesy las mesas
de trabajo. La idea es que las personas asistentes tengan una infor-
macion amplia sobre la estructura y la metodologia del trabajo que se
implementaré a lo largo de la jornada.

3. Presentacion de las y los ponentes de cada eje tematico. Cuando se
integre dentro del foro, la participacion de expertasy expertos de las
mesas de trabajo; la moderadora invitara a los y las participantes a la
mesa y realizara una presentacion breve de sus perfiles, asi como el
titulo y objetivo de sus intervenciones.
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4. Mesas de trabajo. Cada mesa se organiza segln los ejes tematicos
considerados en la agenda y para una mejor dinamica, en cada mesa
debe de haber una persona que moderalas discusionesy una relatora.
Siempre se debe que considerar que al final de los debates se abre la
plenaria a manera de una exposicién y discusion general de todas las
mesas de trabajo.

5. Conclusiones de cierre. La persona moderadora realiza un analisis y
hace las conclusiones de cierre.

Mesas sugeridas de trabajo para el foro:

- Impacto de la violencia generalizada, violencia contra las mujeres y
HSyAS en los espacios comunitarios y la comunidad universitaria de
las areas rurales, urbanasy comunidades indigenas.

- La importancia de la participacién de la comunidad para la preven-
cion de la violencia contra las mujeres y los hombres.

- Estrategias de prevencion, atencién y sancién a las violencias que in-
volucran el HSyAS en los espacios comunitarios de las comunidades
indigenas rurales y urbanas.

- La violencia y casos de HSyAS en las universidades interculturales:
analisis desde la pertenencia étnica, razay clase.



Foro reflexivo sobre el Hostigamiento y acoso sexual en entornos interculturales

Objetivo: Socializar la preocupacién generalizada sobre los impactos de la violencia en
general, la violencia contra las mujeres y el Hostigamiento y acoso sexual en los entornos
sociales y culturales a partir de los debates y las reflexiones colectivas.

Tiempo: 5 horas

Contenido Objetivo Técnica Materiales Tiempo
Lista de registroy Hacer el registro de asistencia  Registro Lista de registro 30
hoja de evaluacion minutos
Inauguracion de las Dar la bienvenida a lasy Expositiva micréfono y 15
actividades. los participantesy dar a bocinas minutos
conocer los compromisos
institucionales en la
prevencion de la violencia.
Introduccion al Encuadrar el evento, asicomo  Expositiva micréfono y 10
eventoy a la agenda. dar a conocer el objetivo del bocinas minutos
foro.
Dar a conocer la metodologia
de trabajo
Presentacion de las Dar los ejes de trabajo y las expositiva micréfono y 2 horas
mesas de trabajoy la ponencias correspondientes bocinas <0
lista de ponentes a cada mesa. .
minutos
Presentacion del por cada
perfil de cada ponencia
ponente
Integracion de las Analizar los ejes tematicos en Actividad micréfonos y 60
mesas de trabajo cuatro mesas de trabajo de participativa bocinas minutos
manera paralela y grupal )
papelégrafos
plumones
cinta adhesiva
pizarrén
Receso: hora de comida
Plenaria Presentacion de las mesas de Expositiva micréfonos y 10
trabajo bocinas minutos
Construcciéon de Delinear algunas Actividad Micréfono y 30
compromisos responsabilidades para la grupal bocinas minutos
| . prevencion de las violencias
En plenaria en los entornos y actividades
universitarias
Analisis de cierre y Resumir los principales Expositiva. Micréfono y 20
conclusiéon debates y conclusiones bocinas minutos
por parte de la persona
moderadora principal.
Agradecimientoy Agradecer la participacion de Micréfono y 5
cierra las personas asistentes bonicas minutos




Recursos sugeridos para la realizacién del foro

Tipo de Sugerencia de recursos
Titulo materia publicos
;Coémo se realiza un Foro? video https://youtu.be/F-K-etytb50

Concepto, finalidad, organizacion.

Gestién del Conocimiento (GDC):
el foro

Recurso digital

https://biblioguias.cepal.org/c.
Php?g=738015&p=6754718

Estudio-Diagndstico: acoso sexual
y otras formas de violencia sexual
en el espacio publico: municipio
de Guadalajara. Programa
ciudades y espacios seguros para
mujeres y nifas en el municipio de
Guadalajara.

Recurso digital en
linea

https://acortar.link/RZq49f

Diagnéstico de violencia de género
y acoso sexual en los espacios
publicos y doméstico de Zapopan.

Recurso digital en
linea

https://inmujereszapopan.
gob.mx/wp-content/
uploads/2021/05/Diagnostico-
Violencia-y-Acoso-5.pdf

La violencia contra las mujeres
rurales e indigenas en San Felipe
del Progreso.

Recurso digital en
linea

https://Awww.codhem.org.mx/
wp-content/uploads/2022/02/
viol_muj_SFP_2.pdf

Dirige CNDH recomendacion

al IMSS, por acoso sexual y
hostigamiento, respectivamente, de
un médico a dos mujeres indigenas
en la unidad médica rural 152 en
Chichiquilla, Puebla

Recurso digital en
linea

https:/mwww.cndh.org.
mx/sites/default/files/
doc/Comunicados/2018/
Com_2018_225.pdf

“Violencia de género contra las
mujeres indigenas universitarias

a lo largo de su trayectoria en el
ambito educativo. Estudio de
caso: Estudiantes de la Universidad
Intercultural del Estado de México”

Recurso digital en
linea

http://cedoc.inmujeres.gob.
mx/documentos_download/
SEDESOL/18_PCS_2013_
Violencia_mujeres_indigenas.
pdf

Directrices para la IES

Recurso digital
PDF

https://acortar.link/JncDc2
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TITULO 5

Taller “Bordando y abordando la experiencia sobre el
Hostigamiento y acoso sexual en las universidades
interculturales”

Formato: Taller

El taller es un recurso pedagbgico que combina la teoria con la practi-
ca entorno a un tema. Surge de la necesidad de implementar estrategias
para adquirir conocimientos significativos y el desarrollo de habilidades
técnicas, tedricas y metodolégicas con base en las demanda y necesida-
des de capacitacién de las personas. Puesto que el taller es colectivo re-
quiere que haya un nimero controlado de personas participantes para el
trabajo activo y participativo e implementar la estrategia de “aprender
haciendo” con la capacidad de flexibilizar las dinamicas de formacién si
asi lo requiere el grupoy el entorno.®

Asi entonces un taller permitira a las personas asistentes lo siguiente:

- Aprenderan haciendo.

- Analizaran los problemas a partir de ejercicio practicos.

- Los aprendizajesllegan a ser significativos si durante el proceso se sien-
te, se observa, se escucha, se reflexiona y debate, se saborea y se huele.

. Loserroresy la practica son recursos para fortalecer el aprendizaje.

- Esun trabajo colectivo y las personas producen su propia experiencia
en el proceso de conocimiento Se evalla colectivamente y se enriquece.

Algunos puntos para considerarse para la organizacion de un taller:

- Integra actividades de integraciéon como primer paso.
- Secomparte las expectativas que tienen las personas asistentes al taller.

5 Para una informacion mas detallada se puede consultar el siguiente manual: HACER
TALLERES Una guia practica para capacitadores. En: https://awsassets.panda.org/down-
loads/hacer_talleres___guia_para_capacitadores_wwf.pdf
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- Seestablecen las reglas de convivencia.

- Serealizan el anéalisis tedrico y el debate colectivo.

- Seimplementa actividades préacticasy recursos didacticos a partir del
encuadre tedrico para lograr mayor adquisicién de conocimientos sig-
nificativos.

- Se realizan actividades expositivas, de cierre y de analisis colectivos
sobre los conocimientos compartidos, generados y adquiridos.

- Serealizan procesos de evaluacién tanto colectivo e individual.

Objetivo general. Generar un espacio de intercambio y reflexion de las
experiencias en los espacios universitarios interculturales sobre casos de
HSyAS y visibilizarlas a partir de la denuncia colectiva mediante la téc-
nica del bordado.

Objetivos particulares:

1. Generar un espacio colectivo y seguro para las mujeres que quieran
visibilizar casos de violencia por HSyAS.

2. Generar conciencia sobre la importancia de generar espacios que per-
mitan compartir las experiencias vividas al interior de las sedes uni-
versitarias interculturales.

3. Visibilizar a través del arte la violencia contra las mujeres en los es-
pacios universitarios.

4. Reivindicar las luchas feministas de las mujeres por la denuncia de
las violencias y visibilizar las redes de apoyo.

Poblacion objetivo: Mujeres que pertenezcan a la comunidad estudian-
til, al personal universitario o a mujeres de las comunidadesy colectivas.

Responsable: Equipo organizador

Modalidad presencial: Con al menos 5 mujeres y no mayor a 20 partici-
pantes.

Se requiere un espacio adecuado, digno y con espacio suficiente para or-
ganizar dinamicas colectivas en forma circular, de preferencia en mesas
circulares, o que la posicién de las mesas permita la comunicacion trans-
versal entre todas las participantes.
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Lugar sugerido. Una sala amplia o un espacio grande cerrado libre de
interferencia de sonidos. Se debe revisar con antelacién la conectividad
electréonica y de internet en caso de ser necesario. Requiere de ilumina-
ciéon suficiente por la manipulacion de los materiales.

Perfil recomendado de las personas invitadas al taller. Personas que
trabajen desde el arte, que conozcan el tema de la lucha de las mujeres
en contra de todo tipo de violencia, especificamente la violencia contra
las mujeres, como los casos de HSyAS. Que tenga una posiciéon critica fe-
minista, decolonial y antirracista a las estructuras patriarcales de poder.

Puntos tematicos sugeridos para el debate:

- Las experiencias subjetivas en los cuerpos de las mujeres en los espa-
cios universitarios interculturales.

- Elcuerpo como territorioy poder desde las mujeres en su diversidad.

- Experiencias diferenciadas de las mujeres estudiantes y trabajadores
frente a los casos de HSyAS.

- Elarte feminista y la violencia contra las mujeres en su diversidad.

« Polifonias de los cuerpos: experiencias diferenciadas desde la intersec-
cionalidad.

- Espacios segurosy redes de apoyo entre mujeres frente a las violencias
de género.

- Losbordados desde el arte, las identidades culturales y la economia de
las mujeres.

Difusion. Es muy importante pues de esta dependera en mayor medida
que las personas interesadas asistan a los eventos. El area organizadoray
en coordinacion con las areas correspondientes para la difusién de even-
tos seran los encargados para la difusion.

Formatos de difusién. Cartel impreso o digital y/o video o audio clip.

1. En caso de crear videos y/o audios para la difusion del evento, se re-
comienda integrar a la comunidad estudiantil para la produccion del
material en las lenguas identificadas en la comunidad universitaria
para un mayor alcance de la difusiéon, sobre todo fuera de la comuni-
dad estudiantil.
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2. Encasodehacer difusién mediante un cartel —digital y/o impreso— el
disefio sera a consideracion del comité organizador. En el cartel se de-
bera precisar el nimero de lugares disponibles, puesto que los talleres
no permiten participaciones masivas.

Espacios de difusion. Identificar lugares estratégicos para la colocaciéon
de materiales fisicos (entrada de las bibliotecas, salas de coémputo, en los
espacios de anuncios universitarios, en los comedores escolares, etc.).

Para difusion digital o electronica se usaran los portales weby paginas de
Facebook institucionales, el grupo de WhatsApp institucional, boletines
electronicos y las pantallas de las computadoras montadas en las salas
de computo.

Se sugiere también que el comité tenga identificado una red de aliados
institucionales para promover la actividad fuera de las instalaciones uni-
versitarias con el objetivo de involucrar a la comunidad cercana a las ac-
tividades universitarias. En caso de existir coordinacion y cercania con
las autoridades locales u organizaciones civiles, éstas pueden también ser
una red para la difusiéon de las actividades; el reconocimiento de otros
actores facilitara y visualizara un trabajo colectivoy coordinado.

Elementos para el cartel de difusion:

- Titulo del taller

- Poner fecha del evento y objetivo del evento

- Poner a quien esta dirigido el taller

- Lugar del taller

- Instruccién de registro

- Nombre de la tallerista

- Nombre de las instituciones o areas organizadoras.

Tiempo de la actividad programada: 9 horas, 3 sesiones de 3 horas.
El grupo organizador determinaréa los dias y horarios de la implementa-

cion de la actividad. Las fechas programas obedeceran al calendario de
actividades de cada sede universitaria.
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Estructura general del taller:

« Introduccién y presentacion: objetivo del taller

- Integracion de grupal

< Encuadre del taller: metodologia del trabajo, exposicion y fundamen-
tacion del taller.

« Actividades practicas del taller: como hacer un bordado y como cons-
truir una imagen para bordar.

- Conclusiones, evaluaciéon y cierre

Contenidos sugeridos del taller:

- Lalucha feminista en el combate a la violencia contra las mujeres des-
de el arte

- Elorigen de los bordados y el movimiento de las mujeres

- El bordado como estrategia de construccién de espacios seguros para
mujeres

. La construccién del apoyo entre mujeres desde el bordado

- Los aportes de las mujeres desde el bordado.

- Laviolencia contra las mujeres y HSyAS y su prevencién, atencion y
sancion.

. Las identidades culturales: jcomo se construye un bordado desde la
diversidad cultural, clase, géneroy raza?

- Losbordadosy la expresion de las subjetividades.
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Elementos y materiales para elaborar el Taller “Bordando y abordando la experiencia sobre

el Hostigamiento y acoso sexual en las universidades interculturales”

Objetivo: Generar un espacio de intercambio y reflexion de las experiencias en los espacios
universitarios interculturales sobre casos de Hostigamiento y acoso sexual y visibilizarlas
a partir de la denuncia colectiva de la violencia contra las mujeres mediante la técnica del

bordado

Tiempo: 9 horas

Contenido Objetivo Técnica Materiales Tiempo
Lista de registroy Hacer el registro de Registro Lista de 30
hoja de evaluacion asistencia registro minutos
Presentacion de Presentar el objetivo del Expositiva micréfonoy 10
los objetivos del taller y la mecénica de bocinas minutos

taller

trabajo

Integracion del
grupo

Romper el hielo e integrar
el grupo para facilitar el
trabajo grupal.

Trabajo grupall

Micréfonos u 25
bocina minutos

Presentacion del
bordado feminista

Encuadre de

La lucha feminista contra la
violencia.

La lucha de las mujeres
desde las artes

La lucha de las madres
buscadoras

Los tendederos

universitarios y los bordados

El HSyAS vy los bordados.

Expositiva

micréfonoy 25
bocinas minutos

La resistencia
desde los bordados
:Quéycomo
bordar?

Exposicion de imagenes
de las mujeres luchadores
desde el bordado. Analisis
de imagen y los mensajes
de resistencia

Técnicas de bordado

Expositiva

Y grupal

micréfono y 20
bocinas minutos

computadora
proyector

hilos, mantas,
agujas, aros,
papel carbdn,
plumones
etc.

Agui se recomienda que se implemente una técnica para integrar al grupo. Debe ser pertinente cultu-
ralmente y que permita generar didlogos mas horizontales.
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Elementos y materiales para elaborar el Taller “Bordando y abordando la experiencia sobre

el Hostigamiento y acoso sexual en las universidades interculturales”

Objetivo: Generar un espacio de intercambio y reflexion de las experiencias en los espacios
universitarios interculturales sobre casos de Hostigamiento y acoso sexual y visibilizarlas
a partir de la denuncia colectiva de la violencia contra las mujeres mediante la técnica del

bordado

Tiempo: 9 horas

Contenido Objetivo Técnica Materiales Tiempo
Bordando2 Bordemos nuestro sentir Actividad participativa micréfono y 70
y dignidad frente a la y grupal bocinas minutos
Eltemal violencia.
. . computadora
La violencia y el Violencia contra las mujeres
HSYAS en nuestras proyector
universidades. HSyAS .
hilos, mantas,
Identificar imagenes agujas, aros,
L papel carboén,
Construir imagenes o plumones
elementos culturales que etc.
me identifiquen y al mismo
tiempo sirvan de denuncia a
la violencia
¢Con qué imagenes de
lucha me identifico?
;Porqué?
Bordando tema 2 HSYAS Colectivo y dialégico micréfonoy 180
. . . bocinas minutos
El camino para Violencia
la atencion del ) computadora
HSyAS. :Como Mecanls‘r’no para Ija’
prevencion, atencion y proyector

se atiende en la
universidad?

sancion.

;Sabemos si existe en la
escuela un mecanismo
para prevenir, atender la
violencia?

¢Ha habido casos que
conozcamos?

hilos, mantas,
agujas, aros,
papel carbén,
plumones
etc.

2

La actividad es reflexiva y dialdgica. A partir del andlisis de los problemas, sentires, emociones, experien-
cias las mujeres participantes van construyendo y bordando sus imagenes. La idea es que a través del
bordado puedan expresar y plasmar sus emociones con respecto a la violencia y HsyAs.



Elementos y materiales para elaborar el Taller “Bordando y abordando la experiencia sobre

el Hostigamiento y acoso sexual en las universidades interculturales”

Objetivo: Generar un espacio de intercambio y reflexion de las experiencias en los espacios
universitarios interculturales sobre casos de Hostigamiento y acoso sexual y visibilizarlas
a partir de la denuncia colectiva de la violencia contra las mujeres mediante la técnica del

bordado

Tiempo: 9 horas

Contenido Objetivo Técnica Materiales Tiempo
Bordando tema 3 La diversidad de las Colectivo y dialégico micréfono y 180
. . experiencias. Las violencias bocinas minutos
Las gxperlgnaas contra las mujeres, la raza,
de ylolenaas delas etnia, clase. computadora
mujeres desde la
proyector

interseccionalidad.

Derechos Humanosy
violencia contra las mujeres

<Coémo se vive de manera
diferenciada la violencia por
HSyYAS en las mujeres?

:Cémo se entrecruza las
multiples identidadesy la
expresion de las violencias
en los cuerpos sexuados y
racializados?

¢Cual ha sido mi
experiencia?

hilos, mantas,
agujas, aros,
papel carboén,
plumones
etc.

Bordando tema 4

Hacia nuevas
formas de ser
hombres. Practica
de la masculinidad
positiva.

Reflexion sobre

como nuevas formas

de construccién de
masculinidades permiten
bajar los indices de violencia
y generar relaciones mas

Colectivo
Dialégico

Presentacion de un
ponente experto en
masculinidades o

igualitarias. partir de videos sobre

el tema.
Recursos publicos recomendados
Enlace

Tipo de material Descripcién/titulo

Video Bordado a mano para principiantes paso https:/Mmww.youtube.com/
a paso. 14 puntadas basicas que debes de  watch?v=erDM5RhnIPw
aprender.

Texto PDF Las dinamicas para la interculturalidad. https:/MWwww.educatolerancia.com/wp-
content/uploads/2016/12/dinamicas_
interculturalidad.pdf

Texto PDF Des-bordando feminismos. Activismo https:/Mmww.redalyc.org/

textil para la construccion de procesos de  journal/6681/668171327010/html/

paz en la pandemia



https://www.youtube.com/watch?v=erDM5RhnJPw
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https://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/dinamicas_interculturalidad.pdf
https://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/dinamicas_interculturalidad.pdf
https://www.educatolerancia.com/wp-content/uploads/2016/12/dinamicas_interculturalidad.pdf
https://www.redalyc.org/journal/6681/668171327010/html/
https://www.redalyc.org/journal/6681/668171327010/html/
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Eje 2 universidad que capacita:
actividades pedagogicas de capacitacion

TITULO 1

Prevencién y atencién del hostigamiento y acoso sexual
(HSyAS)

Formato: Curso

Objetivo. Que las personas de la comunidad universitaria de las sedes
de lasuniversidades interculturales identifiquen el Hostigamientoy Aco-
so Sexual como una expresion de la violencia de género en contra de las
mujeres que pueden llegar a constituir una grave violacién a los derechos
humanos, asi mismo; que reconozcan la obligacién de entablar relaciones
humanas basadas en el respecto y la igualdad sustantiva evitando actos
de abuso de poder.

Temario sugerido

Unidad I. Hostigamiento y acoso sexual en espacios de educacidn su-
perior y género

- Poderyviolencia: definiciones

- Laorganizacién social jerarquica: clase, raza, géneroy etnia.

- Elejercicio del poder en la docencia e investigacion.

< JQué es el abuso de poder?

.« jPerfil de las victimas de abuso de poder?

- ,Como se manifiesta el abuso de poder en casos de hostigamiento se-
xual en entornos escolares?

Unidad II. Hostigamiento y acoso sexual: elementos basicos
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- Legislacion

- Caracteristicas del acoso sexual y hostigamiento sexual

- Prevencion, atencién y sancién en casos de hostigamiento y acoso se-
xual en ambientes universitarios

- Los protocolos de atencién a la violencia de género y el HSyAS en las
universidades interculturales.

Unidad III. El derecho humano a una vida libre de violencia
. Losderechos humanosy la igualdad de género

. Elderecho humano a vivir una vida libre de violencia
. El derecho humano a recibir educaciéon en un ambiente libre de vio-

o102 lencia.

- Instrumentos internacionales de derechos humanos y lo que prescri-
ben en materia de violencia en ambitos escolares.
. La Reforma constitucional en materia de derechos humanos.

TITULO 2

Recursos sugeridos para el Curso “Prevenciéon y atencion del hostigamiento y

acoso sexual (HSyAS)”

Tipo Titulo y descripcién Enlace

Libro PDF Caja de herramientas para la https://acortar.link/CIYxdT
transversalizacion de la perspectiva de
género en la docencia. Es un documento
donde puedes encontrar recursos de
gran utilidad. Cuenta con los enlaces.
Puedes encontrar libros, podcast, videos,
etc. Es una herramienta editada por la
Universidad Iberoamericana

Texto pdf Acercamiento a la construcciéon de la https:/facortar.link/JUzokA
propuesta de pensamiento epistémico
de las mujeres indigenas feministas
comunitarias de Abya Yala [1]

Libro PDF Hostigamiento y Acoso Sexual https://acortar.link/km12Jb
CNDH
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Aplicacién del mecanismo para la atencién y prevencién para
la HSyAS.

Formato: Capacitacién

La capacitacion es un recurso pedagbgico de ensefianza y aprendizaje
que posibilita el desarrollo de competencias para la profesionalizacion del
quehacer en los espacios laborales.

Poblacion objetivo: Docentes, administrativosy directivos.

Objetivo general. Conocer el mecanismo para la prevencidn, atencién y
sancién de la sede universitaria intercultural.

El grupo organizador determinara los horarios y fechas segiin el calenda-
rio de cada sede universitaria.

Temario:

El inicio del proceso: denuncia del acto de hostigamiento y acoso se-
xual. Primer contacto y primero auxilios

1. Mecanismo institucional: revision general del mecanismo, normati-
vidadesy mecanismos institucionales existentes.

2. Canales de primer contacto o primeras denuncias: buzén de queja,
buzon escolar, atencién telefénica, buzéon digital.

3. Lapersona de primer contacto.

4. Generacién e integracién de expediente y registro de la queda y/o de-
nuncia:
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- Area correspondiente y/o persona encargada: consejero/a estu-
diantil, enlaces, comité.

- Formato de queja y/o denuncia (con criterios de accesibilidad y
confidencialidad)

- Elaboracién de un directorio actualizado de instituciones especiali-
zadas para la atencion y canalizacion a posibles victimas.

- Servicios legales para la atencién a victimas.
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5. Primeros auxilios psicologicos:

- Servicios de escucha y contencién: servicios psicolégicos.
- Servicios médicos

Medidas de proteccion

6. Lasmedidas de proteccion ante casos de HSyAS:
- Definicién
- Estrategia de implementacion

- Principio de no revictimizaciéon
104 - La garantia de no repeticién

- Acceso a lajusticia en igualdad juridica y sin discriminacién

- Medidas de cautelares

- Asesoria para la victima sobre procedimientos y vias de denuncia
para la atencion de su caso.

Acciones estratégicas de prevencién y atencion

7. Grupo interdisciplinario para la orientacién y canalizacién de casos:
definicién de mecanismos para la prevencion, atenciéon y sancién de
casos de violencia, asi como de HSyAS.

8. Definicién y delimitaciéon del papel de las instancias de denuncia, in-
vestigacion en casos de HSyAS.

Prevencidén. Comités, unidades o instancias paralaigualdad de Género.

Atencion. Comité de especialistas en materia juridica, de DDHH y
perspectiva de género. Defensoria de los Derechos Universitarios

Investigacién. Area juridica, Comisién de justicia y tribunal univer-
sitario

9. Sefialar las instancias para presentar las denuncias
10. Disefio de formatos con pertinencia cultural y lingtiistica para la re-
copilaciéon de las denuncias, testimonios y evidencias.



11.

12.
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Establecimiento claro del proceso de investigacion y las medidas de
proteccién

Establecimiento del procedimiento de valoracién de las pruebas libre
de prejuicios o estereotipos por sexo, edad, clase o etnia.

Seguimiento de casos de HSyAS

13.

14.
15.

16.
17.

18.

TITULO 3

Comité, unidades o instancias para la Igualdad de género: Comité de
especialistas en materia juridica, de DDHH y perspectiva de género.
Plazos: establecimiento del periodo de atencién y resolucién de casos
Instancia institucional de seguimiento: creaciéon e integracion, repre-
sentacion y naturaleza de operativizacion.

Modelo de monitoreo del mecanismo de prevencién, atencién y se-
guimiento

Periodo de informe sobre las acciones de prevencion, atenciény san-
ci6én de la violencia en la comunidad universitaria

Seguimiento y evaluacién periédica del protocolo o mecanismo de
prevencion, atenciény sanciéon de la violencia.

Curso obligatorio para la Prevencién del Hostigamiento y
Acoso Sexual en las comunidades universitarias interculturales
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Formato: Curso

Objetivo. Generar en la comunidad universitaria de las Universidades
Interculturales herramientas conceptuales para que identifiquen el Hos-
tigamiento y acoso sexual, el mecanismo de atenciony sancion, asi como
generar conciencia critica sobre los impactos negativos que éste causa en
la comunidad escolar y en especifico la afectacién a los Derechos de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Requisito. Experiencia en temas relacionadas con la construccién de en-
tornos seguro y de la cultura de paz y no violencia en los espacios univer-
sitarios. Que tenga habilidad para estudios auténomosy capacidad critica
y reflexiva ,asi como disposicién para incorporar nuevos conocimientosy
actitudes frente a la vida.

Poblacion objetivo. Poblacion estudiantil en general.
Estructura del curso y contenidos sugeridos
Sesidn 1. ;Qué es el Hostigamiento y acoso sexual?

- Acoso laboral

- Acoso Escolar

- Definicién y diferencias: definiciones legales del acoso sexual y hosti-
gamiento sexual.

- Conductas que pueden constituir hostigamiento y acoso sexual

Sesion 2. El HSyAS como expresion de la violencia contra las mujeres
y de género: analisis feminista

. Violencia de género, violencia contra las mujeres y su relacion con el
HSyAS.

- ElIHSyASy modalidades de la violencia (sexual, psicologica)

- EIHSyASyelusodel podery lasubordinacién

- Lanaturalizacién de la violencia de géneroy contra las mujeres
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Elimpacto del HSyAS en la vida de las mujeres victimas y de su entor-
no inmediato (carrera laboral, carrera profesional, proyectos de vida)

Sesidon 3. El HSyAS y sus redes de sustento

El entorno social y cultural (las interseccionalidades de las violencias)
Entornos seguros: senderos, veredas, paradas, caminos y violencia (in-
fraestructura con perspectiva de género)

La naturaleza patriarcal de las instituciones escolares (tolerancia a los
comportamientos machistas y miséginos, ausencia de mecanismos de
atenciény sancién, curriculos sin perspectiva de género, podery saber,
la masculinizacion de los espacios de decision, responsabilidades de
las rectorias etc.).

Sesidon 4. Soy parte de la comunidad estudiantil ;Qué debo de hacer
para prevenir el HSyAS?

Desnaturalizacion de la violencia: Analisis critico de las actitudes ma-
chistasy violentas de nuestros entornos (rurales y urbanos) y mis res-
ponsabilidades para el combate a la violencia.

De testigos, silencios, y omisiones: el continuum de las complicidades
en las violencias contra las mujeres en casos de HSyAS y la red de los
agresores.

Informacién responsable: identificar el mecanismo de atenciény de-
nuncias como cultura escolar.

Sesion 5. Soy una alumna o alumno y soy victima ;Qué puedo hacer?

Conocer mis derechos para una vida libre de violencia

Acercarme a las autoridades: derecho a una atencion sensible y con
pertinencia cultural y con perspectiva de género para contar con la
atencién digna para la salvaguarda los derechos a una vida libre de
violencia.
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- Tienes derecho a recibir apoyo psicologico de la escuela. ;Cémo tiene
que ser?

. Tienes derecho iniciar una denuncia via administrativa o penal con
acompanamiento de la escuela.

Sesidn 6. Soy docente ;Qué debo de hacer para prevenir, atender, san-
cionary erradicar el HSyAS?

- Vigilancia de las conductas violentas al interior de las universidadesy
en los espacios de enlace comunitario

- Miambiente en el salon de clases: reglas de convivencia.

- Disefio de las clases: incorporacion de la perspectiva de género en las
estrategias pedagbgicas interculturales.

- Formas de actuacion, desarrollo de habilidades para manejo de la vio-
lencia frente a grupo.

- Saber los canales de comunicacién transversal con los mecanismos
internos para la erradicacién de la violencia en el ambito universitario

- Identificar mirol en el protocolo de prevencién y atencién y para la no
revictimizacion.

- sPuedo ser violento o violenta yo? Identificar el ejercicio de poder y
subordinacion entre el profesorado y alumnado o entre pares.

Sesion 6. Soy administrativo ;Qué debo de hacer para prevenir, aten-
der, sancionar y erradicar el HSyAS?

- Vigilancia de las conductas violentas al interior de las universidadesy en
los espacios de enlace comunitario entre los alumnos y el profesorado.

- Impulsar programas de capacitacion: A alumnos, docentes, cuerpos de
seguridad y administrativos con enfoque de género, interculturalidad
v la perspectiva de los DH.

- Capacitar tanto a la comunidad estudiantil como el profesorado sobre
el protocolo de atencion: los roles, responsabilidad y rutas de actuacion
dependiendo del rol que tengan al interior de la universidad y en los
enlacesy practicas comunitarias.

- Capacitacion a los docentes para la incorporacién de la perspectiva de
género en las estrategias pedagbgicas interculturales.

- Mi papel en el protocolo de prevencidn, atencién y sanciéon del HSyAS
y para la no revictimizacion.
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- Vigilar el funcionamiento de los mecanismos de prevencién, atencién
y sancién del HSyAS con toda la comunidad escolar.

- Capacitacion en la calidad de atencion, sensible y con perspectiva de
Derechos Humanos e Interculturalidad.

TITULO 4

Curso “Construccién del género y violencias: las
masculinidades desde un abordaje intercultural”

Formato: Curso
Duracién: 12 horas

Objetivo General. Fortalecer las capacidades de la comunidad escolar
universitarias para comprender y cuestionar las construcciones sociales
de género, las masculinidades y las violencias que se derivan de ellas des-
de un enfoque intercultural que tenga en cuenta las experienciasy pers-
pectivas de las comunidades indigenasy rurales.

Objetivos especificos:

1. Identificar y analizar los roles, estereotipos y normas de género que
se reproducen en las comunidades indigenas y rurales a partir de un
analisis situado y cultural de las masculinidades tradicionales.

2. Identificar la construccion del géneroy su relacion con el ejercicio de
la violencia y el poder: legitimacién cultural y social.

3. Comprender las relaciones entre género, sexo, violencia y poder en
diferentes contextos culturales.

4. Desarrollar herramientas para cuestionar y desafiar las construccio-
nes sociales de género que perpetiian la violencia.

5. Promover la construccién de masculinidades positivas y su impor-
tancia en la promocién de la igualdad de género, la no violencia y de
entornos mas equitativas e inclusivas.

Metodologia. El curso se desarrollaréd a través de una combinacién de
diversos recursos como trabajo en grupo, circulo de reflexién, ponencias.
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Se pueden utilizar diferentes recursos didacticos, como videos, lecturas y
ejercicios practicos. El docente o especialista del tema puede agregar sus
propios recursos.

Contenido sugerido del curso
Modulo 1: La construccion social del género

- Introduccion a los conceptos de género y sexo.

- Laconstruccién social y cultural de las masculinidades: ;Cémo nos ha-
cemos hombres en nuestras familias y comunidades?

- Los mandatos de la masculinidad hegemonica. ;Qué se espera de un
hombre en mi comunidad? ;Cémo debo de comportarme frente a los
hombresy alas mujeres?

Mobdulo 2: Masculinidades y violencia: la construccioén de la victima

- La relacion entre las masculinidades tradicionales, hegeménicas y la
violencia.

- Lostipos de violencia asociados a las masculinidades hegemonicas.

- Lavictimaylas masculinidades violentas

- Laconstruccion de masculinidades positivas.

Mobdulo 3: Herramientas para promover masculinidades positivas

- Reflexiones sobre la propia masculinidad. ;Qué de lo que se dice me ha
constituido? ;,Cémo me ha ayudado? ;Como me ha afectado?

- Estrategias para cuestionar los mandatos de la masculinidad he-
gemonica.

- Acciones para promover masculinidades positivas.

Evaluacion:
- Laevaluacion del curso se realizara a través de la participaciéon en las
clases, los talleres y el trabajo en grupo. También se realizara una eva-

luacién escrita al final del curso.

Sugerencias de actividades:
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- Realizar una lluvia de ideas sobre los conceptos de género y sexo.

- Analizar imagenes, peliculas o videos que representen diferentes mas-
culinidades.

< Escribir un ensayo sobre la relacion entre las masculinidades y la vio-
lencia.

- Participar en un taller sobre masculinidades positivas.

Recursos pedagégicos interculturales. El curso debe promover un enfo-
que intercultural, que reconozcay valore la diversidad de masculinidades
que existen en diferentes contextos culturales y se pueden utilizarlos si-
guientes recursos:

- Videosy peliculas que representen diferentes masculinidades de dife-
rentes culturasy la relacién con la violencia.

- Lecturas de autores y autoras de diferentes culturas que aborden el
tema de las masculinidades.

- Canciones de consumo masivo sobre la masculinidad hegeménica

- Testimonios de los alumnos o docentes de diferentes culturas sobre su
experiencia con su masculinidad

Estos recursos pueden ayudar a los participantes a reflexionar sobre el
temay su relacion con la cultura en la que viven.

Eje 3 universidad que certificay
profesionaliza

TITULO 1

Hostigamiento y acoso sexual en Instituciones de Educacién
Media Superior Interculturales: recursos institucionales para
Su prevencién, atencién y sancién
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Recursos sugeridos para el Curso “Construccion del género y violencias: las

masculinidades desde un abordaje intercultural”

Tipo de
recurso Titulo Resumen Enlace publico
Libro No te mueras por mi Cartas de amory https://acortar.link/
masculinidad pKIYYS
https://imeo.
com/124985676
Libro El hacerse hombre en la En esta investigacion se https://acortar.link/
PDF guerra: la construccion construye, reconstruye y cDcdpc
de las masculinidades en modifican las masculinidades
el caso de Bahia Portete en escenarios de conflicto
armado en Colombia, entres
los indigenas Wayuu en Bahia
Portete
Universidad del Rosario
Colombia.
Pod cast Yo macho Lo que significa ser hombre https://www.podbean.
en territorio Centroamericano com/ep/pb-txkts-
f274e4
Pod Cast  #NadaJustifica podcast: Habla sobre la construcciéon de  https://youtu.be/
Masculinidades la masculinidad xqgflgll5aHE
https://acortar.link/
V3h2rw
Triptico Diferentes tipos de Es un material de la CNDH https://acortar.link/
masculinidades: que sirve de referencia cobEo8
sobre los diferentes tipos de
masculinidades.
Texto Las diversas cada pueblo indigena tiene su https://acortar.link/
PDF masculinidades manera de viviry de llevar FEE9mMq

indigenas en México:
del homosexualismo al
tercer género

situaciones de la vida
cotidiana, como lo puede
ser la sexualidad, la cual, en
muchas ocasiones, es

expresada como la estructura
basica de una forma de vida
familiar



https://vimeo.com/124985676
https://vimeo.com/124985676
https://acortar.link/cDcdpc
https://acortar.link/cDcdpc
https://www.podbean.com/ep/pb-txkts-f274e4
https://www.podbean.com/ep/pb-txkts-f274e4
https://www.podbean.com/ep/pb-txkts-f274e4
https://www.youtube.com/watch?v=xqflgIl5aHE
https://www.youtube.com/watch?v=xqflgIl5aHE
https://youtu.be/xqflgIl5aHE
https://youtu.be/xqflgIl5aHE
https://acortar.link/V3h2rW
https://acortar.link/V3h2rW
https://acortar.link/cobEo8
https://acortar.link/cobEo8
https://acortar.link/FEE9mq
https://acortar.link/FEE9mq
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Formato: Diplomado. Actividad 1

Descripcion general. El Diplomado “Prevencion y atenciéon del Hostiga-
miento y acoso sexual (HSyAS) en Instituciones de Educacion Superior Inter-
culturales: estrategias y mecanismos institucionales” es una respuesta ante la
necesidad de formacion de entornos seguros mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza y aprendizaje intercultural participativo, dialogi-
coy critico.

El Diplomado consta de cuatro moédulos con tres temas cada uno vy se
estructura alrededor de dos ejes curriculares de formaciéon denomina-
dos “Conocimiento y comprensién del HSyAS” e “Integracion y valora-
cién de situaciones de HSyAS”. Cada eje de formacién coadyuva al ro-
bustecimiento de las capacidades y habilidades teéricas-conceptuales,
metodoloégicas y practicas de las y los participantes para el analisis del
Hostigamiento y acoso sexual, HSyAS, y de su impacto en los entornos
universitarios cotidianos.

Cada modulo ocurre en tres sesiones y posee 30 horas lectivas, con una
frecuencia quincenal. La siguiente tabla presenta algunas caracteristicas
del Diplomado.

Asimismo, en el desarrollo de cada tema de cada modulo se sigue la si-
guiente estrategia pedagogica y distribucion temporal de las actividades,
que consta de tres momentos.

1. Revision de materiales, tanto en plataforma como en bibliotecas o
hemerotecas fisicas. Materiales recomendados: Bibliografias especia-
lizadas, marcos normativos, protocolos institucionales videos, anali-
sis de casos, podcast, etnografias de violencia contra las mujeres en
contextos rurales e indigenas e investigaciones sobre el fendémeno del
Hostigamiento y acoso sexual en contextos universitarios. Tiempo es-
timado de 8 horas.
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Elementos para el Diplomado “Hostigamiento y acoso sexual en

Instituciones de Educacion Media Superior Interculturales: recursos
institucionales para su prevencién, atencién y sancién”

NUdmero de médulos 4

NuUmero de temas por moédulo 3 NuUmero total de temasdel 12
Diplomado

NuUmero de horas lectivas por 30 Nudmero total de horas del 120

maodulo Diplomado

Frecuencia de las sesiones del Quincenal

Diplomado

N4

2. Diéalogo de saberes. Sesidn de trabajo sobre material revisado, a través
de alguna de las siguientes estrategias: competencia de experiencias,
conferencias, invitados locales para abordar el tema etc. Tiempo esti-
mado de 8 horas.

3. Evaluacidén de sesiones a través de actividades de cierre, tales como:
Cuestionarios, evaluaciones, breves reflexiones o ensayos etc. Tiempo
estimado de 3 horas.

Objetivo general. Contribuir a la formacién de entornos seguros para
las mujeres y hombres de las Universidades Interculturales mediante
el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje intercultural par-
ticipativo, dialégico y critico que permita robustecer las capacidades y
habilidades teéricas-conceptuales, metodolégicasy practicas de las y los
participantes para el analisis del Hostigamiento y acoso sexual y de su
impacto en los entornos universitarios cotidianos.

Objetivos particulares:

1. Revisar los conceptos basicos sobre el Hostigamientoy acoso sexual y
su interrelacién con la violencia de géneroy de las mujeres en entor-
nos interculturales y universitarios.

2. Revisar el marcojuridico internacional, nacional y estatal de los dere-
chos de las mujeres a una vida libre de violencia (mujeres indigenas,
mujeres afrodescendientes, mujeres rurales)
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3. Analizar datos generados al interior de las universidades intercultu-
rales tanto cualitativas y cuantitativas que reflejen las complejidades
de las problematicas del Hostigamiento y acoso sexual y que sirvan
como un marco de referencia inmediata de analisis, discusion y dia-
logo para el disefio de estrategias de prevencion, atencion, sancion
para la erradicacion de las violencias de género y de las mujeres.

4. TFortalecer una posicién ética y politica para desplegar actitudesy es-
trategias interculturales colectivas frente a la violencia de género.

5. Conocer y reconocer que la construccion de las subjetividades a tra-
vés de la incorporacién de ideas erréneas sobre la construccion tradi-
cional de las identidades de género son andamiajes de las violencias
contra las mujeres en distintos contextos socialesy culturales.

6. Generar propuestas o modelo de trabajo para la prevencion, atencién
ysancion del HSyAS enla que se incorpore la perspectiva interseccio-
nal aplicable en un entorno escolar especifico como parte de la eva-
luacion final.

Modalidad. La propuesta puede ser adecuada por cada universidad se-
glin sus recursos, tiempo y experiencias pedagogicas implementadas.

. Presencial.
- Semipresencial.
. Enlinea.

Poblacidn objetivo. Esta dirigido a las personas del cuerpo docente, ad-
ministrativo y directivo, asi como a toda persona interesada en adquirir
competencias y habilidades para la construccién de entornos seguros en
ambientes universitarios.

Personal docente y administrativo de las universidades intercultura-
les que laboran en las zonas urbanas, rurales e indigenas de las sedes
universitarias.

Perfil de ingreso:
- Docente con el compromiso en mejorar su practica docente a partir de

comprender sobre los impactos negativos del HSyAS en la comunidad
estudiantil y su compromiso por prevenirla.
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. Tiene una mirada critica desde la interculturalidad y reconoce que el
fortalecimiento del didlogo de saberes entre hombres y mujeres apues-
ta a la prevencion de la violencia.

- Reconoce desde una mirada critica la existencia de las injusticias his-
téricasylas asimetrias de poder en las relaciones interculturales en las
aulas y en los espacios colaborativos comunitarios como expresiones
de actitudes discriminatorias de la colonialidad y del patriarcado.

Perfil de egreso:

. La persona egresada del diplomado sera una persona sensible y con
responsabilidad social para la construccion de entornos escolares se-
guros y libres de violencia.

- Esuna persona que tiene las competencias basicas para reconocer que
el HSyAS, son expresiones de la violencia de género contra las mujeres
vy que en el espacio universitario afecta primordialmente a las mujeres.

- Tiene las competencias necesarias para identificar la interseccionali-
dad de las violenciasy su relacién con la configuracion del HSyAS en
cuerpos racializados y la profundizacion de la violencia.

Total de horas lectivas: 120 horas

La estructura curricular de la diplomada gira en torno a dos ejes de for-
macién:

1. Elprimer eje se denomina “Conocimientoy comprension del HSyAS”
este eje desarrolla en la persona, que asiste a este Diplomadao, la capa-
cidad de recordar hechos especificos y universales, métodos y proce-
sos, esquemas, estructuras o marcos de referencia en torno al HSyAS,
asimismo lasy los cursantes saben qué se le estd comunicando y ha-
cen uso de los materiales o ideas que se le presentan percibiendo la
totalidad de las implicaciones del HSyAS.

2. Elsegundo eje se denomina “Integracién y valoraciéon de situaciones
de HSyAS", este eje coadyuva en la formacion de las y los asisten-
tes del Diplomado en el proceso de trabajar con fragmentos, partes,
elementos del HSyAS vy organizarlos, ordenarlos y combinarlos para
formar un todo, un esquema o estructura que antes no estaba pre-
sente de manera clara, asimismo desarrolla en la persona cursante la
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capacidad para evaluar; a través de los procesos de anélisis y sintesis,
situaciones de HSyAS, y proponer ciertas acciones.

Contenido sintético del diplomado

Eldiplomado consiste de 4 médulos, cada médulo contiene tres temas. De
manera sintética, el diplomado tiene el siguiente contenido:

Mobdulo I. Elementos conceptuales: violencia de género y violencia
contra las mujeres, hostigamiento y acoso sexual.

1. Violencia de género y violencia contra las mujeres: definicién, tiposy
modalidades.

2. El Hostigamientoy acoso sexual: definicién, tipos y modalidades.

3. Hostigamiento y acoso sexual: la violencia en contra de las mujeres
indigenasy rurales en contextos universitarios interculturales.

Mobdulo II. Los Derechos de las mujeres a una vida libre de violencia.
Marcos normativos y legales para la prevencién, atencién y sancién
del Hostigamiento y acoso sexual

1. Marcos normativos y mecanismos internacionales y regionales para
la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres, incluyendo el Hostigamiento y acoso sexual.

2. Marcos normativos y mecanismos nacional y estatal para la preven-
cién del HSyAS.

3. Marcos normativos y mecanismos estatales para la prevencion del
HSyAS en las Universidades Interculturales.

Modulo III. Atencidn a victimas de violencia: casos de Hostigamiento
y acoso sexual.

1. Los protocolos para la prevencidn, atencion, y sancién del HSyAS.
2. Primer contacto de atencién de casos de Hostigamientoy acoso sexual.
3. Investigaciény seguimiento del Hostigamiento y acoso sexual.

Mobdulo IV. Experiencias de atencion a las violencias contra las muje-
res indigenas y los retos sociales, culturales e institucionales para la
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erradicacion de laviolencia, el Hostigamiento y Acoso Sexual en espa-
cios de Educacion Superior.

1. Mujeres indigenas, violencia de género y politicas pablicas para la
atencion.

2. Problematizaciones de las violencias de género desde otras miradas.

3. Violencia contra las mujeres, Hostigamiento y acoso sexual: la colo-
nialidad de los cuerpos y la configuracion de las subjetividades.

Descripcion del contenido del Diplomado

Mobdulo I. Elementos conceptuales: violencia de género y violencia
contra las mujeres, hostigamiento y acoso sexual.

Objetivo modular. El objetivo de este médulo es dotar de herramientas
tedricas a los y las participantes para que puedan identificar casos de
Hostigamiento y acoso sexual y su repercusion del en la vida personal y
profesional de las personas. Que comprendan a la luz de la perspectiva de
género, que es una manifestacién de la violencia en contra de las mujeres
v hombresy que, se contrapone a los Derechos de las mujeres a tener una
vida libre de violencia.

1. Violencia de género y violencia contra las mujeres: definicidn, ti-
pos y modalidades

- Laviolencia de géneroy la violencia contra las mujeres

- Modalidades, tipos y ambitos

- Definicion de violencia de género y violencia contra las mujeres

- Analisis de la interseccionalidad de las violencias en contra las mujeres

- Numeralia de casos de violencia ocurridas por sexo, etnia, edad en
el estado, region, municipio y la sede universitaria.

- Naturalizacion del acoso sexual

- Analisis de caso.

2. El Hostigamiento y acoso sexual: definicion, tipos y modalidades

- Concepto y diferencia entre hostigamiento y acoso sexual.
- Tiposy modalidades de hostigamiento y acoso sexual
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Hostigamiento y acoso sexual en entornos comunitario
Hostigamiento y acoso sexual en entornos escolares universitarios
Comportamientos y conductas constitutivas de hostigamiento y
acoso sexual

Configuracion del acosador, perfil del acosador segin los espacios
(escuelay espacios de vinculacién comunitaria)

Construccioén de redes de soporte del acosador-complices,
Configuracion de la victima y perfil de la victima

Configuracioén de las redes de soporte de la victima

3. Hostigamiento y acoso sexual: la violencia en contra de las muje-
res indigenas y rurales en contextos universitarios

Racismos, clasismo, xenofobia, sexismo y violencia contra las mujeres
La configuracion de la violencia y Hostigamiento y acoso sexual en
contra de las mujeres indigenas, rurales o migrantes en contextos
universitarios (analisis interseccional)

Situacién de la violencia contra las mujeres indigenas y rurales
en México: cosmovisiones, géneroy la construcciéon colonial de los
cuerpos.

Mobdulo II. Los Derechos de Las mujeres a una vida libre de violencia.
Marcos normativos y legales para la prevencion, atencién y sancion
del Hostigamiento y acoso sexual

Objetivo modular. Al finalizar este modulo, la persona tendra un marco
amplio de referencia normativa, conceptuales, tedricas y metodolégicas
para la aplicacion de los estandares internacionales, nacional y estatal
para la salvaguarda de los derechos humano de las mujeres a una vida
libre de violencia y tendra las habilidades de identificar componentes es-
pecializados en los instrumentos, para la prevencion, atenciéon, sanciéony
erradicaciéon de la violencia contra las mujeres indigenas.

1. Marcos normativos y mecanismos internacionales y regionales
para la prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la violen-
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cia en contra de las mujeres, incluyendo el Hostigamiento y acoso
sexual.®

- Declaraciones

- Las convenciones internacionalesy regionales Pactos

- Los convenios (Convenio 190 sobre la Eliminacién de la Violenciay
el Acoso en el Mundo del Trabajo, OIT 169)

- Los protocolosy las recomendaciones

- Las conferencias mundiales de las mujeres

- Conferencias regionales

- 0DS 2030

- Losinformes de Estado ante el comité CEDAW

- Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para
(MESECVI).

- Los Informes Hemisféricos sobre la Implementacién de la Conven-
cién de Belém do Para

- Recomendacion General N° 39 de la CEDAW sobre los derechos de
las mujeres y nifias indigenas

® En este enlace, se pueden consultar varios de los documentos generados a nivel in-
ternacional para la erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como su protec-
cién a sus derechos humanos. https:/Awww.ohchr.org/es/special-procedures/sr-violen-
ce-against-women/international-standards

https://www.endvawnow.org/es/articles/302-timeline-of-policy-commitments-and-inter-
national-agreements-.html

https:/mww.cndh.org.mx/pagina/marco-normativo-comunidades-y-pueblos-indigenas


https://www.ohchr.org/es/special-procedures/sr-violence-against-women/international-standards
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/sr-violence-against-women/international-standards
https://www.endvawnow.org/es/articles/302-timeline-of-policy-commitments-and-international-agreements-.html
https://www.endvawnow.org/es/articles/302-timeline-of-policy-commitments-and-international-agreements-.html
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2. Marcos normativos y mecanismos nacional y estatal para la preven-
cién del HSyAS.

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

- Ley General de Educacion

- Ley General del Educacién Superior

- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

- Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) y sus programas.

- Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2021-2024

- Comisién Nacional para Prevenir v Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres

- Protocolo de prevencién, atencién y sancién del hostigamiento y
acoso sexual

- Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

- Declaracién de cero tolerancias a las conductas de hostigamientoy
acoso sexual en instituciones de educaciéon superior

3. Marcos normativos y mecanismos estatales para la prevencion del
HSyAS en las Universidades Interculturales

- Constituciones estatales

- Leyese estatales para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

- Leyes estatales de educacion

- Leyes estatales de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia

- Leyes estatales de igualdad entre hombres y mujeres

- Planes Estatales de Desarrollo

- Leyesy decretos de creacion de las Universidades Interculturales

- Reglamentos Internos de las Universidades Interculturales

- Declaraciones de cero tolerancias a las conductas de hostigamiento
vy acoso sexual: gobierno estatal y universidades estatales.

- Protocolos universitarios de prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexual
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Modulo II1. Atencion a victimas de violencia: casos de Hostigamiento
y acoso sexual.

Objetivo modular. Las personas podran identificar los mecanismos ne-
cesarios y obligatorios para la prevencién, atencién y sancion del Hos-
tigamiento y acoso sexual al interior de las instituciones de educacion
superior, asi como identificar el debido procesoy no revictimizacion.

1. Los protocolos para la prevencién, atencién, y sancion del HSyAS.

- Los objetivos de los protocolos
- Definicionesy categorias minimas

122 - Algunos principios minimos para el protocolo ;Qué significa?

- El estandar del debido proceso en materia de violencia contra las
mujeres
- Acciones especificas de prevencion: cero tolerancias, acciones de

capacitacion, formacién y certificacion
2. Primer contacto de atencién de casos de Hostigamiento y acoso sexual

- Vias e instancias competentes
- Laatencion especializada y diferenciada

3. Investigacién y sancién del Hostigamiento sexual:

- Dela atencién ante la instancia interna

- Delaatencion ante la autoridad investigadora

- Delaemisién de medidas de proteccion

- Delavaloracion de las pruebas

- Del Proceso y la sancion

- Registro de casos de Hostigamiento y acoso sexual
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Mobdulo IV. Experiencias de atencion a las violencias contra las muje-
res indigenas y los retos sociales, culturales e institucionales para la
erradicacion de la violencia, el Hostigamiento y Acoso Sexual en espa-
cios de Educacion Superior.

Objetivo modular. Identificar casos préacticos de atencién a lasviolencias
en contra de las mujeres indigenas, asi como generar un espacio critico,
reflexivo y dialégico sobre las problematicas de la violencia estructural en
contra de las mujeres indigenas y de género en contextos interculturales.

1. Mujeres indigenas, violencia de género y politicas publicas para la
atencion.

- Propuestas de trabajo desde las mujeres indigenas para la atenciéon
a mujeres victimas de violencia (prevenciény atencion)

- Politicas ptblicas con enfoque intercultural y de género (cronologia
vy programas vigentes) para la atencion de las mujeres victimas de
violencia de género

- Analisis de caso: (casas de la mujer u otras experiencias que muestren
el trabajo colectivo de las mujeres para la prevencién de la violencia
contra las mujeres indigenas, jornaleras, afrodescendientes, etc.)

2. Laconceptualizacién de las violencias de género desde otras miradas.

- Laviolencia desde la perspectiva de las Mujeres indigenas: neolibe-
ralismo, violencia espiritual y ambiental.

- Violencia y tradicién: cultura y violencia contra las mujeres indigenas.

- Experiencia de las mujeres indigenas: El continuum de la violen-
cia comunitaria, el Hostigamiento y acoso sexual y la violencia
institucional.

3. Violencia contra las mujeres, Hostigamiento y acoso sexual: la colo-
nialidad de los cuerpos y la configuracion de las subjetividades

- Impactos de la violencia estructural en las mujeres indigenas, jor-
naleras, etc. La herencia colonial en la configuraciéon de las subjeti-
vidades de los cuerpos racializados y discriminados.

- Lasconfiguraciones de lasviolencias contra las mujeres y su norma-
lizacién en entornos rurales e indigenas: patriarcado y colonialidad
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- Violencia Institucional contra las mujeres indigenasy rurales: defi-
nicién, configuracién y su relacion con la discriminacion y el Hos-
tigamiento y acoso sexual.

Estrategia de difusién y replicabilidad del mecanismo

La estrategia de difusién y replicabilidad del mecanismo para la preven-
cién, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual en las Universi-
dades Interculturales forma parte de una estrategia para estructurar ac-
ciones tendientes a lograr el cumplimiento de una obligacién asignada al
estado y sus instituciones que es la de la prevencion es decir, la de evitar
la ocurrencia de hechos que transgredan los derechos humanos y liberta-
des de las personas, en particular de las mujeres

Para este proyecto, la prevencion en términos de las “Directrices para Ela-
borar e Implementar los Mecanismos de Prevencién, Atencién y Sancion
del Hostigamiento y acoso sexual en las IES"” debe construirse a partir
de campafias de difusién, capacitacion y sensibilizacion y otras accio-
nes estratégicas que ayuden a reducir el hostigamiento y el acoso sexual
(HyAS), considerando entre ellas la difusién y el desarrollo de lineas de
contenido para campafias preventivas, que de forma permanente y o
temporal expongan a la comunidad universitaria, particularmente a las
mujeres, a conceptos sobre la igualdad de géneroy el derecho a una vida
libre de violencia para las mujeres desde un enfoque intercultural, de gé-
nero, interseccional y de derechos humanos.

En esta estrategia, el objetivo principal es fortalecer el conocimiento y
reconocimiento del derecho a una vida libre de hostigamientoy acoso se-
xualy el acceso alajusticia a través del disefio de campafias permanentes
y temporales que activen la prevencion desde una perspectiva del dere-
cho de las mujeres a una educacién en entornos libres de violencias de
géneroy de violencia docente; y en el ejercicio del derecho a una vida libre
de violencia y acceso a la justicia.

7 SEP (2021) “Directrices para Elaborar e Implementar los Mecanismos de Prevencion,
Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las IES”
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En el mismo sentido, y como parte de las acciones transversales, las Uni-
versidades Interculturales deben establecer compromisos permanentes
para elaborar contenidos sobre la no violencia de género, la cultura de la
paz, la justicia restaurativa y la cero tolerancia al hostigamiento y acoso
sexual en sus comunidades. Elementos base que deben ser integrados a
la cultura local e institucional considerando que todos los mensajes so-
bre identidad institucional, promociéon de programas educativos y de
acciones académicas y de servicios administrativos sean pertinentes y
puedan contar con una traduccién en lenguas nacionales, asegurando la
representacion de las mujeres, hombres, personas diversas, y en general
las comunidades como grupos sociales con multiples identidades lingiiis-
ticas, de género y sociales a través de una perspectiva interseccional y
un trabajo de reflexion convocado por la propia comunidad universitaria
que incorpore sus propios intereses, necesidadesy propuesta de atencién
y prevencién de las violencias como el HSyAS.

La interculturalidad y la prevencion

De forma ilustrativa, el Modelo Educativo Intercultural de la Universidad
Maya Intercultural de Quintana Roo, orienta y permite abordar y defi-
nir esta perspectiva intercultural y sus procesos comunicativos, desde los
propdsitos que sefiala: “abrir espacios de expresién y comunicacién en
las diversas lenguas mexicanas en el ambito universitario para favorecer:
condiciones que permitan recapitular, sistematizar, e impulsar procesos
de revitalizacion, consolidacion y desarrollo de las mismas, asi como de la
filosofia y cosmovisién de las culturas, y estimular procesos de comuni-
cacion propios de las culturas mexicanasy proyectar sus conocimientosy
valores hacia el resto de la sociedad y el mundo; desarrollar una actividad
intensa que implique el compromiso de los estudiantes para proyectar un
servicio institucional que impulse el desarrollo comunitario, e incorporar
actores comunitarios en el proceso de construcciony sistematizacion del
conocimiento y en el tratamiento profesional de los problemas asi como
en la bsqueda de soluciones”.

La declaracién visibiliza que, en este modelo los retos y las posibilidades
que existen en las Universidades Interculturales para dialogar y proponer
acciones que fortalezcan las acciones colectivas integradoras de perso-
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nas, gruposy comunidades desde el reconocimiento de las caracteristicas
particulares de condiciones distintas en razén de sexo, edad, género, pre-
ferencia u orientacién sexual, etnia, nivel socioeconémico, condicién de
discapacidad u otros.

Explica Morales Trejos (2015) el enfoque educativo intercultural se basa
“en el respeto, la equidad, la interaccién y el dialogo”, todo ello “bajo un
modelo critico-reflexivo de actuacién” para lograr “el reconocimiento,
valoracién e incorporacién de la diversidad sociocultural, promoviendo
para tal fin la realizacién de practicas pedagodgicas interculturales que
involucren a los distintos actores educativos” (Morales Trejos 2015: 64).

Se proporne entonces la perspectiva intercultural desde la mirada critica,
que impacta en las condiciones reales de las comunidades y plantea la
transformacion, reconocimiento y superaciéon de las condiciones simboli-
casy reales, de trato desigual, de explotacién y pobreza en que se ha colo-
cado por siglos a las comunidades con respeto a relaciones con otros gru-
pos socialesy en procesos politicos, de derechos y de participacién social.

En la conceptualizacion, el disefio y la implementacién del uso de me-
dios es importante disponer de una base conceptual que asegure que los
mensajes se construyen en la direccion de la comprension, la prevenciéon
yla erradicacién de la violencia de género. Por ello, se sugiere que quienes
tomen responsabilidad en el disefio de mensajesy campafias utilicen ba-
sicamente las siguientes definiciones, que no son limitativasy puedes ser
complementarias y complementadas con el propio documento del meca-
nismo de atencién, ya que su fuente es en general normatividad recono-
cible y aplicable en el contexto nacional:
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Conceptos para la elabora de la estrateg

Concepto

Definicion

Acoso sexual

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para

la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos. Articulo 13 de la LGAMVLV.

Comunicar

Segun algunos diccionarios, es el acto mediante el cual se
hace a una persona participe de un mensaje, o informacion.
Igualmente se refiere al acto de conversar, tratar con
alguien de palabra o por escrito. La comunicacién implica
procesos de retroalimentacion e interaccién donde se
transmiten ideas, sefiales mediante un cédigo comun de un
emisor a un receptor.

Comunidad /
comunicacién

Es un conjunto de personas que para el desarrollo de su vida
comparten elementos sustantivos como el territorio que
habitan, las tareas, los valores, los roles, el idioma y donde las
comunidades, pueblos, barrios y colonias tienen el mismo
valor, y son escuchados, por ejemplo, por los estudiantes con
el acompanamiento de sus docentes. En la comunicacion
en la comunidad, se ha destacado la tradicion oral como
parte sustantiva de las interacciones que existen entre las

y los miembros y que se colocan como parte de la vida
cotidiana donde las estructuras de cercania como la familia
en la familia o en la comunidad, reconociendo que existen
distintos tipos de discursos y pueden transformar.l

Difundir

Es una accion que hace que un hecho, una noticia,

una lengua, un conjunto de conocimientos, etc., llegue
a conocimiento de muchas personas2. La difusiéon es
un tipo de comunicaciéon en la que los participantes
crean y comparten informacién entre si para llegar a un
entendimiento mutuo.

Interseccionalidad

De acuerdo con la LCAMVLYV, es una herramienta analitica
para estudiar, entender y responder a las maneras en

que el género se cruza con otras identidades creando
multiples ejes de diferencias que se intersectan en
contextos histéricos especificos, mismos que contribuyen a
experiencias especificas de opresion y privilegio e influyen
sobre el acceso de las mujeres y las nifias a derechos y
oportunidades.

T https;/aprendeencasa.sep.gob.mx/primaria/asi-nos-comunicamos-en-la-comunidad/
2 https:/mip.umh.es/blog/2020/11/10/difusion-innovaciones-medios-claves-proceso/
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Conceptos para la elaboracién de la estrategia de difusié

Concepto Definicion

Lenguaje inclusivo Construye nuevas narrativas. No es poner todo en femenino,
ni cambiar cada “o” por una “a”. Tampoco es duplicar ni
desdoblar, el lenguaje inclusivo aspira a plasmar la realidad-
que se compone de mujeres y hombres, y ayuda a tomar
conciencia de que no nombrar a la mitad de la sociedad

perpetla discriminaciones.3

Hostigamiento sexual El articulo 13 de la LGAMVLYV dice que “El hostigamiento
sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva”.

Perspectiva de Género En la LCGAMLYV, dice que es una visién cientifica, analitica
y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econémicosy a la representacion politica y social
en los ambitos de toma de decisiones.

Prevencion La prevencion es actuar y tomar precauciones o medidas
por adelantado para evitar un dafio, un riesgo o un peligro;
aunque también se cumple investigando hasta donde sea
necesario las violaciones ya producidas4. En el contexto
universitario, escuchar, atender qué dicen los muros qué
dicen los rumores, que sean elementos generalesy que
puedan recuperar de la experiencia de documentar los
eventos, las opiniones y siempre en la lectura critica de los
procesos miradas desde las jévenes feministas, en sintesis,
la escuchas.

% Maria Martin barranco lo define en su libro “Ni por favor ni por favora”.
“  Silva Abbott. Revista de Derecho Universidad San Sebastian 22/2016 www.rduss.cl1el “de-

ber de prevenir” violaciones a los derechos humanos y algunas de sus posibles conse-
cuencias. pag. 10.

En Directrices, la Ley de Cral. de educacion superior art. 42



El derecho a una vida libre de violencia para las
mujeres y las nifas en Tabasco

Conceptos para la elabora de la estrateg

Concepto

Definicion

Derechos Humanos de
las Mujeres

Refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante
e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la
Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Pard) y
demas instrumentos internacionales sobre los derechos que
de forma especifica atafien a las mujeres.

Violencia contra las
mujeres

LGAMVLYV dice que la Violencia contra las Mujeres es
cualquier accidén u omision, basada en su género, que les
cause dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado
como en el publico. La violencia contra la mujer, tal como
plantea la Convencion de Belém do Para de 1994, “debe
entenderse [como] cualquier acciéon o conducta, basada
en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el dambito publico
como en el privado”, y traza una mirada amplia y compleja
que instala una necesidad de comprensién del asunto en
términos globales. Comprender la violencia como problema
estructural involucra la necesidad de recuperar aguellas
causas vinculadas con la organizacion social, econémica,
politica y cultural, y ademas comprender los mecanismos
de cdmo se sostiene desde la trama capitalista y patriarcal
una condiciéon particular de clase y género que produce

la subordinacién de las mujeres y cuerpos feminizados-
disidentes, donde el sexismo se vuelve una nocidn clave"é.

Campanas de
comportamiento
positivo e igualitario

Estas campafias buscan cambiar conductas y
comportamientos, ademas de sensibilizar a la sociedad
acerca de la marginacién, estereotipos y prejuicios
habituales7, al mismo tiempo que en sus mensajes enfatiza
los beneficios de disponer de informacion.

Pertinencia cultural

La pertinencia cultural se refiere a considerar las practicas,
los valores y la cosmovision de la poblacion que recibe
algun servicio, sea indigena, afromexicana, menonita o
mestiza, para adaptarse a la forma de vida de la poblacion
y, asi, respetarla... Brindar un trato con pertinencia

cultural significa que podamos llegar a conocer sobre

las culturas indigenas que atendemos en la practica
cotidiana, al aprender a respetarlas evitaremos las actitudes
discriminatorias.

Nuevo diccionario de estudios de género y feminismos / coordinacion de Susana B. Gam-
bay Tania Diz. - 1a ed. - Ciudad Auténoma de Buenos Aires : Biblos, 2021. (Lexicon) Libro

digital, EPUB

https://culturacientifica.utpl.edu.ec/publicidad-inclusiva-para-una-sociedad-igualitaria/
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Comunicar y prevenir la violencia contra las mujeres:
hostigamiento sexual y acoso sexual

En el abordaje de la violencia sexual y sus manifestaciones como el HS-
VAS se atiende la necesidad sefialada en las Directrices para “identificar
las distintas formas en las que se expresan las categorias de género, asi
como las practicas que fomenten la violencia contra las mujeres”, lo que
se observara en cada instrumento comunicativo, sin olvidar que la mis-
ma estrategia de capacitacion es una forma de difundir.

La violencia contra las mujeres, v en particular la violencia sexual como
una practica que se reproducen en la normalizacion de la desigualdad, sa-
bemos que pasa de forma clara por el lenguaje y sus construcciones sim-
bélicas. Dice Maria Martin (Martin, 2020, pag.12) “... desde las palabras
vy lo que con ellas se ha construido a lo largo del tiempo HSyAS el dia de
hoy: el saber popular; los diccionarios, las frases hechas HSyAS, algunas
canciones infantiles. Lo que deciamos antes y decimos hoy de las muje-
resy sus cuerpos” construye imaginarios y normaliza conductas, “sabe-
mos mejor que nunca como confluyen las narrativas en la creacion de los
marcos conceptuales de las distintas sociedades; como se ha manipulado
y manipula; como se interviene en la sociedad a través de los discursos.
Como el uso del masculino genérico, por ejemplo, permea la concepcion
del mundo y agrava las discriminacionesy las mantiene™.

Por ello, la estrategia de difusién y su puesta en marcha y replicabilidad,
debe pasar por la incorporacién de formas de lenguaje incluyente y no
sexista a partir del reconocimiento de que las universidades son espa-
cios “generizados”, esto es, instituciones educativas que, en funcion de la
manera en que se organizany se nombran, “producen y reproducen rela-
ciones de poder que tienen un efecto en la desigualdad de género” (Cerva,
2017, pag 21, citado por Helena Varela, 2020), Y no solo es necesario ha-
blar de ello sino accionar en la comunidad nuevas formas de comunicar,
no solo la desigualdad sino la diversidad y la interculturalidad y proponer
estrategias para transformar.

& Martin Barranco, M. (2019). Ni por favor ni por favora: Cémo hablar con lenguaje inclusivo
sin que se note (demasiado). Los Libros de La Catarata; Edicion st (6 mayo 2019).
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Finalmente, es en este contexto, las comunidades de las Universidades
Interculturales se encuentran en la necesidad de construir estrategias
de difusion, que incorporen medios que respondan a las caracteristicas
particulares del HSyAS, a las formas en que sus comunidades se hallan
inmersas: una de las entrevistadas (Administrativa) fue muy clara “la co-
munidad esta en la Universidad” y sus particularidades como las lenguas
v la cultura construyen y sostienen en el propio subsistema. Con base en
estos principios, se hace la siguiente propuesta:

9.

La construccién de campafias de comportamiento positivo e igualitario.
La difusién del mecanismo de prevencioén, atenciény sancién del HS-
YAS para promover su conocimiento y uso.

La creacion de contenidos sobre HSyAS, la no violencia de género, la
cultura de la paz, la justicia restaurativa, y el pronunciamiento cero
tolerancia a la violencia de género.

La produccién de elementos comunicativos que promuevan el reco-
nocimientoy el uso de las lenguas originariasy la imagen de los pue-
blos y sus habitantes, fuera de los rasgos estereotipados de mujeresy
hombres que los medios de comunicacién proyectan regularmente.
La generacion de acciones comunicativas basadas en la accién comu-
nitaria coordinada.

La obligaciéon de mantener el dialogo abierto con la comunidad in-
terna y externa, a través de los medios de comunicaciéon propios y
estrategias de acercamiento respetuoso y horizontal.

La realizacién de acciones comunicativas realizadas con pertinencia
cultural, es decir, deben procurar que las caracteristicas propias de
cada cultura, incluyendo lalengua, sean respetadasy en el tratamien-
to de temas complejos como el HSyAS se proteja y exalte el derecho
a la diferencia lingliistica, al trato con dignidad y a la representacion
libre de discriminacién.?

Iméagenes con pertinencia cultural: de lengua nacional, de represen-
tacion sexo genérico, de color de piel y de caracteristicas regionales
Traduccion a lenguas originarias que se hablen en la Universidad.

10. Uso del lenguaje incluyente y no sexista.

9

https://chihuahua.gob.mx/sites/default/atach2/version_completa_e.pdf
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Ademas de considerar las siguientes Declaraciones mencionadas en las
Directrices:

Cero tolerancia

No discriminacion

Principio pro-persona

Acceso alajusticia

Oportunidad, calidad y calidez en el trato
Valor en el dicho de la victima
Confidencialidad

Presuncion de verdad

9. Presuncién de inocencia

10. Respeto, proteccion y garantia de la dignidad de la persona
11. Prohibicién de represalias

12. Debida Diligencia

13. No revictimizacién

14. No impunidad

15. No declinar competencia

16. Celeridad

17. Respeto de las diferentes lenguasy culturas
18. Interculturalidad

© N oUW

La comunicacion institucional y la difusion

La estrategia de difusion y replicabilidad son acciones y actividades que
han sido estructuradas a partir de los datos de referencia que permitiran
dar a conocer el mecanismo de atencion del HSyAS entre la comunidad
interna y también externa de las Universidades interculturales. Con la
descripcién de las etapas, de los principios y recursos necesarios (huma-
nos, econémicos, de equipamiento) para disefiar y poner en marcha re-
cursos de comunicacion, impresos, digitales, visuales y/o audiovisuales,
se propone planificar tres campafias muy claras y directas que ayuden a
cumplir el objetivo principal de este proyecto: que el mecanismo se difun-
da, se conozcay se utilice.

Enesta estrategia, de acuerdo conlas Directrices para elaborar e implemen-
tar mecanismos para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento



sexual y del acoso sexual, es necesario distinguir algunos instrumentos
fundamentales, cuya presentacion a la comunidad tiene implicaciones
simbdlicas y de accién institucional comprometida para erradicar el HS-
yAS. Se identifican con un caracter obligatorio, ya que dan, una guia de
accion necesaria e indiscutible, y que aportan al cumplimiento de las nor-
matividades internacionales, nacionales y locales en la construccién de es-
pacios libres de violencia de género, particularmente de HSyAS.

Asi mismo, y con el fin de que se considere y reconozca la diversidad
cultural existente, se sugiere la integracion de un equipo de trabajo con
representacion de estudiantes, personal académico, personal adminis-
trativo y autoridades para fortalecer el didlogo y promover la accién co-
munitaria coordinada, incorporando las perspectivas interseccional e
intercultural. Asi, cada universidad puede generar su propia version de
los instrumentos al adecuarla a su contexto, y tomando en cuenta la tra-
duccion a las lenguas nacionales que se hablen entre sus comunidades,
internasy externas.

Instrumentos comunicativos obligatorios
Para alcanzar los objetivos de la estrategia de difusién se proponen ins-
trumentos comunicativos obligatorios, que permitan colocar los elemen-

tos minimos para establecer la declaratoria de la politica y la voluntad
institucional, estos son:

Elementos para la estrategia de difusiéon

Pronunciamiento "Cero Tolerancia"

Micrositio web del Mecanismo y la
mecanismo para la prevencién, atencién y

sancion del hostigamiento sexual y acoso

Principios de accién responsable

ante el HSyAS
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El Pronunciamiento “Cero Tolerancia”

Este pronunciamiento representa la voz institucional que declara que las
violencias sexuales como el HSyAS no seran toleradasy que cuando su-
cedan seran sancionadas de acuerdo con los instrumentos normativos
existentesy aplicables. Su elaboracién y presentacion debe ser realizada
por las autoridades y representantes de la comunidad, lo que permite su
reconocimiento.

El Pronunciamiento debe contener todas las formas de violencia pro-
puestas en las Directrices y otra, una propuesta mas corta, concisa que
pueda ser leida en eventos y que sea accesible en estructura y extension
a la comunidad universitaria. Para la elaboracion de este instrumento, se
considera:

1. De acuerdo con el enfoque educativo intercultural de Morales Trejos
(2015) antes citado, la interaccién y el didlogo forman parte de las
accionesy formas que construyen el reconocimiento, valoracién e in-
corporacion de la diversidad sociocultural por lo que se sugiere que
este documento sea realizado en comunidad. Donde participen las
autoridades de las sedes o centros educativos con representantes del
profesorado, el estudiantado y personal administrativo.

2. El Pronunciamiento tendra una difusién principalmente a través de
los medios o canales de comunicaciéon institucionales que resulten
idoneos para dejar constancia de su conocimiento.

3. La presentacion y lectura del pronunciamiento debera integrarse en
todos los protocolos de eventos institucionales mostrando el interés
institucional por difundirlo desde espacios formales y con el soporte
de las autoridades de la universidad.

- Enlaelaboracion de este instrumento se deben incorporar las con-
ductas de HSyAS que suceden en el contexto de las relaciones aca-

démicasy el desarrollo del proceso formativo.

Se proporciona como material de referencia el siguiente:
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Conductas de HSyAS que deben considerarse para elaborar el

Pronunciamiento

En las Directrices se mencionan de forma enunciativa, mas no limitativa, las siguientes
conductas que representan manifestaciones de violencia sexual:

« Realizar silbidos, sefiales con las manos o a través de los movimientos del cuerpo,
miradas o gestos con connotacién sexual.

« Tener contacto fisico, sugestion o de naturaleza sexual sin consentimiento, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones o acorralamiento, pellizcos, roces.

«  Manifestar de forma reiterada y sin consentimiento, directa o indirectamente el
interés sexual por una persona ya sea de manera presencial o por cualquier medio
de comunicacién

« Realizar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos y/o intereses sexuales, o al de alguna otra
u otras personas.

- Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esta en el sanitario.

«  Presionar para obtener fotografias o imagenes en cualquier circunstancia o con el
agravante de que sea en ropa intima o desnuda.

«  Exhibir fotografias o imagenes con contenido pornograficos o en ropa interior con
intenciones sugerentes de caracter sexual.

« Realizar promesas para obtener un beneficio personal a cambio de favores de
naturaleza sexual.

« Condicionar la prestacion de un tramite o servicio o evaluacién escolar a cambio
de que la persona acceda a acudir a citas fuera del ambito académico y escolar o
realizar conductas sexuales de cualquier naturaleza.

«  Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona individualmente
0 en grupo que hagan referencia a la apariencia o con connotacién sexual, bien
sean presenciales o a través de medios digitales, incluyendo redes sociales.

« Realizar comentarios, burlas, chistes o bromas sugerentes respecto de la vida sexual
de otra persona, sean de manera presencial o a través de medios digitales.

«  Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual de forma reiterada y sin consentimiento fuera del centro educativo.

«  Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual, sin consentimiento.

«  Exhibir o enviar a través de algin medio fisico o digital contenido de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

«  Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

«  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas, sin
consentimiento

« Video grabar, audio grabar, fotografiar o elaborar videos reales o simulados de
contenido sexual intimo de una persona sin su consentimiento o mediante engafio.

«  Exponer, distribuir, difundir, exhibir, reproducir, transmitir, comercializar, ofertar,
intercambiar y compartir imagenes, conversaciones, audios o videos de contenido
sexual intimo de una persona a sabiendas de que no existe consentimiento,
mediante materiales impreso, correo electréonico, mensajes telefénicos, redes
sociales o cualquier medio tecnoldgico.
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Principios de accién responsable ante el HSyAS

Los Principios de Accién Responsables ante el HSyAS se sugieren como
una propuesta de declaracién de acciones inmediatas, sensiblesy oportu-
nas en la atencion de las victimas que considera también, como sefialan
las Directrices, los principios y postulados de interpretacion y aplicacion
del mecanismo:

Principios de accién responsable ante el HSyAS

Los principios y postulados de interpretacion y aplicacion del mecanismo

Cero tolerancia a las conductas de Respeto, proteccion y garantia de la
hostigamiento y acoso sexual dignidad de la persona

Incorporacion de la perspectiva de género Prohibicién de represalias

en todas las actuaciones .
Integridad personal

No discriminacion . - . o
Debida diligencia No revictimizacion

Pro-persona . .
No impunidad

Acceso a la justicia . .
No declinar competencia

Oportunidad, calidad y calidez en el trato .
Transparencia

Valor en el dicho de la victima .
Celeridad, y

Confidencialidad .
Respeto de las diferentes lenguas y

Presuncién de verdad culturas

Presuncién de inocencia

Fuente: Directrices para elaborar e implementar mecanismos para la prevencion, aten-
cion y sancion del hostigamiento sexual y del acoso sexual. SEP-Inmujeres (2021)

A fin de fortalecer dichos principios se sugiere consulta el “Decalogo de
actuacion Responsable contra la Violencia de Género que contiene una
perspectiva de atenciéon a las victimas” de la Universidad de Guanajuato*®
que desde el afio 2020 es publico.

° https://www.ugto.mx/gacetauniversitaria/images/pdf/decalogo-actuacion-responsa-
ble-contra-violencia-de-genero.pdf
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Decalogo de actuacién Responsable contra la Violencia de Género que

contiene una perspectiva de atencion a las victimas, Universidad de
Guanajuato

« Confiamos en las victimas y respetamos los derechos humanos

. Actuaremos de forma diligente en cualquier caso de violencia de género del que
tengamos noticia.

- Tendremos solidaridad para con las victimas y evitaremos su revictimizacion

«  Ofreceremos protecciéon inmediata a la victima

«  Nojustificaremos ni distraeremos la atencién del punto central de cualquier
denuncia: la violencia de género que padece la victima

- Seremos imparciales

- Atenderemos los casos denunciados de conformidad con el Protocolo de Atencién
a Casos de Violencia de Género ...

+ Informaremos puntualmente a las victimas de las posibilidades de atencién con las
que cuentan y respetaremos su derecho a decidir

« Actuaremos con responsabilidad institucional

«  Fomentaremos el conocimiento y puesta en practica de este decalogo

Los principios deben ser acordados en un proceso coordinado por las
autoridades de la institucién y de sus diferentes sedes o centros edu-
cativos y su difusién serad a través de los medios o canales de comu-
nicacion institucionales que resulten idéneos para dejar constancia de
su conocimiento. Se sugiere la integraciéon de un equipo con represen-
tacién de la comunidad universitaria, estudiantado, profesorado y per-
sonal administrativo. Para hacer méas sencillo el trabajo se propone el
siguiente modelo:
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Propuesta /Modelo. Principios de accién responsable ante el HSyAS en la

Universidades Interculturales

En esta institucion:

1.

15.
6.

Desde una perspectiva intercultural, aseguraremos el respeto y el trato
igualitario en la atenciéon de las denuncias por HSyAS

Incorporaremos la perspectiva de género en todas las actuaciones de atencion
a las faltas de HSyAS.

Atenderemos las necesidades especificas de personas pertenecientes a las
comunidades indigenas y afromexicanas, tomando en cuenta la condicién de
sexo, géneroy lengua.

Si las personas lo solicitan o lo indican se procuraran las condiciones legales y
de seguridad para vincular la atencién con sus pueblos o comunidades.
Cuando sea necesario, se procurara la asistencia de una persona traductora y
del acompafiamiento en las acciones comunitarias.

Todas las actuaciones de la atencion aseguraran la no revictimizacion.

En la atencién de las victimas se otorgaran las medidas de seguridad necesarias
para que los hechos de violencia no afecten su vida privada ni su desarrollo
académico.

Nuestras actuaciones aseguraran la no discriminacién y la integridad personal
de las victimas.

En el marco de competencia institucional, aseguraremos el acceso a la justicia
para todas las victimas de HSyAS.

En la atencién de las victimas se otorgaran servicios oportunos, con calidad y
calidez en el trato.

El dicho de la victima tiene un valor importante en la atencién de las quejas o
denuncias.

La atencidén de los casos considerara la presuncion de verdad y la presuncion de
inocencia para las partes involucradas.

Se otorgara respeto, proteccién y garantia de la dignidad de las personas
involucradas.

. Se asegurara que no haya represalias en contra de quienes denuncien casos de

HSYAS.
No habra impunidad en casos HSyAS.

En la atencidén de todos los casos se actuard con la debida diligenciay
confidencialidad

No declinaremos la competencia ante los casos de HSyAS que sucedan entre
miembros de nuestra comunidad.

. Todas las actuaciones en la atencion de los casos se realizardn con

transparenciay celeridad.

Cuando sea necesario, en la atencion de las victimas se otorgara el
acompafiamiento para acudir a instancias de justicia externas.
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Micrositio web del Mecanismo y mecanismo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso
sexual en la Universidad Intercultural

La creacién de un micrositio para difundir y presentar las acciones enca-
minadas a la atencién del HSyAS, es una accién que procura dar acceso
inmediato a informacion sobre el mecanismo para la prevencion, atencion
y sancion del HSyAS y otros componentes informativos sobre violencia en
contra de las mujeres. Dicen las propias directrices, que “las Unidades o
Instancias para la Igualdad de Género en las IES son centrales para imple-
mentar los procesos de transversalidad de la perspectiva de género, desde
la diversidad cultural y lingtiistica, decolonial e interseccional en las poli-
ticas publicas a partir de la ejecucién de programas y acciones coordina-
das que contribuyen al logro de la igualdad sustantiva desde la diferenciay
erradicacién de la violencia contra las mujeres y nifias en el pais”.

Por estas razones, el micrositio es una accién central pues su identifi-
cacion fortalece la imagen del cumplimiento de la responsabilidad ins-
titucional. Se propone que se encuentre alojado en la pagina web de la
Universidad, y sea colocado en un espacio visible y bajo un diseflo que
atienda los principios de pertinencia cultural, y la representacion de per-
sonas atendiendo las identidades sexo genéricas, color de piel, caracteris-
ticas regionales, asi como la traduccién a lenguas originarias de la Uni-
versidad y la region.
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Elementos para elaborar la Plantilla del Micrositio

Nombre de la entidad Unidad para la Igualdad de Género en la
Universidad Intercultural

Unidad de Igualdad y Atencién a casos de
violencia contra las Mujeres a las acciones por
la igualdady la no violencia género;

Contenido: Directorio de personas responsables y
participantes en el proceso de atencion.

Mecanismo para la atencion del HSyAS
Materiales de difusion /campanas
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HSyAS

“Principios de acciéon responsable ante el
HSYAS en las Universidades Interculturales”

Actividades de capacitacion y formaciéon

Mecanismo/ Protocolo Acceso al documento que describe el
mecanismo/ protocolo de atencion a los casos
de HSyAS.

Acceso a ventanilla de queja, reporte Queja o reportes
o denuncia para la atenciéon de casos

de HSyAS: Sistema de registro y recepcion.

Acuse de recibo: electrénico.

Instrumentos comunicativos

En la instrumentacion de las acciones de difusién es importante recor-
dar que su elaboracién y puesta en marcha esté basado en campafias de
comportamiento positivo e igualitario, y que se deben promover conduc-
tas de solidaridad y buen trato, asi como de nuevas masculinidades, para
reducir la incidencia y prevalencia del HSyAS. Al mismo tiempo que ge-
nera acciones proactivas de denuncia y prevencién. Como se sefiala en
las Directrices, también es central que la difusiéon se realice a través “de
materiales que reflejen de manera practica y accesible las conductas que
implican hostigamientoy acoso sexual, las sanciones de acuerdo a la nor-
matividad de cada institucién y las vias de atencién existentes para de-
nunciar los casos”.
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En este sentido se ha propuesto el uso de recursos e instrumentos co-
municativos bien conocidos como infografias, spots de radio y television,
carteles y tripticos. Formatos en los que se deben colocar mensajes y es-
tructuras con un abordaje de tematicas generales y especificas que per-
mitan no sélo reconocer las conductas que constituyen el HSyAS, sino los
mecanismos de prevencion, atencién y sancién de este tipo de violencia,
asi como identificar las instancias y medios para denunciar y cémo ha-
cerlo de forma segura.

Se propone desarrollar, de acuerdo con las campafias especificas, los si-
guientes temas en los instrumentos necesarios, y atendiendo los medios
disponibles para la difusién desde la Universidad:

Temas propuestos para el desarrollo de la estrategia de difusiéon

PRODUCCION
AUDIOVISUAL
SPOTS
RADIO/VIDEO

CARTELES /
TRIPTICOS

INFOGRAFIAS

TEMAS TEMAS TEMAS

El mecanismo de Denuncia el HSyAS. Denuncia el HSyA.S
prevencién, atencién y

sancién del HSyAS.

Denuncia el HSyAS. Denunciar de forma
Denuncia de forma Denunciar de forma segura.
segura. segura.

Prevenir, atender y
sancionar el HSyAS.

El mecanismo de
prevencion, atencion y
sancién del HSyAS.

:Cémo identificar

¢Cémo identificar
conductas de HSyAS?

¢Coémo saber que estoy
viviendo hostigamiento y

¢Cémo identificar
conductas de HSyAS?
¢(Qué es la justicia
restaurativa?

Conductas de HSyAS?

Directorio de personas
responsables del
mecanismo.

o acoso sexual?

La justicia restaurativa.

En cada una de estas tematicas se trabaja con los enfoques de promociéon
de la no violencia de género, la cultura de la paz y de la justicia restaura-
tiva. Ademas, desde la perspectiva intercultural es fundamental que la
generacién de acciones comunicativas esté siempre basada en la accion
comunitaria coordinada. Sin olvidar que en estos procesos, dice De los
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Santos, Ramirez y Lara (2013)* que “la lengua es un elemento formador
de la cultura, herramienta del pensamiento, via de comunicacién y ex-
presion, asi como memoria histérica de los grupos sociales”, por lo que es
altamente recomendable que cada instrumento que se disefle cuente con
una traduccién a lenguas originarias que se hablen en la Universidad, y
algunas veces se extienda a laslenguas que se hablan en las comunidades
circundantes.

En la elaboracién de estos instrumentos se sugiere involucrar la partici-
pacién de la persona designada como Enlace para la igualdad de género,
asi como personal con funciones en las areas de comunicacion social, di-
seflo grafico y/o disefio de paginas electrénicas y autoridades de la Uni-
versidad. Con el afan de que las acciones de difusién se puedan construir
mas claramente se hace la siguiente descripcién de los instrumentos y
SUS usos:

- Infografias

- Ideas representadas de manera visual o grafica

- Es material que contiene imagenes y un desarrollo conceptual de
un tema especifico.

- Se procura que se desarrolle con elementos visuales, sencillo y es-
tructurado en un orden basico sin saturar el espacio.

- Su objetivo principal es que la informacién pueda ser vista facil-
mente.

- Produccion Audiovisual: Spots radio/video.

- Los spots son producciones cortas, con una duracién que puede ir
desde 30 segundos, hasta dos minutos.

- En este formato los mensajes que se transmiten son directos, y la
intencién es que se programen para una difusién continua por pe-

" Gura técnico-pedagdgica para el disefio de proyectos innovadores de educacion inter-
cultural. Primera edicion, 2013. Amelia Rebeca de los Santos Quintanilla; Jorge Ramirez
Lozano; José Francisco Lara Torres, Autores. Direccion de Informacion y Documentacion
de la CGEIB-SEP. Secretaria de Educacion Publica. Coordinacion General de Educacion
Intercultural y BilingUe.
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riodos cortos, en radio, television, pantallas, redes sociales o que se
compartan por plataformas de mensajeria.

Su estructura es muy sencilla y directa: Entrada, Eslogan o frase
que identifica la campafia; que llama a actuar; informacién de con-
tacto, salida y musica ambiental.

- Carteles/tripticos

El cartel estatico y visual que difunde informacién de manera di-
rectay concreta,

El triptico también es un recurso impreso, visual que por su exten-
sién contiene informaciéon resumida y ordenada sobre un tema en
particular. Este recurso tiene como ventaja que es portatil y puede
tenerse disponible cuando se requiera la informacion.

Tanto el cartel como el triptico se utilizan para proveer datos para
referencias o contacto con responsables de servicios.

Campafas propuestas

Las campafias deben planearse con pertinencia cultural, atendiendo el
objetivo de la promocién de comportamientos positivo e igualitariosy la
difusion del mecanismo de prevencién, atencién y sancién del HSyAS, al
mismo tiempo que promueve su conocimiento y uso. Se enfatiza que en
la puesta en marcha se seleccionen y utilicen imagenes con pertinencia
cultural: representacion, sexo- genérica, color de piel, caracteristicas re-
gionales, ademas que con el fin de incorporar acciones con pertinencia
cultural se realice, en todos los instrumentos, una traducciéon a lenguas
nacionales que se hablen en la Universidad y cuando sea posible las de
sus comunidades cercanas.
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Campana 1. EIl mecanismo de prevencion, atencién y sancién del HSyAS

Dirigida a: La comunidad en general, estudiantado, personal académico y
administrativo

Objetivo Presentar ante la comunidad el Pronunciamiento, los Principios
de acciéon responsable y el mecanismo de prevencion, atencion y
sancion del HSyAS.

Medios Foros y ceremonias universitarias,
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Publicacion de infografias y tripticos en medios digitales,
Impresién de carteles y actualizacion del micrositio. Spots de
audio y video. Eventos con comunitarios con participacion de
autoridades universitarias.

Pagina web institucional
Pagina Facebook

Ruedas de prensa y envio de boletines institucionales.

Envios via correo
electrénico

Presentacion del Mecanismo
Pronunciamiento “Cero Tolerancia”

Principios de accion responsable ante el HSyAS en la
Universidades Interculturales

Enlace del Micrositio web del Mecanismo del para la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual en la
Universidad Intercultural

Infografias y tripticos en medios digitales.

Espacios fisicos

Colocar carteles e infografias en bibliotecas, cafeterias, pasillos,
espacios comunes

Equipo
responsable

Autoridades universitarias a través de Enlace de géneroy
entidades responsables de la comunicacion institucional.

Periodo de En prueba piloto, una semana; y en inicio de ciclo escolar, realizar

ejecucion: foros al inicio del ciclo escolar, entrega de tripticos y publicacion
de informacion en micrositio.

Evaluacion Encuesta andnima via correo electrénico y micrositio sobre

conocimiento de la informacion difundida y medio por el que la
recibio.
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Campana 2. La Universidad: un espacio libre de violencia en contra de las

mujeres

Dirigida a: Estudiantado

Objetivo Que la comunidad tenga de manera permanente informaciéon
relativa a la no violencia en contra de las mujeresy las
responsabilidades institucionales con la aplicacion del mecanismo de
prevencion, atencion, y sanciéon del HSyAS.

Medios Foros y ceremonias universitarias, donde se proponga que se lean
tanto el Pronunciamiento como los Principios de accion responsable
ante el HSyAS en la Universidades Interculturales.

Publicacién de infografias y tripticos en medios digitales, Impresion
de carteles y actualizacién del micrositio. Spots de audio y video.
Eventos con comunitarios con participacion de autoridades
universitarias.

Pagina web institucional

Cursos y talleres

Pagina Facebook

Instrumentos Publicacién de infografias y tripticos en medios digitales, impresion
de posters y actualizacion del micrositio, foros universitarios y foros
comunitarios.

Envios Pronunciamiento “Cero Tolerancia”

via correo Principios de accid bl | HSYAS en la Universidad

electrénico rincipios de accion responsable ante el HSyAS en la Universidades
Interculturales
Enlace del Micrositio web del Mecanismo y mecanismo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual en la
Universidad Intercultural
Infografias y tripticos en medios digitales con contenidos especificos
sobre: El mecanismo de prevencion, atencién y sancion del
HSyYAS; Denuncia el HSyAS; Denuncia de forma segura; ;CO6mo
identificar conductas de HSyAS?; ;Como saber que estoy viviendo
hostigamiento y o acoso sexual? y sobre la justicia restaurativa

Equipo Autoridades universitarias a través de Enlace de género y entidades

responsable

responsables de la comunicacion institucional.

Periodo de Informacién fija en micrositio y presentada cada inicio de ciclo
ejecucion: escolar, entrega de tripticos, publicacion de infografias e impresion
de carteles que se pegardn en espacios comunes.

Evaluacion Encuesta andnima via correo electrénico y micrositio.
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Campaha 3. Acciones comunitarias. Somos comunidad/estamos en

comunidad

Dirigida a:

Comunidad externa, personas, autoridades y entidades con
las que y entre las que convive la Universidad

Objetivo

Que la comunidad externa con la que se vincula la
comunidad universitaria tenga informacién relativa a la no
violencia en contra de las mujeres y las responsabilidades
institucionales con la aplicaciéon de un mecanismo de
prevencion, atencion, y sancién del HSyAS.

Incorporar a las acciones preventivas la mirada de cada
parte de la comunidad externa, quienes nos acompafan
para al mismo tiempo conocer los limites de la
organizacion, los impactos, coémo nos enriquecemos en la
vida comunitaria
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Medios

Foros universitarios y foros comunitarios en espacios
comunales, publicacién y distribucion de infografias y
tripticos en medios digitales, impresion de carteles para
distribuir en espacios publicos. Perifoneo y vinculacién con
medios de comunicacion externos. Ruedas de prensa y
envio de boletines institucionales.

Equipo responsable

Autoridades universitarias a través de Enlace de géneroy
entidades responsables de la comunicacién institucional.

Periodo de ejecuciéon

Acciones permanentes con calendario semestrales
compartidos con la comunidad externa: entrega de
tripticos, publicacién de infografias e impresion de carteles
que se pegaran en espacios comunes.

Evaluacion

Encuesta andnima impresa y aplicada aleatoriamente a la
comunidad en los espacios publicos. Encuestas de salida
en eventos y actividades comunitarias.
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El plan de difusién y replicabilidad

Después de definir las campafias y objetivos es necesario que se establez-
ca el plan de difusién, considerado elementos béasicos que para este caso
se encuentran claros, pues el ptiblico meta o las personas a las que quere-
mos informary enlas que se propone generar comportamientos positivos
e igualitarios se encuentran vinculadas a la Universidad de una forma
clara. Es decir, se tienen comunidades internas, estudiantado, personal
académico y administrativo. Y en el contexto externo se tienen comuni-
dades que se vinculan de distintas formas con la Universidad, pero que se
reconocen por la cercania en la geografia y en los vinculos sociales, lega-
les, de salud, esparcimiento de la comunidad universitaria.

El plan de difusién considera como se va a hacer para que los mensajes
puedan llegar a la comunidad, luego de que se han definido los objetivos.
Ademas, para que de forma ordenada y controlada se puedan programar
de forma especifica en los tiempos y medios, donde se reconozca el valor
diferencial que tiene cada uno para cada comunidad. En este caso, se ha
mencionado, la diferencia de recursos, comunidades, lenguas, espacios
geograficos hace que en cada Universidad Intercultural se defina el plan
de forma especifica considerando los siguientes elementos: antes, durante
v después que permitiran la ejecucion de la campania y que, para este caso,
de forma complementaria a las tablas previas que describen las campanas,
puede resumirse en la siguiente tabla con una descripcién de:

Programacion del plan de replicabilidad de la estrategia de difusién.

Antes Durante Después
Objetivos de la Instrumentos Presupuesto Medios Periodo de Evaluacién/
Campafa comunicativos Permanencia. medicién
definidos
Cronograma
Definir Publicacion Calcular Definir Programacién Después de dos
publico meta, de carteles, costos de la medios en de permanencia, semanasde
informaciony infografias produccion: los que se va contratacion permanencia
comportamiento y tripticos, impresion, a transmitir, de tiempos en evaluar el
que se esperade  insercion en grabacion, colocar, medios. impacto,
medios digitales,  publicacion. subir o mediante:
distribucion presentar el
en espacios instrumento En§u'estas
publicos. definido. anonimas,
medicion

Perifoneo, visitas
y vinculacion
con medios de
comunicaciéon
locales,
comunitarios

cuantitativa
del alcance de
la publicacion:
ndmero

de spots
transmitidos,




148

Instituto Nacional
de las Mujeres

Replicabilidad
La replicabilidad de la propuesta puede realizarse bajo el siguiente orden:

1. Formary convocar un equipo responsable de la difusion de la estra-
tegia de difusion y replicabilidad del mecanismo para la prevencion,
atencion y sancién del hostigamiento y acoso sexual en las Universi-
dades Interculturales.

Autoridades universitarias a través de enlace de género y entidades
responsables de la comunicacion institucional.

2. Convocar a integrantes de la comunidad que tengan interés en el
tema, procurando la representacion de estudiantes, personal acadé-
micoy administrativo, dando prioridad a la participacion de mujeres.

3. Realizar el Pronunciamiento “Cero Tolerancia” y los Principios de ac-
cién responsable ante el HSyAS en la Universidades Interculturales
con base en las propuestas descritas en este mismo documento.

4. Revisar la base de conceptosy el mecanismo de atencion para elabo-
rar mensajes que puedan integrarse en una infografia o en un cartel,
son base en documentos ya elaborados, y utilizando softwares dispo-
nibles de manera libre en internet.
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Valoracion de las acciones de difusion

Las acciones de difusion deben ser evaluadas, a través de encuestas ano-

nimas via correo electronico o impresas, considerando:

Elementos propuestos para la valoracion de las acciones de difusion.

Al publico meta

Efectividad

Comprendid
Creyo
Lo ve como relevante

Considera que tiene beneficios:
personales/comunitarios/
institucionales

Le da confianza y usaria el mecanismo.

Usaria el mecanismo para denunciar/
reportar

Comparaciéon con informacion previa
recibida.

Considera que el mensaje esta bien
escrito y dirigido

Considera que se usa lenguaje claroy
pertinente.

Se transmitié en la lengua que usted
habla,

Le guastaria que se transmitiera
en la lengua que usted habla en su
comunidad

Recuerda los mensajes:

«  Quédicen los mensajes.
« Identifica distintos mensajes

Recuerda los instrumentos especificos:

«  Pronunciamiento

«  Principios de accién responsable

« ante el HSyAS en la Universidades
Interculturales

« Infografias

- Sitioweb

Cuantas veces vio:

«  Pronunciamiento

«  Principios de accidén responsable

« ante el HSyAS en la Universidades
Interculturales

- Infografias

- Sitioweb
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Propuesta de preguntas para encuesta electrénica anénima de evaluacién

de campanas
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Preguntas Respuestas
¢(Recuerda la 1. Paranada
campafa XXXXX? 2. No muy claramente
3. Poco
4. Lo recuerdo bastante
5. Si, definitivamente la he visto
¢Recuerda con 1. Paranada
claridad los 2. No muy claramente
mensajes de esta 3. Poco
campafa? 4. Lo recuerdo bastante
5. Si, definitivamente, lo recuerdo con claridad.
(Qué mensaje Texto libre
recuerda?
(En qué medio 1. Facebook.
vio o escucho esta 2. Radio comunitaria.
campafa? 3. Cartel.
4. Infografia.
5. Pagina web universitaria.
6. Clases.
;(Considera que esta 1. Paranada
campafa utiliza 2. No muy claro
un lenguaje claroy 3. Poco claro
pertinente? 4. Claro
5. Si, definitivamente, tiene mucha claridad
(Qué le provocan 1. Me provoca a la reflexion.
los mensajesde esta 2. me provoca incredulidad.
campafna? 3. Me provoca molestia.
4. Me es indiferente.
5. Me provoca confianza
(Considera que esta 1. Paranada
campafa abona al 2. No muy claramente
conocimiento de 3. Poco
XXXX ? 4. Bastante
5. Si, totalmente.
¢Los mensajes se 1. Si
transmitieron en la 2. No
lengua que usted 3. Nosé.
habla?
Tiene algun Texto libre

comentario sobre la
campafa:
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Propuesta de encuesta electrénica sobre el Pronunciamiento de Cero

Tolerancia a casos de HSyA

Preguntas Respuestas
1 ¢Ha escuchado o conoce El 1. Paranada
Pronunciamiento de Cero 2. No muy claramente
Tolerancia a casos de HSyAS? 3. Poco
4. Lo recuerdo bastante
5. Si, definitivamente, lo recuerdo con

claridad.

2. ¢;Cuantas veces vio o 1. Unavez
escuchd mensajes sobre el 2. Dos veces
Pronunciamiento de Cero 3. Mas de tres veces
Tolerancia? 4. Nolovi
3. ¢Considera que el 1. Paranada
Pronunciamiento de Cero 2. No muy claro
Tolerancia utiliza un lenguaje 3. Poco claro
claroy pertinente? 4, Claro
5. Si, definitivamente, tiene mucha claridad
4. ;Qué le provocan los mensajes 1. Me provoca a la reflexion.
de este Pronunciamiento de Cero 2. me provoca incredulidad.
Tolerancia? 3. Me provoca molestia.
4. Me es indiferente.
5. Me provoca confianza
5. ¢Considera que el 1. Paranada
Pronunciamiento de Cero 2. No muy claramente
Tolerancia abona a la prevencién 3. Poco
del Hostigamiento y el Acoso 4, Bastante
Sexual en la Universidad? 5. Si, totalmente.
¢ El Pronunciamiento de Cero 1. Si
Tolerancia Pronunciamiento 2. No
de Cero Tolerancia a casos de 3. Nosé.
HSyYAS se transmitié en la lengua
gue usted habla?
¢;Mencione la importancia de Texto libre
gue el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia se transmita en la
lengua que usted habla o que se
habla en la comunidad?
Tiene algln comentario sobre la Texto libre

campafa:
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Ejemplo de cémo elaborar un expediente de denuncia

Lugar Fecha: [/

(Nombre de la Universidad Intercultural)

Toda denuncia serd atendida de manera confidencial y se le dara el tra-
mite y seguimiento segun corresponda en términos de las disposiciones
legales aplicables, por lo que la informacion debera ser proporcionada
con veracidad y objetividad.

Los datos personales solicitados son indispensables para la atencién y
seguimiento de su queja y se encuentran protegidos en términos de la
Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
datos personales.

Datos de la persona que presenta la queja

Nombre:

Rol dentro de la comunidad (estudiante, docente, directivo o adminis-
trativo, integrante de la comunidad):

Teléfono:

Correo electrénico:

En caso de ser trabajador o trabajadora, nombre del jefe o jefa inmedia-
ta:

Cargo del jefe o jefa inmediata:
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Datos de la persona sefialada como responsable de la agresion

Nombre:

Area:

Teléfono:

Puesto:

Correo electronico:

Nombre del jefe o jefa inmediata:

Cargo del jefe o jefa inmediata:

Descripcién de los hechos

1. . De qué forma se manifesté el hecho sobre el que se presenta su queja?

153

2.:Con que frecuencia ha ocurrido? (marque la opcidon correspondiente)

a) Una sola vez b) Varias veces c¢) De manera continua hasta la pre-
sente fecha

3.- En caso de haber sido una sola vez, si lo recuerda favor de precisar:

Fecha: Hora: Lugar:
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4.- En caso de haber ocurrido el hecho en varias ocasiones o que hasta
la presente fecha siga sucediendo, precise el periodo aproximado vy los
lugares en los que han ocurrido comunmente los hechos

5.-La actitud de la persona que le hostigo, acoso o violentd fue:
a) Abiertayclara b) Amenazante* c¢) Discreta o sutil
*Amenazar: advertir a una persona de su intencidon de causar dafo.

6.-La reaccion inmediata de usted ante la(s) conducta(s) de esa persona
fue:

a) Le confronté b) Leignoré c¢) Otros

7.- Mencione si su caso es aislado o conoce de otras personas que hayan
sido objeto de esos mismos hechos por parte de la persona agresora, si
es el caso describa brevemente

8.- Sefale si cuando acontecieron los hechos motivo de la presente queja:

a) Nadie los presencio  b) Los presencio una persona c)Los presen-
ciaron dos o mas personas
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9.- En caso de que una o mas personas hayan sido testigos de los he-
chos, proporcione los datos de estas:

10.- ;Qué cambios en su situacion laboral se dieron a partir de los he-
chos?

a) Sigue igual b) Es tensa e incomoda ¢) Fui asignado/a otra area
d) Otro:

1.- ¢ De qué forma le afectaron los hechos de los que se queja?

a) Emocional b) Social c¢) Laboral

Describalos:

12.-;Como le afectaron los hechos en su rendimiento profesional y per-
sonal durante el tiempo que se presentaron?
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13.-;Considera que el acoso sexual u hostigamiento sexual que sufrio le
afectara a largo plazo a nivel personal, emocional, social y laboral?

14 - ;Cree necesario acudir con una /un exerta /o para que le apoye a su-
perar los efectos psicoldgicos del hostigamiento sexual o acoso sexual, o

bien por violencia laboral?

15.- ;Cree necesario recibir atencion psicoldgica y/o médica?

16.- ;Comunicd estos hechos a su superiora o superior jerarquico?
a)Si b) No (expligue)

17.- ;COmMo piensa que se puede resolver esta problematica?
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18.- Para dara un fundamento a los hechos se cuenta con:

a) Ninguna evidencia b) Documento de respaldo c¢) Fotografia

d) Testigos e) correo electronico  f) otros

19.-Datos o informacién adicional que considere necesario aportar para
el seguimiento de su queja:

Nombre y firma
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Ejemplo de cémo elaborar un informe

de queja por hostigamiento o acoso sexual

Fecha de elaboracion de informe

Fecha en que se recibi6 la denuncia No. folio

Identifique el tipo de caso

Acoso sexual Hostigamiento sexual Violencia laboral

Nombre de persona denunciante

Nombre de persona denunciada

Persona o personas que dan
seguimiento

Breve descripcion del caso

La persona denunciante requiere atencion psicoldgica, médica y/o juridica

Si No De qué tipo

Tipo de procedimiento que se recomienda a mutuo acuerdo con personas
denunciantes

Administrativo Laboral Penal Derechos humanos

Adicionalmente se canalizé por escrito con nombre:

De (nombre de la dependencia o dependencias a donde se refirid):

No. de Oficio.
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Ejemplo de cémo elaborar un compromiso de
confidencialidad en la atencién de un caso de

hostigamiento o acoso sexual

Yo declaro que conozco, consiento
y otorgo el presente compromiso de confidencialidad respecto a todo el proceso
de atencion del caso con No. de expediente. Del cual tengo conocimiento a partir
defecha__ envirtud de que ocupd el cargo de

1- El presente compromiso alcanza a toda aquella informacion que surja de la
atencion a victima de hostigamiento y acoso sexual, que presente una denuncia
0 queja ya sea en la recepcion de la misma o en el estudio o analisis de la misma.

2.- El presente compromiso no abarca informacion que deba ser revelada con el
fin de dar cumplimiento al debido proceso y a la debida diligencia.

Por lo que enunciativa y no limitativamente me comprometo a:

a) Mantener estricta y absoluta confidencialidad y reserva respecto de toda la
informacion comprendida en la clausula anterior.

b) Aplicar las correspondientes medidas de seguridad y resguardo que sean ra-
zonablesy prudentes para proteger la informacion referida.

c) Reportar a las autoridades de la institucion toda divulgacion de informacion
reservada y/o confidencial de la que tuviera conocimiento.

Las obligaciones de confidencialidad asumidas en el presente compromiso se
mantienen mientras la informacion pueda generar un dano para cualquier per-
sona involucrada en el proceso de denuncia o queja.

La persona firmante es responsable de toda violacion del presente compromiso
de confidencialidad, sea que tal violacion ocurra como resultado de una accion
u omision.

La revelacion sin justa causa, de informacion reservada o confidencial, o con res-
pecto de la cual se tenga que mantener secreto, puede configurar causal de des-
pido o sancidon por parte de la institucion para la cual ejerce el trabajo.

Firmo en la ciudad el dia del ano
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