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un cuando los retos sobre los tipos de violencia contra las
mujeres y las ninas implican esfuerzos de orden cultural, social
y gubernamental, en la Secretaria de Marina-Armada de México
(SEMAR) seguiremos trabajando por generar espacios de respeto a
la dignidad y la igualdad, promoviendo una vida libre de violencia
ReoacoioN: @ nuestras mujeres navales, quienes dia con dia contribuyen a

Tre. e Nav. SCS. L. Ccias. Com. S ] 0 2
ELzasern Bamiias Cavacrio  Tortalecer la legitimidad de esta gran Institucion, en favor de nuestro
Deio: | Pais”, expreso el Vicealmirante C.G. DEM. Hilario Duran Tiburcio,
Tre. e Core. SCS. L. Com. Grar.  Jefe de la Unidad de Promocién y Proteccion de los Derechos
JacqueLine Criavez MARTINEZ -ty ymanos (UPRODEHU), al presidir la Ceremonia Conmemorativa
Caso SN A del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la
MicueL AnceL FLores Gomez ~ Mujer”, la cual se realizé el 30 de noviembre, en el vestibulo central

del edificio sede de la Secretaria de Marina.

Acompanado en el presidium por la Diputada Sharon Cuenca
Ayala, Secretaria de la Comisién de Marina de la Camara de
Diputados; la Maestra Beatriz Santamaria Monjaraz, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género de la Camara de Diputados; la Maestra
Pamela Higuera Hidalgo, Titular de la Unidad de Género del Senado
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de la Republica; la Maestra Maria Margarita Cortés Cid, Titular de
la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; la Licenciada Piedad Zambrano Callejas, Titular
de la Unidad de Enlace Institucional Unico de Igualdad de Género
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; el Licenciado
Raudl Benjamin Anell Moreno, Director de Igualdad Laboral de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social; la Licenciada Giovanni
Nieto Sanchez, Directora de Operacion Interna, en representacion
de la Licenciada Lorena Cruz Sanchez, Presidenta del Instituto
Nacional de las Mujeres; y el Maestro Eduardo Ramos Martin,
Director del Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial CECATI
No. 194; el Vicealmirante Durdn subray6 que: “En el &mbito laboral
y profesional, la discriminacion sistematica por género incentiva la
existencia de un techo de cristal que impide que las mujeres puedan
llegar a las mas altas esferas de la toma de decisiones en todos
los sectores”.

En este sentido, el Jefe de la Unidad de Promocién vy
Proteccion de los Derechos Humanos, sefialé que en la
Secretaria de Marina se incorporé la perspectiva de
género como uno de los principios fundamentales
de su Programa Sectorial 2013-2018, emprendiendo
acciones orientadas a fortalecer la cultura de
respeto a los derechos humanos y evitar que se
reproduzcan los roles y estereotipos de género
que inciden en la desigualdad, la exclusion
y la discriminacién de las mujeres navales.

El Vicealmirante C.G. DEM. Hilario Duran Tiburcio,
Jefe de la Unidad de Promocion y Proteccion
a los Derechos Humanos, informé los avances
de la Institucion en materia de la disminucién
de la brecha de género.
[}




En este orden de ideas, el Vicealmirante Hilario Duran, indicé
los avances realizados: en octubre de 2016, el Secretario de Marina
emiti6 la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, la cual
prohibe de manera explicita el maltrato, la violenciay la segregacion
por embarazo, estado civil o conyugal, religién, opiniones, origen
étnico o nacional, preferencias sexuales, situacién migratoria,
apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad,
condicion social, econémica, de salud o juridica. “Esta politica
establece como parte de sus estrategias, fortalecer los mecanismos
de denuncia interna para sancionar los casos de hostigamiento y
acoso sexual y laboral”.

También sefnal6 que, el 25 de noviembre de 2016, fue emitido
por las méximas autoridades de esta Secretaria, el Pronunciamiento
Cero Tolerancia al Hostigamiento y al Acoso Sexual, el cual prevé
crear ambientes laborales respetuosos de la ética, la dignidad,
y de los valores: honor, deber, lealtad y patriotismo, asi como
garantizar el derecho a una vida libre de violencia, que nuestra
Constitucion establece como un derecho humano inalienable. “En
dicho pronunciamiento se describen de manera enunciativa y no
limitativa, conductas que constituyen violencia contra la mujer y
que son inadmisibles en esta Secretaria, asi como el compromiso
institucional de investigar estas conductas y brindar respaldo a las
presuntas personas afectadas”.

Para prevenir y atender el hostigamiento y acoso sexual, afadié
el Vicealmirante Duran Tiburcio: “Son atendidos en la Unidad de
Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos, a través de la
designacion de dos personas consejeras, quienes junto con personal
especializado brindan acompanamiento y seguimiento, hasta la
resolucién correspondiente, privilegiando desde el primer momento
la proteccion a las victimas”.

De la misma manera, el Jefe de la UPRODEHU, anunci6 que
en diciembre de 2016, se obtuvo el Certificado Nivel Oro de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral
y No Discriminacién, acreditando a diez areas caracterizadas en
la Institucién, lo cual ha permitido la promocién, difusion y
fomento a la igualdad laboral y no discriminacion, al mismo tiempo
que favorece el desarrollo integral de todos los militares en
nuestra Institucion.

Finalmente, en el mes de julio de 2017, se implementé una
campana denominada Denuncia Responsable, cuyo objetivo es
fomentar que este tipo de mecanismos sean ejercidos por el personal
naval que realmente se encuentre en una situacién que pueda
perjudicar su vida laboral o familiar, y se Ileve a cabo de manera
responsable, sin detrimento de la disciplina naval. Como medidas
de promocion y prevencién, se ha invitado a diversas autoridades

Titulares y representantes de unidades
de género adscritos a diversas instituciones,
conformaron el presidium.

Integrantes del presidium entregaron diplomas al
personal que realizo el curso “Lenguaje de Senas”.
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en la materia, a impartir conferencias a hombres y mujeres navales.
Adicionalmente, se promueve por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), a través de la plataforma México X, el curso
"Prevenir, Atender y Sancionar el Acoso y Hostigamiento Sexual",
acoto el Vicealmirante Hilario Duran.

Cabe mencionar que durante este evento, los integrantes del
presidium entregaron diplomas al personal naval y civil auspiciado
por la Secretaria de Marina que concluyé el curso Lengua de
Seflas Mexicanas, con lo cual serd posible efectuar la traduccién
simultanea de los diversos discursos de la Institucion, con lo cual se
hace patente y se refrenda el compromiso de ser incluyente.

Inauguracion de Exposicion
. : :

En el marco de esta conmemoracion, el Almirante C.G. DEM. José
Luis Vergara Ibarra, Oficial Mayor de Marina, inauguré la exposicién
denominada “El Ciclén de la Violencia”, misma que con recursos
visuales y auditivos, durante un recorrido de aproximadamente
20 minutos, describe la relacion de Liliana y Emiliano, personajes
que en un ambiente de violencia tacita pueden poner en riesgo su
integridad, sin embargo, con informacién oportuna y apoyo integral
logran superar tal situacion.

En esta exposicion abierta a todo el publico, se aprecié
que el espiral de la violencia muestra una conducta perversa,
derivada de la concepcién del arquetipo del escalamiento; este
comportamiento puede ser tan erratico y peligroso como un
ciclon, el cual es posible bordear (asi como a la violencia), al
ofrecer informacién y apoyo integral. En una analogia con el arte
de navegar, es posible colocarse en semicirculo navegable y
salir de la tormenta; de la misma forma pueden hacerlo las
mujeres que sufren violencia.

El personal asistente aplaudié con
lenguaje de sefas, el esfuerzo de quienes
efectuaron el curso.

El Almirante C.G. DEM.
José Luis Vergara Ibarra, Oficial Mayor
de Marina, inauguro la exposicién
“El Ciclén de la Violencia”.




Otras actividades

De la misma manera, para conmemorar el Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia Contra La Mujer, el 22 de noviembre,
en el Auditorio del Hospital General Naval de Alta Especialidad
(HOSGENAES), personal naval (69 femeninos y 57 masculinos)
adscrito a las diferentes Direcciones Generales, Direcciones
Generales Adjuntas, unidades y establecimientos del area
metropolitana, asistieron a la conferencia "Violencia de Género,
una Realidad Callada", impartida por el Doctor Sergio Rangel Reyes,
la Maestra Margarita Rodriguez Yafez, y el Maestro Héctor Garcia
Chagoyan; y moderada por la Licenciada Guadalupe Rodriguez
Zuleta (colaboradores de Soluciones Integrales para el Desarrollo
Humano-Consultores S. C.).

Por otra parte, el dia 29, la Teniente de Fragata STSN. L. TS. Miriam
Martinez Martinez, Jefa del Departamento de Instrumentacion,
Capacitacién y Difusién, de la Direccion de lgualdad de la
UPRODEHU, junto con la Contralmirante Martha E.G. Herb,
Directora del Colegio Interamericano de Defensa; el Cor. Inf. Ricardo
Alonso Flores, de Nicaragua; y la Maestra Maria de la Paz Lopez
Barajas, Directora General de Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género, del Instituto Nacional de las Mujeres, conformaron la
Mesa RedondaTransversalizacion de Género en las Fuerzas Armadas,
en el Seminario Internacional 2017 "La Participacion de las Mujeres
en los Ejércitos del Mundo", organizado por la Secretaria de la
Defensa Nacional.

Es asi como la Secretaria de Marina sensibiliza y promueve la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, ademas de fomentar
un proceso de cambio cultural, en favor de la eliminacién de la
violencia contra la mujer. &

Exposicion
“El Ciclon de la Violencia”
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